(©)) icontec

Huella de confianza



. Bienvenidos

(©)) icontec

(’@) icontec

©|contec. Derechos reservados.



(@) icontec

Nuestra
Propuesta de

Valor: Calidad en
una perspectiva
integral

('@S) icontec

Contexto general
de laISO 26000 y
el Sello de
Sostenibilidad

ICONTEC y el
marco de las
Sociedades BIC

|;:E-:-':| jeantes

Nuestro trabajo
apoyando el
modelo de
empresas BIC

(@S) icontec

iGracias!

Camilo Andrés Carvajal Guerra
ccanvajali@icontec.ong

{@i}icmntec

©|contec. Derechos reservados.



Nuestra
Propuesta de
Valor: Calidad en
una perspectiva
Integral

(@) icontec




Evolucion del significado
de |la Calidad a partir de las

Normas Técnicas y o

0 Gobierno

‘. Corporativo
................. 0 Cumplimientoy
2010 ................... AntISObOl’nO
--------------- O 0 Economia Circular
2000’s v Responsabilidad v Libre Competencia
o Social v’ Bioseguridad
60°s 9N0's 0 | [ coeal v Dosequrdad
......... o Cé.lmF)I-O v Innovacion
........................ o Climatico
i v Gestion de -
. v' SG Calidad, .
¥ Seguridad del Ambiental y SST Riesgo Calidad: un
Consumidor v : v SG Sectoriales
Saneamiento
v' Comercio Internacional BAsico .Concept()
v Calidad del Producto . gg)105 Ambientales Integ ral
(@ icontec ©contec. Derechos reservados




Impacto de la Calidad en
una perspectiva integral

Elaborado con base en el “Impacto total en la sociedad: un nuevo enfoque de la estrategia”
BCG (The Boston Consulting Group) Octubre, 2017

Empresas con estrategias
ambientales, sociales y de
gobierno corporativo benefician la
rentabilidad total a largo plazo al
mejorar los margenes.

Compaiias reconocidas
por sus eco-productos o
por atributos sociales,
logran una mayor fidelidad
de sus clientes.

Satisfaccion y

Rentabilidad Crecimiento Credibilidad -
productividad laboral
Los inversionistas prefieren compaiiias Empresas con
con buenas practicas ambientales y contribuciones positivas a
sociales pues reconocen impacto de la sociedad motivan a su
estas variables en el retorno de la fuerza laboral y atraeny
inversion a largo plazo. retienen el talento humano.
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PARTICIPACION EN EL

OBSERVATORIO
El concepto de CONDICION BIC

calidad integral
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Transferencia de conocimiento para apoyar
la implementacion del modelo BIC

v' Febrero 2020 Presentacion del SICAL y su relacion con el
modelo BIC (2 horas)

Supersociedades (Camilo Fonseca)

v" Octubre 2020 Sensibilizacién en ISO 26000 (2 horas)

Supersociedades (Santiago Lopez)

El concepto de
Cal I d ad I n teg ral Supersociedades (Juan David Soler)

v Apoyo elaboracion "Guia para sociedades BIC". Capitulo ISO

v Abril 2021 Sensibilizacién en ISO 26000 (2 horas)

26000 - Supersociedades
v' Entrega para consulta permanente de Supersociedades desde

e-collection la norma ISO 26001
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Apoyo en la creacion de

beneficios para empresas BIC
TRABAJO CON MINCIT

/ Tienda = Afiliese = e-collection # lcono = Sala de consulta = Buscador de normas

(@) icontec

Nuestra compariia Sectores Servicios ConsultaPublica Contactenos Buscar S = Pague aqui

MNormatividad » PORTAFOLIO SOCIEDADES BIC

PORTAFOLIO SOCIEDADES BIC

ICONTEC comprometido con las Sociedades de Beneficio de Interés Colectivo (BIC) pone a su disposicion productos y servicios con tarifas
preferenciales, con los cuales las Sociedades BIC podran seguir fortaleciendo su gestién corporativa, integrando y mejorando sus practicas en :
Responsabilidad Social. Sostenibilidad, Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental , Seguridad y Salud en el Trabajo y Continuidad de Negocios,

entre otros

E I C O n C e p t O d e Su organizacion podra acceder a estos beneficios si cumple cualquier a de la siguientes condiciones:
© FEsunaSociedad BIC avalada por la Superintendencia de Sociedades.
I | d d | t I

© Dioinicio a su proceso como Sociedad BIC y registro ante la Camara de Comercio su condicion BIC acorde a las disposiciones del Decreto

2046 de 2019y laLey 1901 de 2018.

Nota: Si su organizacion es Sociedad BIC y es afiliado a ICONTEC no dude en consultar los descuentos adicionales. /

Integracion al Sello de Sostenibilidad

ICONTEC evaluacion de requisitos BIC.
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Relacion de las
dimensiones BIC

con ISO 26000y
Sello de
Sostenibilidad
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Relacion tematica del Sello de Sostenibilidad con ISO 26001y BIC

Materias Fundamentales

1SO 26000 Dimensiones BIC Requisitos Sello de Sostenibilidad

Gobierno corporativo - Dimension econdémica y ética
Etica anticorrupcion y antisoborno - Dimension econémica y ética
Comprension de necesidades y expectativas de grupos de interés -
Direccionamiento estratégico
v"Alcance de la gestién en sostenibilidad y compromiso de sostenibilidad
— Direccionamiento estratégico
3.2. Gobhierno Corporativo. v" Responsabilidad y autoridad en sostenibilidad — Direccionamiento
estratégico
v" Planeacion y evaluacion de riesgos — Direccionamiento estratégico
v' Objetivos de sostenibilidad y su planificacién - Direccionamiento
estratégico
v" Revision anual de los logros y retos de sostenibilidad —
Direccionamiento estratégico.

3.1. Modelo de Negocio

3.2. Gobhierno Corporativo. v' Derechos humanos - Dimensién social

3.3. Practicas Laborales. v' Equidad e igualdad de oportunidades - Dimensién social
3.5. Practicas con la Comunidad.

v' Salud y seguridad en el trabajo - Dimension social
6.4 Practicas Laborales  3.3. Practicas Laborales. v' Equidad e igualdad de oportunidades - Dimensién social
v'  Bienestar laboral - Dimension social

ANAANIAN

6.2 Gobierno
Corporativo
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Relacion tematica del Sello de Sostenibilidad con ISO 26001y BIC

Materias Fundamentales

1ISO 26000 Dimensiones BIC Requisitos Sello de Sostenibilidad

v' Compromiso e institucionalidad ambiental - Dimension ambiental
6.5 Medio Ambiente 3.4. Practicas Ambientales. v' Cambio climatico - Dimensién ambiental
v' Desempefio ambiental - Dimension ambiental

6.6 Practicas Justas
de Operacion v' Equidad e igualdad de oportunidades - Dimensién social
................................................................................................ v Desarrollo del talento humano -Dimension social
v' Responsabilidad del producto / Servicio al cliente - Dimensién

6.7 Asuntos de econOmicay ética
Consumidores v' Cadena de abastecimiento - Dimensién econdémica y ética

6.8 Participacion Activa y
Desarrollo de la 3.5. Practicas con la Comunidad. v" Comunidad - Dimensién social
Comunidad.
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1SO 26000

Modelo de A
RepOIte (@) icontec

Huella de confianza

Guia y herramienta metodoldgica para
elaboracion de reporte basado en el
estandar ISO 26000: En este reporte se
Incluye informacion completa —cualitativa
y cuantitativa— sobre dimensiones BIC
para optar por el reconocimiento vy
mantener la condicion BIC)
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Herramientas
disponibles al

publico
GUIA PARA LA ,
ELABORACION DE REPORTES
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Herramientas
disponibles al

V4 u
publico @B
& E¥ALUACION SOCIEDADES BIC $BIC
icontec FORMULARIO PARA LA EYALUACION DE EMPRESAS DE BENEFICIO E INTERES COLECTI¥O
Informacion Referencia
Cud. Orqanixacifin: HIT. Humero de empleados:
Humbre Orqanixacifin: Reprerantants lagqal:

Direccifin do la Emprora Evaluada:
Daxcrip. Evaluacifa: Currem sloctrénicn do la Empreor.

Telifunm
Talfunm Calular:

Dimenrifn i": Yariable ‘: Camsntarinr do avaluacién | = Guia de Ervaluacion ‘—:

e

q*‘ Hallaxqm

| 4
o]

Laorqanizacidndeberdprorentar evidenciar delprocerode
rocializaciény divulqacidn derumirién, propéritoruperior o manifierto

arur qrupor deinterfr, lar mediar utilizadar paracllo y lar documentar

Su organizacion ha socializado y divulgado su
misidn, propdsito superior o manifiesto con 2
todos sus grupos de interés

onlar cualerre oncuentradichainformacién
0-Noharocializado o divulgado

1- 5S¢ hizorocializaciény divulqacién anivelinterno de laorqanizacién

Luulaacid

Z-Seprorentancvidenciar derocializaciény por

diferentor mediar y lainfarmacién ertd documentada

Laorqanizaciéndeberdruminirtrar ovidenciade divulqacidndorur

Los estados financieros de la organizacién son ertador financicerar atodarrur empleadar como aprie 4o una ertrateqia

presentados (divulgados) anualmente atodos
sus empelados como parte de la estrategia de

tlanspafenma Z2-Soprorentacvidenciade erpaciar 4o divulqaciénperiddicar conrur

detranrparencia
2 0-Holohaze
1-Soprerentanrorultadar ore hace rendiciénd ¢ cuentar qencralizada

empleadar para compartir lar ertadar financicrar (pedaqdqicamente)

Gobierno Corporativo

Tl | Resutado || Gobierno Corporativo_|| Modelo de Negocio || praciING IS
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Herramientas de reporte
disponibles

nttps://www.icontec.org/caja-de-herramientas-
nara-la-elaboracion-de-reportes-bic-basados-en-
a-1s0-26000/
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Un crecimiento
equilibrado
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Nuevo enfoque técnico Sello de Sostenibilidad

Dimensioén
Social

Derechos humanos
Comunidad

Salud y seguridad en el trabajo

&

Dimension
Ambiental

Ve
. Dimension ®-LI'

Econdmica - Etica

v/ Compromiso e institucionalidad ambiental v" Gobierno corporativo
v Cambio climatico |
v" Desempefio ambiental

Equidad e igualdad de oportunidades

Bienestar laboral

Desarrollo del talento humano ' I

\
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v Etica, anticorrupcion y
antisoborno

v Responsabilidad del producto
/ Servicio con el cliente

Cadena de abastecimiento

7

Direccionamiento Estratégico

v" Comprensién necesidades y expectativas de
los Grupos de Interés

v Alcance de la gestidn en sostenibilidad
v" Compromiso de sostenibilidad

v Responsabilidades y autoridades en
sostenibilidad

v Planeacion y evaluacion de riesgos

v Objetivos de sostenibilidad y su
planificacion

v Reuvision anual de los logros y retos en
sostenibilidad.
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