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Informe 31 – Anticorrupción- Sectores 


INFORME 31 – PRÁCTICAS EMPRESARIALES

RESULTADOS ANTICORRUPCIÓN POR SECTORES  ECONÓMICOS
Considerando que la Superintendencia de Sociedades ha enmarcado la política de supervisión en sectores de alto impacto para la economía colombiana, se realizó el siguiente análisis sobre las medidas anticorrupción implementadas por los sectores de infraestructura y minería, con base en la información reportada en el informe 31 de prácticas empresariales en el año 2012. 
	PRINCIPALES CIFRAS 


	 
	Sector Minero
	Sector Infraestructura

	Número de sociedades
	434 
	2,009 

	Número de Empleados
	35,819 
	                         145,058 

	Cifras en billones de $ con corte a 31 de Diciembre de 2011

	Activos 
	$19.0 
	$27.1 

	Ingresos operacionales
	$17.9 
	$22.1 

	Ingresos no operacionales
	$1.1 
	$1.1 

	Ganancias y pérdidas
	$0.4 
	$1.1 

	Patrimonio
	$8.3 
	$11.3 

	Fuente: Superintendencia de Sociedades


Las cifras presentadas en la tabla anterior fueron  enviadas por 2.009 empresas del sector de infraestructura y 434 sociedades pertenecientes al sector minero,  que representan el 11% de las reportantes.   
Ambos sectores generan alrededor de 180.000 empleos y representan activos por valor de $46 billones e ingresos operacionales por $40 billones.

1. SECTOR INFRAESTRUCTURA
A continuación se muestran los resultados presentados por 2.009 sociedades reportantes que clasificaron su actividad económica bajo los códigos CIIU correspondientes al sector de infraestructura.

Para la pregunta la empresa ha adoptado políticas claras para combatir la corrupción, el 56.4% del sector de infraestructura respondieron que si, mostrando un comportamiento similar al del total de sociedades reportantes, tal como se muestra en la siguiente gráfica:  
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Es importante señalar que las sociedades que manifestaron no tener políticas claras contra la corrupción corresponden al 43.6%, es decir 876 sociedades que generan cerca de 52.504 empleos. Por lo anterior se deben enfocar los esfuerzos para que los empresarios implementen políticas anticorrupción y de este modo proteger cerca del 36% de los empleos generados por este sector. 

	 
	Si Adoptan
	No Adoptan
	Total 

	No. de Sociedades
	1,133 
	876 
	2,009 

	No. de Empleados
	92,554 
	52,504 
	145,058 

	Fuente: Superintendencia de Sociedades
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De igual modo en la siguiente tabla se observa la adopción de políticas anticorrupción según el tamaño de la empresa, destacándose que para la gran empresa el 62.7% de las sociedades han implementado estas políticas y para la mediana empresa la situación es muy similar con un 58.2%, pero para la pequeña y la microempresa este porcentaje disminuye de manera significativa.     

	Adopción de Políticas según Tamaño

	 
	Gran Empresa
	Mediana Empresa
	Pequeña Empresa
	Microempresa

	No Adoptan
	37.3%
	41.8%
	46.3%
	51.9%

	Si Adoptan
	62.7%
	58.2%
	53.7%
	48.1%

	Fuente: Superintendencia de Sociedades


A la pregunta la empresa ha adoptado políticas sobre el rechazo a pagar o recibir sobornos, sólo el 49% dijo que si, en este sentido los empresarios deben asumir un compromiso mucho mayor contra la corrupción, para así evitar los problemas que se presentaron recientemente y que afectaron gravemente la imagen del sector.
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Por otro lado, el 69.1% de las empresas del sector de infraestructura respondieron que no tienen un código de conducta, lo cual es una gran debilidad del sector, ya que al no establecerse al interior de las empresas los valores que deben regir el comportamiento de los empleados, es muy probable que se incurra en conductas inapropiadas que pueden afectar la reputación y perdurabilidad de las empresas. 
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Finalmente, el 79% de las sociedades del sector de infraestructura no participan en ninguna iniciativa o proyecto para combatir la corrupción, situación que podría deberse a que las iniciativas de los entes gubernamentales o de las organizaciones no llegan a la totalidad de las empresas o simplemente que los empresarios no han tomado conciencia sobre este tema. 
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2. SECTOR MINERO
A continuación se muestran los resultados presentados por 434 sociedades reportantes que clasificaron su actividad económica bajo los códigos CIIU correspondientes al sector minero.
Respecto a la pregunta de si la empresa ha adoptado políticas claras para combatir la corrupción, se observó que el 56.5% del sector respondieron que si y al compararlas con la respuesta del total de sociedades reportantes el porcentaje es superior en un 2.4%. 
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Así mismo al considerar el tipo societario al que pertenecen, se observa que para la sociedad anónima y la limitada cerca del 60% adoptan políticas contra la corrupción, porcentaje que disminuye para las sociedades por acciones simplificadas pasando a 52.2%. 

	Adopción de Políticas según Tipo Societario

	 
	Sociedad Anónima                      
	Sociedad Limitada                     
	Sociedad por Acciones Simplificadas 

	No Adoptan
	40.9%
	39.6%
	47.8%

	SI Adoptan
	59.1%
	60.4%
	52.2%

	Fuente: Superintendencia de Sociedades


A continuación se observa que las 189 sociedades que informaron no tener políticas claras contra la corrupción generan 7.379 empleos, que corresponden a cerca del 20% del empleo reportado por este sector, el cual está en riesgo si al interior de las organizaciones no se adoptan buenas prácticas sobre este tema.
	 
	 Si Adoptan 
	 No Adoptan 
	 Total  

	 Número de Sociedades 
	245 
	189 
	434 

	 Número de Empleados 
	28,440 
	7,379 
	35,819 

	Fuente: Superintendencia de Sociedades


De otro lado, respecto a la pregunta de si la empresa ha adoptado políticas sobre el rechazo a pagar o recibir sobornos, un 35.3% de las sociedades del sector minero dijeron que sí frente a un 47.9% del total de sociedades reportantes. Lo cual indica que el sector minero está por debajo de la labor que han venido desarrollando otros sectores en la adopción de buenas prácticas frente a este tema y que por tanto tendrán que trabajar mucho más para darle mayor reconocimiento al sector. 
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Respecto a las políticas adoptadas para los empleados, se identificó que el 49.3% de las sociedades del sector minero tienen un código de conducta que da directrices y define reglas claras para el comportamiento de sus empleados frente al tema de corrupción. Si bien en esta pregunta el sector está por encima del total de sociedades reportantes (31.2%), los empresarios que aún no lo tienen deberían adoptar un código y efectuar su correspondiente divulgación y sensibilización  como ejemplo de buenas prácticas.  
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Por su parte, para la pregunta de si la empresa participa activamente en iniciativas o proyectos conjuntos para combatir la corrupción, el 76% de las empresas del sector minero dijeron que no, lo cual muestra un comportamiento muy similar al presentado por el total de sociedades reportantes con un 78%.  
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Es importante señalar que el 24% que si participa lo hace principalmente con agremiaciones, gobierno local y gobierno nacional. 
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