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40,00%40,00%37,14%42,86%28,57%30,95%36,59%38,05%95,84%95,66%42,81%43,46%SI

60,00%60,00%62,86%57,14%71,43%69,05%63,41%61,95%4,16%4,34%57,19%56,54%NO

535842051.1073.511No de 
sociedades

20232022
57,13%59,05%Aprobar la política de recursos humanos de la sociedad
87,49%88,47%Aprobar los gastos de capital relevantes y las transacciones de alto valor
68,19%68,74%Aprobar y hacer seguimiento al cumplimiento de las políticas contables
84,84%84,22%Aprobar y realizar seguimiento al desarrollo del plan estratégico
72,67%71,88%Definir la política de administración de riesgos de la sociedad
60,27%59,28%Determinar las políticas de información y comunicación con los grupos de interés
71,51%71,66%Determinar políticas de distribución de utilidades
73,45%74,09%Determinar y monitorear la política de sostenibilidad de la sociedad
51,16%51,00%Establecer el programa de planificación del relevo generacional de la administración
50,52%49,82%Establecer el programa para mitigar el riesgo de sucesión del ejecutivo principal
71,25%70,84%Establecer las políticas de nombramiento de los altos directivos
69,72%68,88%Establecer las políticas de remoción de los altos directivos
69,60%69,22%Establecer las políticas de remuneración de los altos directivos
66,06%65,85%Establecer las políticas evaluación de los altos directivos
96,60%96,75%Revisar el informe financiero que presenta la administración y los indicadores de resultados
66,54%65,67%Supervisar las transacciones con Partes Vinculadas
82,26%81,71%Velar por el cumplimiento de las normas de Gobierno Corporativo
71,36%71,80%Verificar el funcionamiento del sistema de control interno

FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA MUESTRA
4.947 sociedades que remitieron el informe 42 Prácticas 
Empresariales en los cortes 2022 y 2023.

Agropecuario; 5,84%

Comercio; 
26,48%

Construcción; 
8,57%

Manufactura; 
19,73%

Minero -
Hidrocarburos; 

1,29%

Servicios; 
38,08%

Sector Económico

S.A.S.; 
70,97%

Sociedad 
Anónima; 
22,38%

Sociedad 
Limitada; 
4,14%

S.C.A.; 
1,70%

S. en C.; 
0,71%

Unipersonales; 0,10%

Control; 0,14%
Inspección; 3,84%

Vigilancia; 
96,02%

Estado de Supervisión Tipo Societario

Informe

BUENAS PRÁCTICAS EMPRESARIALES

ACCIONISTAS O SOCIOS
21,75%

16,27%

9,22%
8,25%

17,67%

7,74%

10,88%

5,01%

1,27% 0,73% 1,21%

Un (1)
accionista o

socio

Dos (2)
accionistas o

socios

Tres (3)
accionistas o

socios

Cuatro (4)
accionistas o

socios

Cinco (5)
accionistas o

socios

Seis (6)
accionistas o

socios

Entre 7 a 10
accionistas o

socios

Entre 11 a 25
accionistas o

socios

Entre 26 a 50
accionistas o

socios

Entre 51 a 100
accionistas o

socios

Más de 101
accionistas o

socios

43,80% 44,37%

56,20% 55,63%

EMPRESAS DE FAMILIA

Empresa no familiar

Empresa familiar

2022 2023



PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

2,37%

0,74%

33,52%

9,79%

20,33%

11,75%

21,51%

2,05%

0,63%

33,20%

10,16%

20,43%

11,31%

22,22%

* Muestra 4.947 sociedades que remitieron el informe 42 Prácticas Empresariales en 
los cortes 2022 y 2023. 

20222023
Semanalmente

Quincenalmente

Mensualmente

Bimensualmente

Semestralmente

Anualmente

Trimestralmente

* Muestra 4.947 sociedades que remitieron el informe 42 Prácticas Empresariales en los cortes 2022 y 2023. 
El indicador muestra la participación de respuestas afirmativas por parte de las sociedades.

Auditoría Estrategia Ética Gobierno 
Corporativo

Nombramientos 
y Retribuciones

Riesgos

25,87%
25,58%

27,20
%

27,74%

29,16
%

29,95
%

24,72
%

24,57
% 15,15

%
15,46

%

28,12
%

28,19
%

2022
2023

2022
2023

2022

2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

COMITÉS

REMUNERACIÓN

* Muestra 4.947 sociedades que remitieron el informe 42 Prácticas 
Empresariales en los cortes 2022 y 2023

49,93% 50,04%

50,07% 49,96%

2022 2023

Sin remuneración

Con remuneración

Remuneración 
90,00%fija; 

; 

Remuneración 
variable; 9,10%

Remuneración 
variable con 

pago en especie
0,90%

2023

 EVALUACIÓN

37,51
%

34,99
%

62,49% 65,01%

2023

90,64% 91,36%

9,36% 8,64%

2022 2023

* Muestra 4.947 sociedades que remitieron el informe 42 
Prácticas Empresariales en los cortes 2022 y 2023

No Evalúa

Evalúa

2022

Evaluación realizada por un 
 tercero independiente
Autoevaluación

Remuneración 
variable; 9,55%

Remuneración 
variable con 

pago en especie
0,81%

Remuneración 
89,64%fija; 

2022


