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• Mantener el micrófono desactivado

• Si tiene inquietudes: escribir sus inquietudes en el chat, al final de la presentación se 
se resolverán.

• Participar!!! 

• En el momento de participar, activar cámara

activar el micrófono y presentarse

Webinar en línea
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Agenda

i. Reporte de las Sociedades BIC 

ii. Acerca de GRI

iii. Estándares GRI 2021

iv. Estándar GRI para la elaboración de los Reportes para 
Sociedades BIC

v. Programa Reportes GRI para Sociedades BIC



El Reporte de las                 
Sociedades BIC:

Usando los Estándares GRI para 
reportar



• GRI es una organización internacional independiente
comprometida con el desarrollo sostenible

• GRI ayuda a los negocios, gobiernos y otras
organizaciones a entender y comunicar los impactos de 
las empresas en temas críticos de sostenibilidad

• Su misión es empoderar decisiones que creen
beneficios sociales, ambientales y económicos para 
todos

• Es el arquitecto de los Estándares para la elaboración
de informes de sostenibilidad más usados del mundo: 
un bien público gratuito

• A través del Programa de Negocios Competitivos del 
GRI se han entrenado 1.567 empresas, 90% de ellas
son PYMES

Sobre el Global Reporting Initiative



Global Reporting Inititative - GRI 

• Organización internacional independiente

• 25 años de existencia, casa matriz en Ámsterdam

• Oficina local establecida en junio de 2014 en Bogotá, en 

2022 Brasil y México se suman.

• Arquitecto de los estándares de elaboración de memorias 

de sostenibilidad más usados del mundo: bien público 

gratuito

• Organismo: neutral & multi-actor

• Usuarios en 110 países



Evolución de las Guías y Estándares GRI

1997
GRI fue fundada en Boston por UNEP, Ceres y el Tellus Institute

2000
G1 – La primera Guía

2002
Guía G2

2006
Guía G3 

2011
G3.1

2013
G4

2016
Estándares GRI

2015 
GRI establece el 
Standards Board
(GSSB)

2021
Estándares GRI



¿Por qué se hizo esta actualización?

Incorporar divulgaciones relacionadas con los 
derechos humanos

Integrar los procesos de debida diligencia

Proporcionar claridad en conceptos clave

impulsa una aplicación consistente

Informes relevantes y completos

Mejorar el uso de los estándares



1 2

3 4

Los Estándares GRI reconocidos por la Superintendencia
de Sociedades para los reportes de sociedades BIC

Reconocimiento: estándar de 

reporte más utilizado del mundo y 

referenciado en cerca de 400 

instrumentos de política pública y 

normativas sobre sostenibilidad 

Independiente: emitidos por la 

Junta Global de Estándares de 

Sostenibilidad (GSSB) que asegura 

su desarrollo bajo el interés público 

y usando principios de 

transparencia

Confiable: GRI trabaja en reporte 

de sostenibilidad desde 1997 y los 

estándares se realizan a través de 

procesos multi-actor con amplia 

representación de distintos actores

Comprensivo: GRI ofrece 

estándares en las 3 áreas de la 

sostenibilidad (económica, 

ambiental y social) y las relativas al 

modelo de negocio y 

funcionamiento organizacional



Los 
Estándares 
GRI para la 

elaboración 
de informes 

de 
sostenibilidad

• Ayudan a las organizaciones a divulgar información de 
sostenibilidad de manera consistente y comparable

• Tienen una estructura modular flexible

• Crean un lenguaje común global para la información no 
financiera

• Tienen un formato claro con requisitos claros

• Son gratuitos, su uso también lo es, así que pueden 
descargarlos de la página web de GRI www.globalreporting.org



• El uso de los Estándares GRI ayuda a las organizaciones a 
divulgar esta información de una manera consistente y 
comparable.  El uso de los Estándares GRI ayuda a las 
organizaciones a promover una mayor transparencia y 
confiabilidad de las organizaciones.

• 3 estándares universales, aplicables a todas las 
organizaciones

• Estándares sectoriales, aplicables a las empresas de 
sectores específicos

• 3 series de Estándares temáticos organizados en series:

• Económicos (200),

• Ambientales (300), 

• y Sociales (400).

Los Estándares GRI

*2016-2017 Annual report



¿Qué comprenden los Estándares GRI?

Reportando sobre actividades BIC bajo Estándares GRI

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-
translations/

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-translations/


¿Preguntas?



GRI 1: Fundamentos 2021 (GRI 1)

➢ Describe el propósito de los Estándares GRI, aclara

conceptos críticos, y explica cómo utilizar los

Estándares.

➢Enumera los requisitos que una organización debe

cumplir para reportar de conformidad con los

Estándares GRI.

➢Especifica los principios de calidad que son

fundamentales para la presentación de informes de

buena calidad.

Los Estándares Universales 2021



Reporte de Conformidad GRI – GRI Referenciado

De 
Conformidad
9 requisitos

Referenciado

3 requisitos

1. Índice de 

Contenidos

2. Declaración

3. Notificar al GRI



Nueve (9) requisitos para el reporte de conformidad GRI

Aplicar los 
principios
de Calidad

Presentar
los 
Contenidos
Generales
GRI 2

Determinar
los temas
materiales

Reportar
los 
contenidos
del GRI 3: 
Temas
Materiales
2021

Presentar
los 
contenidos
de los 
Estándares
Temáticos
por cada
tema
material

Proveedor
razones de 
omisión
cuando
aplica

Publicar el 
Índice de 
Contenidos
GRI

Proporcion
ar la 
declaración
de uso de 
los 
Estándares
(De 
Conformida
d)

Notificar al 
GRI 
reportregis
tration@gl
obalreporti
ng.org

1
2

3
4

5
6

7
8

9



Razones de Omisión



Principios de 
calidad

Precisión Equilibrio Claridad

Comparabilidad

VerificabilidadPuntualidad

Exhaustividad
Contexto de 

Sostenibilidad



Índice de Contenidos GRI

Credibilidad y transparencia

Descarga: https://www.globalreporting.org/reporting-support/reporting-tools/content-index-template/

https://www.globalreporting.org/reporting-support/reporting-tools/content-index-template/


• Guía que le permite crear su propio índice de contenido, permitiendo la navegabilidad de su
reporte a sus grupos de interés.

• Incluye los Estándares Universales actualización 2021 y los Estándares Temáticos adaptados

• Descarga gratuita en la página web de GRI

Content Index Template

Credibilidad y transparencia

Descarga: https://www.globalreporting.org/reporting-support/reporting-tools/content-index-template/

https://www.globalreporting.org/reporting-support/reporting-tools/content-index-template/


¿Preguntas?



GRI 2: Contenidos Generales 2021 (GRI 2) 

• Estos dan una idea del perfil y la escala de la 

organización, y ayuda a proporcionar un contexto 

para comprender los impactos de una 

organización.

Los Estándares Universales 2021

• 2
6



GRI 2: Contenidos Generales 2021

Los Estándares Universales 2021

• 2
7

La organización y 
sus prácticas de 

informes

Actividades y 
trabajadores

Gobernanza 

Estrategia, políticas 
y prácticas

Participación de los 
grupos de interés



GRI 2: Contenidos Generales 2021

Se admiten motivos de omisión a excepción de:

• Contenido 2-1 Detalles organizativos

• Contenido 2-2 Entidades incluidas en la elaboración de 
informes de sostenibilidad

• Contenido 2-3 Periodo objeto del informe

• Contenidos 2-4 Reexpresiones de información

• Contenidos 2-5 Verificación externa

Los Estándares Universales 2021

• 2
8



¿Cómo determinar los temas 
materiales?

GRI 3 explica los pasos que debe seguir 
una organización para identificar los

temas más relevantes asociados a sus 
impactos.

También describe cómo se utilizan los 
Estándares Sectoriales en este proceso. 

GRI 3: Temas materiales 2021

• 2
9



GRI 3 – Temas Materiales – Guía para determinar los temas
materiales
Proceso supervisado por el más alto órgano de gobierno de la organización



GRI 3 – Temas Materiales –
Guía para determinar los temas materiales

Ejemplo

Pagos al gobierno

Impactos a la 
Biodiversidad

Generación de 
Residuos

Condiciones de 
trabajo

Corrupción

Reasentamientos

Uso de 
terrenos

Economía
local

Emisiones de 
aire

Calidad de 
terrenos

Consumo de 
agua

Eficiencia
energética

1

2

3

4

Comprender el contexto de la 
organización 

Comprender el contexto de la 
organización 

Priorizar impactos más 
relevantes a reportar 

Identificar los impactos 
actuales y potenciales



¿Cómo usar 
los 

Estándares 
GRI para 

realizar su 
reporte BIC?

Ejemplos de 
alineación

Actividades BIC Estándares GRI

Establecen una remuneración salarial 
razonable para sus trabajadores y 
analizan las diferencias salariales entre 
sus empleados mejor y peor 
remunerados para establecer 
estándares de equidad

GRI 102-35 Políticas de Remuneración

GRI 102-36 Proceso para determinar la 
remuneración

GRI 202-1 Ratio del salario de 
categoría inicial estándar por sexo 
frente al salario mínimo local

Actividades BIC Estándares GRI

Supervisan las emisiones de gases 
efecto invernadero generadas a causa 
de la actividad empresarial

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI 
(alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI 
al generar energía (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas 
de GEI (alcance 3)
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Contenidos de GRI 3 Temas materiales

La sección 1 del GRI 3 ofrece orientaciones sobre cómo determinar los temas materiales.

Proceso de determinación 
de los temas materiales

(contenido 3-1)

Lista de temas materiales
(contenido 3-2)

Gestión de los temas 
materiales

(contenido 3-3)

Sección 1 

Sección 2 

No admite uso de omisiones



Conceptos clave

“Impacto” es el efecto que 
genera una organización en la 
economía, el medio ambiente y 

las personas

Son las consecuencias de las 
políticas, prácticas, y 

operaciones empresariales en 
el bienestar de las personas, el 

medio ambiente y el 
funcionamiento de la economía

Son las contribuciones 
(positivas o negativas) al 

desarrollo sostenible.

Positivos y negativos

Actuales y potenciales

Directos e Indirectos

De corto, mediano y largo plazo

Intencionales y no intencionales



Contenido 3-3  – Gestión de los temas materiales

Requerimientos

Indicar la relación de la organización con 

Describir los impactos de la organización 

-Reales y potenciales
-Negativos y positivos
-Derechos humanos

-Impacto negativo 
-Resultado de relaciones 

comerciales 

Describir las políticas o compromisos en relación al 
tema material

Describir las medidas adoptadas

-Prevenir o mitigar 

-Abordar y remediar

-Gestionar

Impactos negativos potenciales



-Procesos usados para hacer un 

seguimiento

-Metas, objetivos e indicadores

-La eficacia de las medidas, avance 

hacia la consecución de las metas y 

los objetivos

- Lecciones aprendidas y cómo se 

han incorporado a las políticas y los 

procedimientos operativos de la 

organizaciónDescribir cómo la participación de los grupos de 

interés

Presentar información sobre el seguimiento de la 

eficacia de las medidas adoptadas
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Complementariedad de GRI 3 y los Estándares temáticos

Temas ambientales

Temas económicos 

Temas sociales

Temas No GRI

GRI 3-3



Estándares temáticos

De acuerdo al impacto se seleccionan los Estándares GRI y los contenidos GRI a utilizar



Estándares temáticos – dimensión económica 



Estándares temáticos – dimensión ambiental 



Estándares temáticos – dimensión social



¿Cómo usar 
los 

Estándares 
GRI para 

realizar su 
reporte BIC?

Ejemplos de 
alineación

Actividades BIC Estándares GRI

Establecen una remuneración salarial 
razonable para sus trabajadores y 
analizan las diferencias salariales entre 
sus empleados mejor y peor 
remunerados para establecer 
estándares de equidad

GRI 102-35 Políticas de Remuneración

GRI 102-36 Proceso para determinar la 
remuneración

GRI 202-1 Ratio del salario de 
categoría inicial estándar por sexo 
frente al salario mínimo local

Actividades BIC Estándares GRI

Supervisan las emisiones de gases 
efecto invernadero generadas a causa 
de la actividad empresarial

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI 
(alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI 
al generar energía (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas 
de GEI (alcance 3)



Requerimientos en la presentación de la información



• No aplica

• Limitantes de confidencialidad

• Prohibiciones legales

• Información no disponible

Razones de Omisión



Herramientas para comprender los cambios

https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/universal-standards/#about

https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/universal-standards/#about


Mapeo de cambios entre los Estándares Universales 2016 -
2021



¿Preguntas?



Elaboración de informes de 
sostenibilidad para 
Sociedades BIC



¡Tomemos Acción!



Impacto del Programa Negocios Competitivos en Latam

2,049
Empresas entrenadas

Colombia: 552 empresas

Perú: 1,497 empresas

Tamaño:
Argentina, Ecuador, Costa 

Rica, Perú, Guatemala y 

Colombia:

88% Mipymes

12% grandes 

25 

departamentos
Colombia: 14 departamentos y 47 

municipios

Perú: 11 departamentos

Sectores más

atendidos
Servicios, comercio, construcción, 

textiles y confección, minería y pesca

Con el apoyo de



1 2

3 4

Piloto Reporte GRI para Sociedades BIC

Resultado esperados para los participantes…

Comprederán cuáles son las 
correlaciones

entre la regulación BIC y los 
Estándares GRI.

Entenderán cómo realizar su
reporte de sostenibilidad

bajo los Estándares GRI para dar
cumplimiento a la 

Regulación de las Sociedades BIC

Recibirán entrenamiento y 
acompañamiento

para la elaboración del reporte de 
Sostenibilidad GRI - BIC

Tendrán acceso al Formato Digital 
para estructurar su reporte

usando los nuevos estándares



Fase
preparatoria

Febrero 2023

Fase de 
generación de 
capacidades

Marzo /23

Fase de 
generación de 

reporte

Abril – Mayo/23 

¡Tomemos Acción!



METODOLOGÍA:

❑El programa se llevará de manera
sincrónica (ZOOM) y asincrónica

❑Teorico – práctica en el cual la empresa
se compromete a realizar el reporte de 
sostenibilidad, caso práctico

❑Acompañamiento exclusivo del GRI

❑ Importante: l@s participantes se 
comprometen a ir al dia con sus 
actividades de aprendizaje y a preparar
las sesiones

HERRAMIENTAS:

❑ ZOOM, videos, Plataforma digital de 
reporte, documentos de apoyo

Piloto Reporte GRI para Sociedades BIC

Servicios ofrecidos



Actividades y Fechas

Temario

Actividad/Tema Tipo de sesión Fecha Intensidad

Bienvenida y explicación
plan de Trabajo

Sincrónica Febrero 22, 2023 1 hora

Sensibilización y 
Sociedades BIC

Asincrónica Febrero 22 – 24, 2023 2 horas

Estándares GRI
Contenidos Generales
GRI 2

Asincrónica Febrero 27 – Marzo 3, 
2023

2 horas

Preguntas y Respuestas Sincrónica Marzo 8, 2023 9 am 1 hora

Principio de Materialidad Asincrónica Marzo 13 – 17, 2023 1 hora

Las cinco dimensiones de 
las Sociedades BIC

Asincrónica Marzo 13 – 17, 2023 1 hora

Explicación ejemplos
empalme actividades BIC 
– Estándares GRI

Asincrónica Marzo 20 – 24, 203 30 minutos



Actividades y Fechas

Temario

Actividad/Tema Tipo de sesión Fecha Intensidad

Decidir el tipo de reporte
y actividades BIC 

Actividad por empresa Marzo 20 – 31, 2023 3 horas aprox.

Selección de Contenidos
y creación del formato
de reporte

Actividad por empresa Marzo 20 – 31, 2023 3 horas aprox

Taller Enfoque de 
Gestión

Sincrónica Abril 5 9 am 1.30 horas

Preguntas y Respuestas Sincrónica Abril 12 9 am 1 hora

Sesión personalizada Sincrónica Abril 1 a Mayo 10
Cada empresa debe 
coordinar con el equipo
GRI la fecha y hora

30 minutos

Cierre Reportes 100% 
diligenciado

Mayo 31, 2023

Presentación reportes Sincrónica Junio 7  9 am 1h 30 minutos



Cartilla para 
las Sociedades 

BIC:
Enlazando los 

Estándares GRI con 
las Sociedades BIC

Con el apoyo de

Material exclusivo

para

participantes



Compromiso participantes

Un (a) líder interno
y punto de 
contacto

Asistir a todas las 
sesione y preparer 

el material

Identificar las 
actividades BIC,  
seleccionar los 

Contenidos GRI y el 
tipo de reporte GRI

Diligenciar el 
reporte 100% y 
presentarlo 31 

mayo 2023



¿Qué opinan los participantes sobre el programa?



Nota de Responsabilidad

El GRI no es responsable del contenido de 
los informes de sostenibilidad de las 
organizaciones que reportan usando los 
Estándares GRI. 

Cada organización que reporta define de 
manera autónoma el contenido del informe 
y por lo tanto es responsable de la 
información que incluye y de la veracidad de 
la misma.



• Pago con TC antes del 20 de febrero EUR200 https://buy.stripe.com/3cs2b255GgCOcp228f

• Pueden conectarse 2 participantes por empresa a
las sesiones sincrónicas y suministrar los datos de contacto de los participantes

• Al participante le corresponde asistir a todas las sesiones y preparar a tiempo los
deberes para cada sesión. De esto, depende el éxito de su participación

• Al participante le corresponde revisar los videos en la semana indicada por GRI.

• En caso de que el participante no pueda asistir a una de las sesiones,
a éste le corresponde ponerse al día con el material para evitar retrasos

Términos & Condiciones

https://buy.stripe.com/3cs2b255GgCOcp228f


Para determinar el contenido del reporte:

• Al participante le corresponde indicar las actividades por dimensión a 
las cuales se compromete la empresa aportar. Con base en esta información, GRI 
le sugerirá una lista de contenidos GRIpara reportar sobre estas actividades (mínimo u
n contenido temático + los contenidos de los temas materiales GRI 3-3)

• Los participantes deben informar aGRI qué tipo de reporte va a realizar de 
conformidad con los estándares GRI o referenciado.

Términos & Condiciones



• En los tiempos indicados, el participante deberá agendar la llamada de P&R con el
personal de GRI (30 minutos por empresa). Para esto,
los participantes deberán preparar las preguntas e inquietudes que tengan.

• A los participantes les corresponde diligenciar su reporte en
los tiempos indicados.

• Alos participantes les corresponde ajustar, diagramar su reporte, publicarlo en su p
ágina web y enviarlo a la Superintendencia de Sociedades.

• En caso de que los participantes necesiten sesiones de trabajo adicionales con el
personal de GRI, se le aplicará un cobro adicional.

• GRI no se responsabiliza por la calidad de la información reportada en el informe de
las empresas

Términos & Condiciones



¿Preguntas?



Centro de Recursos Gratuitos 





Sigamos en 
contacto

@GRI_Secretariat

The Global Reporting Initiative Latam (en español) 

https://www.linkedin.com/groups/12385586/

https://www.linkedin.com/groups/12385586/


www.globalreporting.org

global-reporting-initiative-gri @GlobalReportingInitiative @GRI_Secretariat

THANK YOU


