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El Reporte de las
Sociedades BIC:

f Usando los Estandares GRI para
& reportar




Sobre el Global Reporting Initiative

* GRI es una organizacion internacional independiente
comprometida con el desarrollo sostenible

* GRI ayuda a los negocios, gobiernos y otras
organizaciones a entender y comunicar los impactos de
las empresas en temas criticos de sostenibilidad

1100

+ Su mision es empoderar decisiones que creen - o o
beneficios sociales, ambientales y econdmicos para [ eed
todos

Growth in global CR reporting rates since 1993

« Es el arquitecto de los Estandares para la elaboracion
de informes de sostenibilidad mas usados del mundo:
un bien publico gratuito

3

e
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» Através del Programa de Negocios Competitivos del
GRI se han entrenado 1.567 empresas, 90% de ellas
son PYMES :




Global Reporting Inititative - GRI

« Organizacion internacional independiente
« 25 afios de existencia, casa matriz en Amsterdam

« Oficina local establecida en junio de 2014 en Bogota, en
2022 Brasil y México se suman.

« Arquitecto de los estandares de elaboracion de memorias
de sostenibilidad mas usados del mundo: bien publico

gratuito

« Organismo: neutral & multi-actor

« Usuarios en 110 paises




Evolucion de las Guias y Estandares GRI @

2021
Estandares GRI

2016
‘ 2013 Estandares GRI
G4
2015 ‘
GRI establece el 101
Guia G2 Standards Board
(GSSB)
‘ 2000

G1 - La primera Guia

@ w97

GRI fue fundada en Boston por UNEP, Ceres y el Tellus Institute



¢Por qué se hizo esta actualizacion?

_' =<5+ Incorporar divulgaciones relacionadas con los
. “ﬁ derechos humanos

Integrar los procesos de debida diligencia

= Proporcionar claridad en conceptos clave

impulsa una aplicacion consistente

. _Q Informes relevantes y completos

E/@ Mejorar el uso de los estandares




Los Estandares GRI reconocidos por la Superintendencia @’
de Sociedades para los reportes de sociedades BIC

Reconocimiento: estandar de
reporte mas utilizado del mundo y
referenciado en cerca de 400
instrumentos de politica publica y
normativas sobre sostenibilidad

Confiable: GRI trabaja en reporte
de sostenibilidad desde 1997 y los
estandares se realizan a través de
procesos multi-actor con amplia
representacion de distintos actores

Independiente: emitidos por la
Junta Global de Estandares de
Sostenibilidad (GSSB) que asegura
su desarrollo bajo el interés publico
y usando principios de
transparencia

Comprensivo: GRI ofrece
estandares en las 3 areas de la
sostenibilidad (econémica,
ambiental y social) y las relativas al
modelo de negocio y
funcionamiento organizacional



Los
Estandares
GRI para la

elaboracion
de informes

de
sostenibilidad

Ayudan a las organizaciones a divulgar informacion de
sostenibilidad de manera consistente y comparable

Tienen una estructura modular flexible

Crean un lenguaje comun global para la informacion no
financiera

Tienen un formato claro con requisitos claros

Son gratuitos, su uso también lo es, asi que pueden
descargarlos de la pagina web de GRI www.globalreporting.org



Los Estandares GRI

El uso de los Estandares GRI ayuda a las organizaciones a
divulgar esta informacion de una manera consistente y
comparable. El uso de los Estandares GRI ayuda a las
organizaciones a promover una mayor transparenciay
confiabilidad de las organizaciones.

3 estandares universales, aplicables a todas las
organizaciones

Estandares sectoriales, aplicables a las empresas de
sectores especificos

3 series de Estandares tematicos organizados en series:
«  Economicos (200),
«  Ambientales (300),
 y Sociales (400).

Estandares GRI

|

Estandares Universales

Estandares Sectoriales

Estandares Tematicos

Requerimientos
y principios para
el uso de los

Estandares GRI

Contenidos sobre
la organizacion
informante

Contenidos

y orientaciones

sobre los temas

materiales de

la organizacion
e

@
GRI 11
GRI 17

GRI 303

GRI 304 GRI 205

! GRI 403 GRI 305

Aplicar los tres Estandares
Universales a su presentacion

de informes

Usar los Estandares Sectoriales
que sean aplicables a sus sectores

Seleccionar los Estandares
Tematicos para presentar
informacién especifica sobre
sus temas materiales

*2016-2017 Annual report




¢ Qué comprenden los Estandares GRI?

Reportando sobre actividades BIC bajo Estandares GRI

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-

translations/

‘ Gobierno

corporativo

1

‘ Modelo

de negocio

Estandares GRI

Estandares Universales

Estandares Sectoriales

Estandares Tematicos

\
/

Requerimientos
y principios para
el uso de los

Estandares GRI

Contenidos sobre
la organizacion
informante

Contenidos

y orientaciones

sobre los temas
materiales de

la organizacion

GRI 201 GRI 403 GRI 305

GRI 415 GRI 303 GRI 202

GRI 304

GRI 205

Aplicar los tres Estandares

Universales a su presentacion

de informes

Usar los Estandares Sectoriales

que sean aplicables a sus sectores

Seleccionar los Estandares
Tematicos para presentar
informacion especifica sobre
sus temas materiales

5

' Practicas §

con la
comunidad

' Practicas

ambientales


https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-translations/

¢, Preguntas?



Los Estandares Universales 2021

GRI 1: Fundamentos 2021 (GRI 1)

» Describe el proposito de los Estandares GRI, aclara
conceptos criticos, y explica como utilizar los
Estandares.

» Enumera los requisitos que una organizacion debe
cumplir para reportar de conformidad con los
Estandares GRI.

» Especifica los principios de calidad que son
fundamentales para la presentacion de informes de
buena calidad.

N . \
@ STANDARDS

GRI 1: Foundation 2021

EFFECTIVE DATE: 1 JANUARY 2023

UNIVERSAL STANDARD




Reporte de Conformidad GRI - GRI Referenciado

De

Conformidad
9 requisitos




Nueve (9) requisitos para el reporte de conformidad GRI

Aplicar los
principios
de Calidad

Presentar
los
Contenidos
Generales
GRI 2

Determinar
los temas
materiales

Reportar
los
contenidos
del GRI 3:
Temas
Materiales
2021

Presentar
los
contenidos
de los
Estandares
Tematicos
por cada
tema
material

Proveedor
razones de
omision
cuando
aplica

Publicar el
indice de
Contenidos
GRI

Proporcion
arla
declaracion
de uso de
los
Estandares
(De
Conformida
d)

Notificar al
GRI

reportregis
tration@gl
obalreporti

ng.org

G STANDARDS

GRI 1: Foundation 2021




Razones de Omision

—
Motivo parala omision

—
Explicacion obligatoria en el informe de sostenibilidad

Mo procede

Especifique los motivos por los que se considera que el contenido no procede.

Problemas de
confidencialidad

Indique los problemas especificos de confidencialidad que prohiban su publicacién.

Prohibiciones juridicas
especificas

Describa las prohibiciones juridicas especificas.

Informacién no disponible

Describa los pasos especificos que se estan dando para obtener la informacién y el
plazo previsto para disponer de ella.

5i el motivo para la omision se debe a que no se puede obtener la informacién
necesaria, o a que esta no tiene suficiente calidad para incluirse en el informe

(lo que puede ocurrir cuando la Cobertura de un tema material se extiende mas
alla de la organizacion informante), expligue la situacidn.

———
R e —
e STANDARDS

GRI 1: Foundation 2021




Equilibrio Claridad
Principios de ) y
- Comparabilidad Exhaustividad
L ET
Puntualidad Verificabilidad

Contexto de
Sostenibilidad

_
C

GRI 1: Foundation 2021




indice de Contenidos GRI @

Credibilidad y transparencia

La organizacion debe:

a. publicar un indice de contenidos GRI que incluya:
i el titulo: El indice de contenidos GRI;
ii. ladeclaracion de uso;
iii. el titulo de GRI 1 usado;
iv. el titulo o los titulos de los Estandares Sectoriales GRI que sean de aplicacién al sector o los sectores
de la organizacion;
v. una lista de los temas materiales de la organizacion;
vi. una lista de los temas de los Estandares Sectoriales GRI aplicables considerados no materiales junto

m—) con la explicacion de por qué no se consideran materiales;
vii. una lista de la informacion presentada con los titulos de los contenidos correspondientes;
viii. los titulos de los Estandares GRI y otras fuentes de las que proceda la informacién presentada;
m—) ix. cuando la organizacion no presente informacion de ciertos contenidos de los Estandares Tematicos
GRI para un tema material de los Estandares Sectoriales GRI aplicables, una lista de esos contenidos
junto con el motivo para la omision necesario; m
— X. los numeros de referencia de los Estandares Sectoriales GRI correspondientes a los contenidos de los

Estandares Sectoriales aplicables; GRI 1: Foundation 2021

xi. el sitio en el que puede encontrarse la informacion presentada para cada contenido;
xii. los motivos para la omision usados.

b. si publica un informe de sostenibilidad independiente y no se incluye el indice de contenidos GRI en el mismo
informe, proporcionar un enlace o referencia al indice de contenidos GRI en el informe.

escarga: https://www.globalreporting.org/reporting-support/reporting-tools/content-index-template/



https://www.globalreporting.org/reporting-support/reporting-tools/content-index-template/

Content Index Template

Credibilidad y transparencia

« Guia que le permite crear su propio indice de contenido, permitiendo la navegabilidad de su

reporte a sus grupos de interés.

* Incluye los Estandares Universales actualizacion 2021 y los Estandares Tematicos adaptados

» Descarga gratuita en la pagina web de GRI

GRI content index

[Name of organization] has reported in accordance with the GRI Standards for the period [reporting period start and end
dates].

GRI 1: Foundation 2021

[Titles of the applicable GRI Sector Standards]

Statement of use

GRI 1 used
Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI STANDARD/ DISCLOSURE LOCATION OMISSION GRI SECTOR

OTHER SOURCE STANDARL
REQUIREMENT(S) REASON EXPLANATION REF. NO.
OMITTED

General disclosures

GRI 2: General 2-1 Organizational details
Disclosures 2021 2-2 Entities included in the
organization’s sustainability
reporting

2-3 Reporting period,
frequency and contact point

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that a GRI Sector
Standard reference number is not available.

2-4 Restatements of
information

2-5 External assurance
2-8 Activities, value chain

and other business

escarga: https://www.globalreporting.org/reporting-support/reporting-tools/content-index-template/

S —————
e STANDARDS

GRI 1: Foundation 2021



https://www.globalreporting.org/reporting-support/reporting-tools/content-index-template/

¢, Preguntas?



Los Estandares Universales 2021

GRI 2: Contenidos Generales 2021 (GRI 2)

@m;.;;m —— - Estos dan una idea del perfil y la escala de la
organizacion, y ayuda a proporcionar un contexto
GRI2: General Disdosires 2001 para comprender los impactos de una

organizacion.

EFFECTIVE DATE: 1 JANUARY 2023 2

UNIVERSAL STANDARD




Los Estandares Universales 2021

1
GRI 2: Contenidos Generales 2021 ’ Modelo )

de negocio

F \
@ STANDARDS

La organizacion y
2: General Disclosures 201 sus practicas de
informes

GRI Actividades y

trabajadores

Estrategia, politicas Participacion de los
y practicas grupos de interés

EFFECTIVE DATE: 1 JANUARY 2023 2

UNIVERSAL STANDARD

2

‘ Gobierno

corporativo




Los Estandares Universales 2021 @

GRI 2: Contenidos Generales 2021

@m@; — Se admlt-en motivos de om|S|on. a gxcepmon de:
« Contenido 2-1 Detalles organizativos
GRI 2: General Disclosures 2051 « Contenido 2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de

Informes de sostenibilidad
« Contenido 2-3 Periodo objeto del informe
« Contenidos 2-4 Reexpresiones de informacion
« Contenidos 2-5 Verificacion externa

EFFECTIVE DATE: 1 JANUARY 2023 2

UNIVERSAL STANDARD




GRI 3: Temas materiales 2021

¢, Como determinar los temas
materiales?

GRI 3 explica los pasos que debe seguir
una organizacion para identificar los
temas mas relevantes asociados a sus
Impactos.

También describe como se utilizan los

Estandares Sectoriales en este proceso.

- ) S —
@ STANDARDS

GRI 3: Temas Materiales 2021

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: 1 ENERO 262

ESTANDAR UNIVERSAL

3




GRI 3 - Temas Materiales - Guia para determinar los temas

materiales

Proceso supervisado por el mas alto 6érgano de gobierno de la organizacion \

-

Identifcar y evaluar impactos

de forma continua

-,

Entender el

contexto de la
organizacion

Usar los
Estandares
Sectoriales para
entender el
contexto de
los sectores

Contar con la participacién
de grupos de interés y
expertos pertinentes

Evaluar la
importancia de
los impactos

Identifcar
impactos reale
y potenciales

Considerar
los temas y los
impactos descritos
en los Estandares
Sectoriales

p
Determinar los temas materiales
sobre los que informar

-,

Analizar los
temas materiales
con expertos
y usuarios de
la informacion

|
( )
(4

Priorizar los
impactos mas
significativos

Temas
EIGHEES

sobre los que
presentar

informacion

. J L y

Analizar los temas
materiales frente
a los temas de
los Estandares
Sectoriales

N T ———————

STANDARDS

GRI 3: Material Topics 2021



GRI 3 - Temas Materiales -
Guia para determinar los temas materiales

Ejemplo

Condiciones de Reasentamientos

Comprender el contexto de la ® ® trabajo ® o

. . s ; Impactos a la
Economia
organizacion local Uso de Biodiversidad

terrenos

Emisiones de

Identificar los impactos @corrupcion  ®ire o
actuales y potenciales o® Pagos al gobierno

- g Generacion de
Comprender el contexto de la I Residuos
organizacion o
Consumo de d ®
Priorizar impactos mas agua
relevantes a reportar Calidad 8@ ®
o terrenos
. - ® Eficiencia
GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021 . energética

S



¢Como usar
los
Estandares
GRI para

realizar su
reporte BIC?

Ejemplos de
alineacion

Actividades BIC Estandares GRI

Establecen una remuneracion salarial
razonable para sus trabajadores y
analizan las diferencias salariales entre
sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer
estandares de equidad

GRI 102-35 Politicas de Remuneracion

GRI 102-36 Proceso para determinar la
remuneracion

GRI 202-1 Ratio del salario de
categoria inicial estandar por sexo
frente al salario minimo local

Actividades BIC Estandares GRI L’

Supervisan las emisiones de gases
efecto invernadero generadas a causa
de la actividad empresarial

4

‘ Practicas

ambientales

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl
al generar energia (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas
de GEl (alcance 3)




Contenidos de GRI 3 Temas materiales

[ La seccion 1 del GRI 3 ofrece orientaciones sobre cdmo determinar los temas materiales. ]

/Proceso de determinac?é/nk Gsta de temas materialjk / Gestion de los temas\

de los temas materiales (contenido 3-2) materiales
(contenido 3-1) (contenido 3-3)

=S —
o— e Tyl
5

- KR8
NG AN /
* No admite uso de omisiones




Conceptos clave

“Impacto” es el efecto que
genera una organizacion en la
economia, el medio ambiente y

las personas

Son las consecuencias de las
politicas, practicas, y
operaciones empresariales en
el bienestar de las personas, el
medio ambiente y el
funcionamiento de la economia

Son las contribuciones
(positivas 0 negativas) al
desarrollo sostenible.

Positivos y negativos

Actuales y potenciales

Directos e Indirectos

De corto, mediano y largo plazo

Intencionales y no intencionales

R ———
N
@ STANDARDS

GRI 1: Foundation 2021




Contenido 3-3 - Gestion de los temas materiales

Requerimientos

|

Describir los impactos de |la organizacidn

Indicar la relacion de la organizacion con

-

Describir las politicas o compromisos en relacion al
tema material

Describir las medidas adoptadas

=)

/

-Reales y potenciales
-Negativos y positivos
-Derechos humanos

J
4 .

-Impacto negativo
-Resultado de relaciones
comerciales

J
(

-Prevenir o mitigar
-Abordar y remediar
-Gestionar

Impactos negativos potenciaIeSJ




Presentar informacién sobre el seguimiento de la
eficacia de las medidas adoptadas

/

Describir como la participacion de los grupos de
interés

ﬁrocesos usados para hacer un

seguimiento
-Metas, objetivos e indicadores

-La eficacia de las medidas, avance
hacia la consecucién de las metas y
los objetivos

- Lecciones aprendidas y como se
han incorporado a las politicas y los
procedimientos operativos de la

organizacion /




Complementariedad de GRI 3 y los Estandares tematicos @

@ STANDARDS

GRI 3: Temas Materiales 2021

-3

Temas ambientales
Temas sociales
Temas No GRI

41

GRI 3-3

A

GRI 305

FECHA DE ENTRADA EN VIOR 1 ENERD 2028 3
ESTANDAR UNIVERSAL

v

v

GRI 304




Estandares tematicos @

De acuerdo al impacto se seleccionan los Estandares GRI y los contenidos GRI a utilizar

@ *mm @ ’m
201: Desempefio Econémico Amblenta 301: Materiales
202: Presencia en el Mercado 302: Energia

203: Impactos econémicos indirectos 303: Agua y Efluentes
204: Practicas de adquisicion 304: Biodiversidad

205: Anticorrupcion GRI 305: Emisiones
206: Competencia desleal 306: Residuos _
207: Fiscalidad 3 OO 307: Cumplimiento Ambiental
308: Evaluacién ambiental de pfoVeedores

401: Empleo

402: Relaciones trabajador — empresa

403: Salud y seguridad en el Trabajo

404: Formacion y ensefianza

405: Diversidad e igualdad de oportunidades

406: No discriminacion

407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
408: Trabajo infantil

409: Trabajo forzoso u obligatorio

410: Practicas en materia de seguridad

411: Derechos de los pueblos indigenas
412: Evaluacion de derechos humanos
413: Comunidades locales

414: Evaluacion social de proveedores
415: Politicas publica

416: Salud y seguridad de los clientes
417: Marketing y etiquetado

418: Privacidad del Cliente

419: Cumplimiento socioeconémico x

~- 203 202 201



Estandares tematicos - dimension econémica @

1

' Modelo

de negocio

D
(@ i

Prese ncla en Desempefio : ' d ;
el mercado = Anticorrupcion Fiscalidad

Temas Economicos MR
) LS @ @ o

r |
@ g a B L ® o
Impactos Com i
Sy ) petencia
economicos Practicas de Desleal

\ indirectos adquisicion

o

;;:‘lsm Indirect Economic Impacts ot procence 2016

~.. 203 202 201



Estandares tematicos — dimension ambiental @
4

‘ Practicas

ambientales

Aal] E’_'m: o0\ &)
Ev n ‘qgﬁ M

Residuos Ambiental de Materiales Energia

Proveedores
y Temas Ambientales

kS

Emisiones Biodiversidad Aguay

afluentes
S v

- 203 202 201



Estandares tematicos - dimension social

5

‘ Practicas §

m%ﬁ\

/ .
g B L ¥ i
comunida =
O e =
Practicas en : :
Derechos de los ; = : Diversidad e
. Trabajo Formacion materia de
n "'ﬁ o
i b it | ) E@i
Temas Sociales Bn — \
Relaciones ot -l Politica  Privacidad
trabajador-empresa gp of Trabajo No discriminacién Pgblica  del cliente
2 ) v
# W @ o
¢t E—*‘Jﬁ - @A@ g
Libertad de = . Salud i
asociaciony  ¥AUATON  Marketing y CDElumldades Seguridad F:::::fu
Proveedores  Etiquetado DCAIDS

negociacion
Qalentwa

de los Clientes nbligatnry

~.. 203 202 201



¢Como usar
los
Estandares
GRI para

realizar su
reporte BIC?

Ejemplos de
alineacion

Actividades BIC Estandares GRI

Establecen una remuneracion salarial
razonable para sus trabajadores y
analizan las diferencias salariales entre
sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer
estandares de equidad

GRI 102-35 Politicas de Remuneracion

GRI 102-36 Proceso para determinar la
remuneracion

GRI 202-1 Ratio del salario de
categoria inicial estandar por sexo
frente al salario minimo local

Actividades BIC Estandares GRI L’

Supervisan las emisiones de gases
efecto invernadero generadas a causa
de la actividad empresarial

4

‘ Practicas

ambientales

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl
al generar energia (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas
de GEl (alcance 3)




Requerimientos en la presentacion de la informacion

REQUERIMIENTOS

RECOMENDACIONES

ORIENTACIONES

Contenido 308-2 Impactos ambientales negativos en la
cadena de suministro y medidas tomadas

La organizacion informante debe presentar la siguiente informacion:
a. Lacantidad de proveedores evaluados en relacion con los impactos ambientales.

b. La cantidad de proveedores identificados como proveedores con impactos
ambientales negativos significativos potenciales y reales.

c. Los impactos ambientales negativos significativos —potenciales y reales- identificados
en la cadena de suministro.

d. El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos
ambientales negativos significativos —potenciales y reales- con los que se hayan
acordado mejoras como consecuencia de una evaluacion.

e. El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos
ambientales significativos negativos —potenciales y reales— con los que se haya puesto
fin a la relacion como consecuencia de la evaluacion, con indicacion del motivo.

21 Al recopilar la informacidn especificada en el Contenido 308-2, la organizacion
informante deberia, si con ello se ofrece un contexto adecuado relativo a los impactos
significativos, aportar un desglose de la informacidn en funcion de:

2.1.1 la ubicacion del proveedor;
2.1.2 elimpacto ambiental negativo significativo real o potencial.

Orientaciones para el Contenido 308-2

Los impactos negativos incluyen los gue ha causado o a los que ha contribuido una
organizacion, o los que guardan una relacion directa con sus actividades, productos o servicios
por su relacién con un provesador.

Las evaluaciones de los impactos ambientales pueden abarcar los temas tratados en otros
Estandares Tematicos GRI (p. gj., GRI 302: Energia 2016, GRI 303: Agus y efluentes 2018y GRI
305: Emisiones 2016).

Se pueden hacer evaluaciones habida cuenta de las expectativas de desempefio acordadas

mn i e mmbablaslasmn i osmeenielameme m leae s sl o mmbon e Lo ool il b



Razones de Omision

No aplica

Limitantes de confidencialidad

Prohibiciones legales

Informacion no disponible




Herramientas para comprender los cambios

https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/universal-standards/#about

A short introduction to the GRI Universal Standards FAQ Mapping between GRI Universal

Standards Standards 2021 and GRI Universal
Standards 2016

E

Universal Standards leaflet



https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/universal-standards/#about

Mapeo de cambios entre los Estandares Universales 2016 -
2021

Ni& (Mot Applicable)

GRI Universal Standards 2016 3 - dards 2( ange
# GRI Standard Title Disclosure Disclosure Name Section Page H R dard Disclosure |Disclosure Name Section B ¥
Number Individual requirements ("a’, ", 'c’, etr Number Number Individual reguirements ("a’, 'b’, 'c’, etgd b ges

- - | are not listed here - - 1 are not listed here - g

1 |GRI 102: General [102-1 Mame of the organization 1. Organizational profile |p. 7 1 |GRI 2: General Organizational detailz 1. The organization and |p. 2 Winor revisions
Disclosures 2016 Disclosures 2021 itz reporting practices

2 |GRI 102: General |102-2 Activities, brands, products, and 1. Organizational profile |p. 7 § |GRI 2: General 2-6 Activities, value chain and other 2. Activities and pp. 12-14 | Minor revisions
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5 |GRI 102 General [102-8 Information on employees and other 1. Organizational profile |p. 10 7 |GRI 2: General 2-7 Employees 2. Activities and . 15-17 |Revized
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10 |GRI 102: General |102-8-d Information on employees and other 1. Organizational profile |p. 10 & |GRI 2: General 2-8 Workers who are not employees 2. Activities and pp. 18-19 | Rewvised
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11 |GRI 102: General |102-9 Supply chain 1. Organizational profile |p. 11 5 |GRI 2: General 2-6 Activities, wvalue chain and other 2. Activities and pp. 13-14 | Rewised




¢, Preguntas?



Elaboracion de informes de
sostenibilidad para
Sociedades BIC




jTomemos Accion!

Con el apoyo de:

o




Impacto del Programa Negocios Competitivos en Latam @

[ Tamafio: led
29049 Argentina, Ecuador, Costa

—PROGRAMA DE—

Empresas entrenadas NEGOCIOS Rica, Peru, Guatemala y
: COMPETITIVOS: :
Colombia: 552 empresas PyMEs/PROVEED ORES Colombia:

88% Mipymes

Peru: 1,497 empresas
%"- 12% grandes
Sectores mas @ _m 25 g{
N

atendidos departamentos

rvici merci nstruccion .
Se V_IC 3, €O fe C, ?’ o ,St L,'CC on, Colombia: 14 departamentos y 47
textiles y confeccidn, mineria y pesca municipios

Peru: 11 departamentos

Con el apoyo de

Schweizerische Eidgenossenschaft
c Conléderalion suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

i Colonibl
Cooperacién Econémica y Desarrollo (SECO)



Piloto Reporte GRI para Sociedades BIC

Resultado esperados para los participantes...

e (2

Comprederan cuales son las Entenderan coémo realizar su
correlaciones reporte de sostenibilidad

entre la regulacién BIC y los bajo los Estandares GRI para dar
Estandares GRI. cumplimiento a la

Regulacion de las Sociedades BIC

O (4)

Recibiran entrenamiento y Tendran acceso al Formato Digital
acompainamiento para estructurar su reporte
para la elaboracién del reporte de usando los nuevos estandares

Sostenibilidad GRI - BIC




jtjomemos Accion!

o Fase de Fase de

generacion de generacion de
capacidades reporte

Marzo /23 Abril — Mayo/23

preparatoria
Febrero 2023




Piloto Reporte GRI para Sociedades BIC

Servicios ofrecidos

METODOLOGIA:

L El programa se llevara de manera
sincronica (ZOOM) y asincronica

 Teorico — practica en el cual la empresa
se compromete a realizar el reporte de
sostenibilidad, caso practico

L Acompafamiento exclusivo del GRI

U Importante: |@s participantes se
comprometen a ir al dia con sus
actividades de aprendizaje y a preparar
las sesiones

HERRAMIENTAS:

0 ZOOM, videos, Plataforma digital de
reporte, documentos de apoyo




Actividades y Fechas

Temario

Bienvenida y explicacion
plan de Trabajo
Sensibilizacion y
Sociedades BIC

Estandares GRI
Contenidos Generales
GRI 2

Preguntas y Respuestas
Principio de Materialidad

Las cinco dimensiones de
las Sociedades BIC

Explicacion ejemplos

empalme actividades BIC
— Estandares GRI

Sincronica

Asincronica

Asincronica

Sincronica

Asincronica

Asincronica

Asincronica

Febrero 22, 2023

Febrero 22 — 24, 2023

Febrero 27 — Marzo 3,
2023

Marzo 8, 2023 9 am
Marzo 13 -17, 2023

Marzo 13 -17, 2023

Marzo 20 — 24, 203

1 hora

2 horas

2 horas

1 hora

1 hora

1 hora

30 minutos



Actividades y Fechas @

Temario

Decidir el tipo de reporte Actividad por empresa Marzo 20— 31, 2023 3 horas aprox.
y actividades BIC

Seleccion de Contenidos  Actividad por empresa Marzo 20— 31, 2023 3 horas aprox
y creacion del formato

de reporte

Taller Enfoque de Sincrénica Abril 59 am 1.30 horas
Gestion

Preguntas y Respuestas Sincrénica Abril 12 9 am 1 hora

Sesion personalizada Sincrénica Abril 1 a Mayo 10 30 minutos

Cada empresa debe
coordinar con el equipo
GRI la fecha y hora

Cierre Reportes 100% Mayo 31, 2023
diligenciado

Presentacion reportes Sincrénica Junio7 9am 1h 30 minutos




Material exclusivo
para
participantes

Cartilla para
las Sociedades
BIC:

Enlazando los
Estandares GRI con
las Sociedades BIC

Documento para Colombia, octubre

¥ Getarrata (5660}

Con el apoyo de

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra




Compromiso participantes

Un (a) lider interno
y punto de
contacto

Asistir a todas las
sesione y preparer
el material

Identificar las
actividades BIC,
seleccionar los

Contenidos GRl y el
tipo de reporte GRI

Diligenciar el
reporte 100% vy
presentarlo 31

mayo 2023




¢ Qué opinan los participantes sobre el programa? @

“El programa facilito la “El programa de reportes

construccion de nuestro GRI para Sociedades BIC

prime.r.reporte al . fue de gran utilidad, con
permitirnos traducir una metodologia clara y

nuestra gestion en la
metodologia mas
reconocida, confiable y
comprensiva del mundo

en materia de informes de
sostenibilidad”

Juan Hoyos

Gerente de Relacionamiento
Regional / Asuntos
Corporativos e Innovacion
Mina Quebradona

cercana, nos permitio
CcOmo organizacion
comprender el alcance
necesario para realizar
nuestro reporte de
acuerdo con los
estandares y
compromisos
adquiridos.”

Juliana Arias Gonzalez
Gerente de Mercadeo y
Estrategia Constructora
Contex S.A.S.




Nota de Responsabilidad

El GRI no es responsable del contenido de
los informes de sostenibilidad de las
organizaciones que reportan usando los
Estandares GRI.

Cada organizacion que reporta define de

| manera autonoma el contenido del informe

| y por lo tanto es responsable de |la
informacion que incluye y de la veracidad de
la misma.




Términos & Condiciones

« Pago con TC antes del 20 de febrero EUR200 https://buy.stripe.com/3cs2b255GgC0cp228f

* Pueden conectarse 2 participantes por empresa a
las sesiones sincronicas y suministrar los datos de contacto de los participantes

Al participante le corresponde asistir a todas las sesiones y preparar a tiempo los
deberes para cada sesion. De esto, depende el éxito de su participacion

Al participante le corresponde revisar los videos en la semana indicada por GRI.

« En caso de que el participante no pueda asistir a una de las sesiones,
a éste le corresponde ponerse al dia con el material para evitar retrasos



https://buy.stripe.com/3cs2b255GgCOcp228f

Términos & Condiciones

Para determinar el contenido del reporte:

Al participante le corresponde indicar las actividades por dimension a
las cuales se compromete la empresa aportar. Con base en esta informacion, GRI
le sugerira una lista de contenidos GRIpara reportar sobre estas actividades (minimo u
n contenido tematico + los contenidos de los temas materiales GRI 3-3)

 Los participantes deben informar aGRI qué tipo de reporte va a realizar de
conformidad con los estandares GRI o referenciado.



Términos & Condiciones

* En los tiempos indicados, el participante deberad agendar la llamada de P&R con el
personal de GRI (30 minutos por empresa). Para esto,
los participantes deberan preparar las preguntas e inquietudes que tengan.

A los  participantes les corresponde  diligenciar su  reporte en
los tiempos indicados.

» Alos participantes les corresponde ajustar, diagramar su reporte, publicarlo en su p
aginaweb y enviarlo a la Superintendencia de Sociedades.

* En caso de que los participantes necesiten sesiones de trabajo adicionales con el
personal de GRI, se le aplicara un cobro adicional.

* GRI no se responsabiliza por la calidad de la informacion reportada en el informe de
las empresas




¢, Preguntas?
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@GRI_Secretariat

contacto The Global Reporting Initiative Latam (en espafiol)
https://www.linkedin.com/groups/12385586/



https://www.linkedin.com/groups/12385586/

THANK YOU

www.globalreporting.org

@ global-reporting-initiative=gri @ @GlobalReportinglnitiative o @GRI_Secretariat




