
 

 

 

 
 

Para el siguiente contenido temático, se sugiere que sea estructurado con una 
intensidad horaria de entre 100 a 120 horas, distribuidas entre cada sección a discreción 
de cada entidad. 

 

I. RÉGIMEN DE INSOLVENCIA 

 
SECCIÓN I. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO CONCURSAL 
 

1. La empresa y su protección constitucional 

2. Insolvencia y su fundamento constitucional 

3. Derechos fundamentales del deudor 

4. Derechos fundamentales de los acreedores 
 
SECCIÓN II. GENERALIDADES DEL DERECHO CONCURSAL  
 

1. Características del derecho concursal 

2. Naturaleza del régimen de insolvencia colombiano 

3. Ámbito de aplicación y Sujetos del régimen concursal colombiano 

4. Principios del régimen concursal colombiano 

5. Órganos de administración de los deudores en concurso 

6. Tratamiento de los contratos en el régimen concursal 

7. Acciones revocatorias en el régimen concursal colombiano 

8. Régimen de auxiliares de Justicia en insolvencia empresarial: marco normativo, 
órganos del concurso, naturaleza del cargo, funciones, conflictos de interés, 
infraestructura. 

 
 
SECCIÓN III. FUNDAMENTOS DE DERECHO DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS  

 
1. Concepto, elementos y efectos de las obligaciones 

2. Clasificación e importancia práctica de las obligaciones 

3. Aspectos generales de los contratos comerciales 

4. El tratamiento de los contratos en el régimen de insolvencia 

5. Prelación legal en los procesos de insolvencia 

6. Las obligaciones solidarias en el concurso de acreedores 

 

 

Anexo 1 – CONTENIDO DEL CURSO DE FORMACIÓN EN INSOLVENCIA E 

INTERVENCIÓN 



 

 

SECCIÓN IV. ASPECTOS BÁSICOS DE CONTABILIDAD Y ANÁLISIS FINANCIERO  
 

1. Concepto y fines de la contabilidad  

2. Estados Financieros- Clasificación  

3. Novedades NIIF  

4. Proyecciones Financieras 

5. Indicadores Financieros- concepto, utilidad  

6. Contabilidad interna o analítica. Concepto, fuente, uso de la información 

7. Manejo de la información contable y financiera en el concurso de 

acreedores:, información del deudor, informes y reportes de los auxiliares 

de justicia   

8. Plan de Negocios, Flujo de caja 

9. Causal de disolución por no cumplimiento de la Hipótesis de Negocio en Marcha- 
aplicación en el régimen concursal. 

 
 

SECCIÓN V. FUNDAMENTOS DE DERECHO DE SOCIEDADES  
 

1. Clasificación de las sociedades 

2. Personificación jurídica de la sociedad 

3. Requisitos de forma del contrato social 

4. Aportes - Capital social - Utilidades y reservas (Voluntarias, estatutarias, legales) 

5. Funcionamiento de asamblea y junta de socios - Órganos de administración y 

representación legal Responsabilidad de los administradores - Acciones de 

responsabilidad social e individuales - Transformación, fusión, escisión - Sociedades 

subordinadas y grupos empresariales 

6. Emisión de acciones y derecho de preferencia 

7. Liquidación  

 
 



 

 

 
SECCIÓN VI. DERECHO PROCESAL  

 
1. Aspectos Generales del Derecho Procesal: conceptos, principios, debido 

proceso, deberes y obligaciones del juez, deberes y obligaciones de las 

partes. 

2. Funciones jurisdiccionales ejercidas por autoridad administrativa: 

fundamento, límite 

3. Aspectos del Derecho Procesal aplicables en la Insolvencia empresarial 
3.1 Notificaciones 
3.2 Recursos 
3.3 Medidas cautelares 
3.4 Nulidades procesales, saneamiento del proceso 
3.5 Audiencias y diligencias, práctica 
3.6 Impedimentos y recusaciones 
3.7 Incidentes procesales 

 

  
SECCIÓN VII. EL PROCESO DE REORGANIZACIÓN EMPRESARIAL  

 
1. Objetivo del proceso de reorganización 

2. Supuestos de admisibilidad 

3. Legitimación para solicitar la apertura de reorganización 

4. Requisitos para la presentación de la solicitud y forma de presentar en MI 

5. Efectos de la presentación de la solicitud de inicio del proceso 

6. Efectos y obligaciones del empresario a partir de la admisión al proceso de 

reorganización 

7. Obligaciones del promotor 

8. Proyecto de calificación y graduación de créditos y derechos de voto 

9. Objeciones y conciliación de objeciones 

10. Periodo de negociación del acuerdo 

11. Acuerdo de reorganización requisitos, naturaleza, efectos 

12. Efectos del incumplimiento del acuerdo de reorganización 

13. Nuevas medidas de salvamento para las empresas afectadas por el Covid-19 

14. Caso práctico 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
SECCIÓN VIII. EL PROCESO DE REORGANIZACIÓN ABREVIADO PARA PEQUEÑAS 

INSOLVENCIAS. 

 
1. Objetivo, supuestos de admisibilidad y legitimación 

2. Requisitos para la presentación de la solicitud 

3. Efectos de la presentación de la solicitud de inicio del proceso 

4. Efectos y obligaciones del empresario a partir de la admisión al proceso de 

reorganización 

5. Obligaciones del promotor 

6. Objeciones y conciliación de objeciones 

7. Acuerdo de reorganización requisitos 

8. Reunión de conciliación 

9. Audiencia de resolución de objeciones y de confirmación del acuerdo de 

reorganización 

10. Fracaso del proceso e incumplimiento del acuerdo de reorganización 

11. Diferencias con el proceso de reorganización previsto en la Ley 1116 de 2006 

 
SECCIÓN IX VALIDACIÓN JUDICIAL DE ACUERDOS  EXTRAJUDICIALES 

 
1. Finalidad 

2. Supuestos de admisibilidad 

3. Legitimación para solicitar el inicio 

4. Requisitos para la presentación de la solicitud 

5. Efectos de la presentación de la solicitud de inicio del proceso 

6. Efectos del inicio del proceso de validación 

7. Trámite, etapas 

8. Fracaso 

 
SECCIÓN X. PROCESO DE LIQUIDACIÓN JUDICIAL  
 
1. Objetivo del proceso de liquidación 

2. Supuestos de admisibilidad 

3. Legitimación para solicitar la apertura de reorganización 

4. Requisitos para la presentación de la solicitud 

5. Efectos del inicio del proceso  

6. Medidas para conservación de activos y empresas en marcha 

7. Presentación de créditos, término, forma  

8. Proyecto de calificación y graduación de créditos y derechos de voto 



 

 

9. Inventario y valoración de bienes: requisitos, soportes, trámite 

10. Objeciones y etapa de conciliación 

11. Medidas cautelares y exclusión de bienes  

12. Reglas especiales para los promitentes compradores de inmuebles destinados a 

vivienda 

13. Reglas para la adjudicación 

14. Rendición de cuentas finales 

15. Acuerdo de reorganización dentro del proceso de liquidación judicial 

16. Efectos de la terminación del proceso de liquidación 

17. Nuevas medidas de salvamento para las empresas en estado de liquidación inminente 

18. Caso práctico 
 

SECCIÓN XI. PROCESO DE LIQUIDACIÓN JUDICIAL SIMPLIFICADO PARA 

PEQUEÑAS INSOLVENCIAS 

 
1. Objetivo, supuestos de admisibilidad y legitimación 

2. Requisitos para la presentación de la solicitud 

3. Trámite del proceso 

4. Obligaciones de liquidador 

5. Objeciones y conciliación de objeciones 

6. Etapa de venta 

7. Adjudicación de bienes 

8. Rendición final de cuentas. 

9. Diferencias con el proceso de liquidación previsto en la Ley 1116 de 2006 

 
SECCIÓN XII. NEGOCIACIÓN DE EMERGENCIA DE ACUERDOS DE 

REORGANIZACIÓN – NEAR  

 
1. Finalidad 

2. Supuestos de admisibilidad 

3. Legitimación 

4. Sujetos 

5. Requisitos para la presentación de la solicitud 

6. Efectos de la presentación de la solicitud de inicio del proceso 

7. Efectos y obligaciones del empresario a partir de la admisión 

8. Presentación de inconformidades 

9. Trámite 

 



 

 

SECCIÓN XIII. LA CONCILIACIÓN  
 

1. Mecanismos alternativos de solución de conflictos 

2. Marco legal y jurisprudencial de la conciliación 

3. Funciones y obligaciones del conciliador 

4. Requisitos de la conciliación 

5. La conciliación en la insolvencia empresarial 

 
SECCIÓN XIV. NEGOCIOS FIDUCIARIOS  

 
1. Definición, generalidades y estructura de los negocios fiduciarios  

2. Partes 

3. Principales obligaciones de las partes en los negocios fiduciarios 

4. Régimen de responsabilidad en los negocios fiduciarios 

5. Encargo fiduciario 

6. Fiducia mercantil 

7. Régimen general de los patrimonios autónomos 

8. Tipos de fiducias: 

8.1. Fiducia de administración 

8.2. Fiducia con fines de garantía 

8.3. Fiducia inmobiliaria 

8.4. Fiducia de inversión 

9. La fiducia en el régimen de insolvencia 

 
SECCIÓN XV. GARANTÍAS MOBILIARIAS 

 
1. La dimensión económica de las garantías mobiliarias 

2. Las garantías mobiliarias y el acceso al crédito 

3. Las garantías mobiliarias en el contexto de la crisis empresarial 

4. Contrato de garantía. 

5. Las garantías mobiliarias en los procesos de insolvencia 



 

 

6. Los bienes necesarios y no necesarios 

7. Derechos obligaciones de los garantes. 

8. Mecanismos de ejecución. 

9. Ejecución de garantías mobiliarias en los procesos de recuperación empresarial 

10. Ejecución de garantías mobiliarias en los procesos de liquidación judicial 

11. Constitución de garantías en los procesos de recuperación empresarial  

 
SECCIÓN XVI ESTÍMULOS A LA FINANCIACIÓN DEL DEUDOR DURANTE LA 

NEGOCIACIÓN DE UN ACUERDO DE REORGANIZACIÓN Y 

MECANISMOS DE ALIVIO FINANCIERO Y REACTIVACIÓN 

EMPRESARIAL Y ASPECTOS TRIBUTARIOS (DECRETO 560 DE 

2020)  

 
1. Estímulos a la financiación del deudor durante la negociación de un acuerdo de 

reorganización 

1.1. Requisitos 

1.2. Oportunidad 

1.3. Finalidad 

2. Capitalización de pasivos 

3. Descarga de pasivos 

4. Pactos de deuda sostenible 

5. Beneficios tributarios 

Caso práctico 

 
SECCIÓN XVII. LA INSOLVENCIA TRANSFRONTERIZA 

 
1. Finalidades y supuestos 

2. Acceso de los representantes y acreedores extranjeros ante las autoridades 

colombianas competentes 

3. Reconocimiento de un proceso extranjero y medidas otorgables 

4. Cooperación con tribuales y representantes extranjeros 

5. Procesos paralelos 

 

                       SECCIÓN XVIII. INSOLVENCIA DE GRUPOS DE EMPRESAS  

 

1. Definición de grupo de empresas 

2. Medidas en la insolvencia de grupo de empresas 

3. Finalidad, trámite, efectos 



 

 

4. Acciones revocatorias en la insolvencia de grupos 
 
 

SECCIÓN IX PROCEDIMIENTO DE RECUPERACIÓN EMPRESARIAL ANTE LAS 

CÁMARAS DE COMERCIO  

 

Nota: Este trámite no se adelanta ante la Superintendencia de sociedades y no existe auxiliar 

designado por la misma. Allí opera un mediador que elige la Cámara de Comercio, por tanto, 

se sugiere solo una mención corta en el diplomado. 

 

1. Finalidades 

2. Supuestos de admisibilidad 

3. Legitimación para solicitar el inicio 

4. Sujetos 

5. Requisitos para la presentación de la solicitud 

6. Efectos de la presentación de la solicitud de inicio del proceso 

7. Efectos y obligaciones del empresario a partir de la admisión 

8. Trámite 

9. Obligaciones del deudor y los acreedores 

10. Propuesta y estructura del acuerdo 

11. Celebración del acuerdo 

12. Fracaso 

13. La figura del arbitraje 

14. El mediador dentro del procedimiento de recuperación empresarial 

15. Naturaleza de la figura 

16. Funciones 

17. Obligaciones 

18. Régimen disciplinario 

19. Técnicas de negociación 

20. Métodos de resolución de conflictos 

 
SECCIÓN XX. RÉGIMEN DE INTERVENCIÓN  

 

1. Conductas de captación ilegal de dineros 

2. Objeto de la intervención por captación ilegal de recursos del público 

3. Naturaleza de la intervención 

3.1. Fase de investigación Fase Intervención Judicial 

4. Sujetos de la intervención 



 

 

4.1. Sujetos de la intervención. Vinculados al proceso. 

4.2. Juez de Intervención 

4.3. El interventor- funciones, deberes 

5. Medidas de intervención 

5.1. Suspensión de actividades de captación 

5.2. Toma de posesión para devolver. 

5.3. Liquidación Judicial 

5.4. Planes de desmonte 

4.4 publicidad del proceso y presentación de reclamaciones  

4.5. Reconocimiento de afectados reclamantes, devolución a los afectados. 
Procedimiento 

6. Efectos de la intervención Judicial. 

6.1. Medidas precautelativas 

6.2. Medidas Cautelares 

6.3. Gestión de los contratos. 

6.4. Procesos de ejecución 

7. Bienes que hacen parte del proceso. 

7.1. Inventario valorado de bienes distintos a dinero. 

7.2. Exclusión de bienes del inventario 

8. Solicitudes de desintervención. Análisis de responsabilidad. 

9. Terminación del proceso de Intervención 



 

 

 

 
 

 

1) Descripción: La imagen de la Marca consiste de dos circunferencias azules, la 

circunferencia externa estriada y encierra a la segunda. Entre ambas circunferencias 

irá, en la parte superior, en color azul código pantone #003A8A y letras mayúsculas, 

la frase “MARCA DE CERTIFICACIÓN”, y en la parte inferior, en el mismo color, la 

frase “Excelencia Formación en Insolvencia”; y a lado y lado de ambos textos irá el 

anterior logo de la Entidad de color azul código pantone #003A8A con una 

transparencia al 22%. En el centro de estas circunferencias se verá un símbolo de 

verificación, en color azul código pantone #003A8A con una transparencia al 39 por 

ciento, sobre el que irá escrito, en letras mayúsculas y color azul código pantone 

#003A8A, el texto “E-FI”. 

 
2) Color: El color azul será el identificado con el código pantone #003A8A, a menos que 

sea aplicado sobre una base azul. 

 
3) Tamaño mínimo de reducción: En los eventos en los que se deba reducir el logo, 

su tamaño será de 1.5 cm de ancho (el alto se dará a proporción por diagonal), 

Anexo 2A – LA MARCA E-FI 
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permitiendo con ello la lectura de los textos sin la utilización de instrumentos ópticos 

de ampliación adicionales, y una clara identificación de la imagen. 

 
4) Exclusividad del texto: La Marca no podrá ir acompañada de ningún texto 

diferente al que se señala en esta cláusula. 
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En todos los casos de uso deberá tenerse aprobación de la Superintendencia, tener alta 

resolución y darse cumplimiento al Manual de Imagen Corporativa. 

Anexo 2-B – LOGOS A UTILIZAR 


