SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

Anexo 1 — CONTENIDO DEL CURSO DE FORMACION EN INSOLVENCIA E
INTERVENCION

Para el siguiente contenido tematico, se sugiere que sea estructurado con una
intensidad horariade entre 100 a 120 horas, distribuidas entre cada seccion a discrecion
de cada entidad.

l. REGIMEN DE INSOLVENCIA

SECCION I. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO CONCURSAL

La empresa y su proteccion constitucional
Insolvencia y su fundamento constitucional
Derechos fundamentales del deudor
Derechos fundamentales de los acreedores
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SECCION Il. GENERALIDADES DEL DERECHO CONCURSAL

Caracteristicas del derecho concursal

Naturaleza del régimen de insolvencia colombiano

Ambito de aplicacion y Sujetos del régimen concursal colombiano
Principios del régimen concursal colombiano

Organos de administracion de los deudores en concurso
Tratamiento de los contratos en el régimen concursal

Acciones revocatorias en el régimen concursal colombiano

Régimen de auxiliares de Justicia en insolvencia empresarial: marco normativo,
6rganos del concurso, naturaleza del cargo, funciones, conflictos de interés,
infraestructura.
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SECCION Ill. FUNDAMENTOS DE DERECHO DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS

Concepto, elementos y efectos de las obligaciones
Clasificacién e importancia practica de las obligaciones
Aspectos generales de los contratos comerciales

El tratamiento de los contratos en el régimen de insolvencia
Prelacion legal en los procesos de insolvencia

Las obligaciones solidarias en el concurso de acreedores
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SECCION IV. ASPECTOS BASICOS DE CONTABILIDAD Y ANALISIS FINANCIERO

Concepto y fines de la contabilidad
Estados Financieros- Clasificacion
Novedades NIIF

Proyecciones Financieras
Indicadores Financieros- concepto, utilidad
Contabilidad interna o analitica. Concepto, fuente, uso de la informacion
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Manejo de la informacion contable y financiera en el concurso de
acreedores:, informacion del deudor, informes y reportes de los auxiliares
de justicia

Plan de Negocios, Flujo de caja

9.  Causal de disolucion por no cumplimiento de la Hip6tesis de Negocio en Marcha-
aplicacion en el regimen concursal.

SECCION V. FUNDAMENTOS DE DERECHO DE SOCIEDADES

Clasificacion de las sociedades

Personificacion juridica de la sociedad

Requisitos de forma del contrato social

Aportes - Capital social - Utilidades y reservas (Voluntarias, estatutarias, legales)
Funcionamiento de asamblea y junta de socios - Organos de administracion y
representacion legal Responsabilidad de los administradores - Acciones de
responsabilidad social e individuales - Transformacion, fusion, escision - Sociedades
subordinadas y grupos empresariales

6. Emision de acciones y derecho de preferencia

7. Liguidacién
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SECCION VI. DERECHO PROCESAL

1.

Aspectos Generales del Derecho Procesal: conceptos, principios, debido
proceso, deberes y obligaciones del juez, deberes y obligaciones de las
partes.

Funciones jurisdiccionales ejercidas por autoridad administrativa:
fundamento, limite

Aspectos del Derecho Procesal aplicables en la Insolvencia empresarial
3.1 Notificaciones

3.2 Recursos

3.3 Medidas cautelares

3.4 Nulidades procesales, saneamiento del proceso

3.5 Audiencias y diligencias, practica

3.6 Impedimentos y recusaciones

3.7 Incidentes procesales

SECCION VII. EL PROCESO DE REORGANIZACION EMPRESARIAL
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10.
11.
12.
13.
14.

Objetivo del proceso de reorganizaciéon

Supuestos de admisibilidad

Legitimacion para solicitar la apertura de reorganizacion

Requisitos para la presentaciéon de la solicitud y forma de presentar en Ml
Efectos de la presentacién de la solicitud de inicio del proceso

Efectos y obligaciones del empresario a partir de la admisién al proceso de
reorganizacion

Obligaciones del promotor

Proyecto de calificacion y graduacion de créditos y derechos de voto
Objeciones y conciliacion de objeciones

Periodo de negociacién del acuerdo

Acuerdo de reorganizacion requisitos, naturaleza, efectos

Efectos del incumplimiento del acuerdo de reorganizacion

Nuevas medidas de salvamento para las empresas afectadas por el Covid-19
Caso practico
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SECCION VIIl. EL PROCESO DE REORGANIZACION ABREVIADO PARA PEQUENAS
INSOLVENCIAS.

Objetivo, supuestos de admisibilidad y legitimacion
Requisitos para la presentacion de la solicitud
Efectos de la presentacién de la solicitud de inicio del proceso
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Efectos y obligaciones del empresario a partir de la admisién al proceso de
reorganizacion

Obligaciones del promotor

Objeciones y conciliacién de objeciones

Acuerdo de reorganizacion requisitos

Reunidn de conciliacion

Audiencia de resolucion de objeciones y de confirmacion del acuerdo de
reorganizacion

10. Fracaso del proceso e incumplimiento del acuerdo de reorganizacion

11. Diferencias con el proceso de reorganizacion previsto en la Ley 1116 de 2006
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SECCION IX VALIDACION JUDICIAL DE ACUERDOS EXTRAJUDICIALES

Finalidad

Supuestos de admisibilidad

Legitimacién para solicitar el inicio

Requisitos para la presentacion de la solicitud

Efectos de la presentacion de la solicitud de inicio del proceso
Efectos del inicio del proceso de validaciéon

Tramite, etapas

Fracaso
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SECCION X. PROCESO DE LIQUIDACION JUDICIAL

Obijetivo del proceso de liquidacion

Supuestos de admisibilidad

Legitimacion para solicitar la apertura de reorganizacion

Requisitos para la presentacion de la solicitud

Efectos del inicio del proceso

Medidas para conservacion de activos y empresas en marcha
Presentacion de créditos, término, forma

Proyecto de calificacion y graduaciéon de créditos y derechos de voto
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9. Inventario y valoracion de bienes: requisitos, soportes, tramite

10. Objeciones y etapa de conciliacién

11. Medidas cautelares y exclusion de bienes

12. Reglas especiales para los promitentes compradores de inmuebles destinados a
vivienda

13. Reglas para la adjudicacion

14. Rendicion de cuentas finales

15. Acuerdo de reorganizacion dentro del proceso de liquidacion judicial

16. Efectos de la terminacién del proceso de liquidaciéon

17. Nuevas medidas de salvamento para las empresas en estado de liquidacién inminente
18. Caso practico

SECCION XI. PROCESO DE LIQUIDACION JUDICIAL SIMPLIFICADO PARA
PEQUENAS INSOLVENCIAS

Objetivo, supuestos de admisibilidad y legitimacion

Requisitos para la presentacién de la solicitud

Tramite del proceso

Obligaciones de liquidador

Objeciones y conciliacion de objeciones

Etapa de venta

Adjudicacion de bienes

Rendicion final de cuentas.

Diferencias con el proceso de liquidacion previsto en la Ley 1116 de 2006
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SECCION XII. NEGOCIACION DE EMERGENCIA DE ACUERDOS DE
REORGANIZACION — NEAR

Finalidad

Supuestos de admisibilidad

Legitimacion

Sujetos

Requisitos para la presentacién de la solicitud

Efectos de la presentacion de la solicitud de inicio del proceso
Efectos y obligaciones del empresario a partir de la admision
Presentacion de inconformidades

Tramite
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SECCION XIIl. LA CONCILIACION

a bk e

Mecanismos alternativos de solucién de conflictos
Marco legal y jurisprudencial de la conciliacion
Funciones y obligaciones del conciliador
Requisitos de la conciliacion

La conciliacién en la insolvencia empresarial

SECCION XIV. NEGOCIOS FIDUCIARIOS

9.
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Definicién, generalidades y estructura de los negocios fiduciarios
Partes

Principales obligaciones de las partes en los negocios fiduciarios
Régimen de responsabilidad en los negocios fiduciarios

Encargo fiduciario

Fiducia mercantil

Régimen general de los patrimonios autbnomos

Tipos de fiducias:

8.1. Fiducia de administracion

8.2. Fiducia con fines de garantia

8.3. Fiducia inmobiliaria

8.4. Fiducia de inversion

La fiducia en el régimen de insolvencia

SECCION XV. GARANTIAS MOBILIARIAS

a bk e

La dimension econémica de las garantias mobiliarias

Las garantias mobiliarias y el acceso al crédito

Las garantias mobiliarias en el contexto de la crisis empresarial
Contrato de garantia.

Las garantias mobiliarias en los procesos de insolvencia
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6 Los bienes necesarios y no necesarios

7 Derechos obligaciones de los garantes.

8. Mecanismos de ejecucion.

9 Ejecucion de garantias mobiliarias en los procesos de recuperacion empresarial
10. Ejecucién de garantias mobiliarias en los procesos de liquidacion judicial

11. Constitucion de garantias en los procesos de recuperacion empresatrial

SECCION XVI ESTIMULOS A LA FINANCIACION DEL DEUDOR DURANTE LA
NEGOCIACION DE UN ACUERDO DE REORGANIZACION Y
MECANISMOS DE ALIVIO FINANCIERO Y REACTIVACION
EMPRESARIAL Y ASPECTOS TRIBUTARIOS (DECRETO 560 DE
2020)

1. Estimulos a la financiacién del deudor durante la negociacion de un acuerdo de
reorganizacion

1.1. Requisitos

1.2. Oportunidad

1.3. Finalidad

Capitalizacion de pasivos

Descarga de pasivos

Pactos de deuda sostenible

Beneficios tributarios

Caso practico
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SECCION XVII. LA INSOLVENCIA TRANSFRONTERIZA

1. Finalidades y supuestos

2. Acceso de los representantes y acreedores extranjeros ante las autoridades
colombianas competentes

3. Reconocimiento de un proceso extranjero y medidas otorgables

Cooperacion con tribuales y representantes extranjeros

5. Procesos paralelos

B

SECCION XVIII. INSOLVENCIA DE GRUPOS DE EMPRESAS

1. Definicién de grupo de empresas
2. Medidas en la insolvencia de grupo de empresas
3. Finalidad, tramite, efectos
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4. Acciones revocatorias en la insolvencia de grupos

SECCION IX PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION EMPRESARIAL ANTE LAS
CAMARAS DE COMERCIO

Nota: Este tramite no se adelanta ante la Superintendencia de sociedades y no existe auxiliar
designado por la misma. Alli opera un mediador que elige la Camara de Comercio, por tanto,
se sugiere solo una mencién corta en el diplomado.

1. Finalidades

2.  Supuestos de admisibilidad

3.  Legitimacion para solicitar el inicio

4.  Sujetos

5. Requisitos para la presentacion de la solicitud

6. Efectos de la presentacién de la solicitud de inicio del proceso
7. Efectos y obligaciones del empresario a partir de la admision
8.  Tréamite

9.  Obligaciones del deudor y los acreedores

10. Propuestay estructura del acuerdo

11. Celebracion del acuerdo

12. Fracaso

13. Lafigura del arbitraje

14. El mediador dentro del procedimiento de recuperacién empresarial
15. Naturaleza de la figura

16. Funciones

17. Obligaciones

18. Régimen disciplinario

19. Técnicas de negociacion

20. Métodos de resolucién de conflictos

SECCION XX. REGIMEN DE INTERVENCION

1. Conductas de captacion ilegal de dineros

Objeto de la intervencion por captacion ilegal de recursos del publico
3.  Naturaleza de la intervencion

3.1. Fase de investigacion Fase Intervencion Judicial
4.  Sujetos de la intervencién
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4.1. Sujetos de la intervencién. Vinculados al proceso.

4.2. Juez de Intervencién

4.3. El interventor- funciones, deberes

Medidas de intervencion

5.1. Suspensién de actividades de captacion

5.2. Toma de posesién para devolver.

5.3. Liquidacién Judicial

5.4. Planes de desmonte

4.4 publicidad del proceso y presentacion de reclamaciones

4.5. Reconocimiento de afectados reclamantes, devolucion a los afectados.
Procedimiento

Efectos de la intervencién Judicial.

6.1. Medidas precautelativas

6.2. Medidas Cautelares

6.3. Gestion de los contratos.

6.4. Procesos de ejecucion

Bienes que hacen parte del proceso.

7.1. Inventario valorado de bienes distintos a dinero.

7.2. Exclusion de bienes del inventario

Solicitudes de desintervencion. Analisis de responsabilidad.
Terminacion del proceso de Intervencion
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1)

2)

Anexo 2A — LA MARCA E-FI

Descripcién: La imagen de la Marca consiste de dos circunferencias azules, la
circunferencia externa estriada y encierra a la segunda. Entre ambas circunferencias
ir4, en la parte superior, en color azul codigo pantone #003A8A y letras mayulsculas,
la frase “MARCA DE CERTIFICACION’, y en la parte inferior, en el mismo color, la
frase “Excelencia Formacién en Insolvencia”; y a lado y lado de ambos textos ira el
anterior logo de la Entidad de color azul codigo pantone #003A8A con una
transparencia al 22%. En el centro de estas circunferencias se vera un simbolo de
verificaciéon, en color azul c6digo pantone #003A8A con una transparencia al 39 por
ciento, sobre el que ird escrito, en letras mayusculas y color azul cédigo pantone
#003A8A, el texto “E-FI”.

Color: El color azul sera el identificado con el c4digo pantone #003A8A, a menos que
sea aplicado sobre una base azul.

Tamafio minimo de reduccion: En los eventos en los que se deba reducir el logo,
su tamafio ser4 de 1.5 cm de ancho (el alto se dara a proporcién por diagonal),
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MEMORANDO

SUPERINTENDENCIA 202101305700
DE SOCIEDADES UNIVERSIDAD EAFIT

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 134 DE 2021,
SUSCRITO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y LA UNIVERSIDAD EAFIT

permitiendo con ello la lectura de los textos sin la utilizacion de instrumentos Opticos
de ampliacién adicionales, y una clara identificacion de la imagen.

4)  Exclusividad del texto: La Marca no podré ir acompafada de ningun texto
diferente al que se sefiala en esta clausula.
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MEMORANDO
SUPERINTENDENCIA 2021-01-305700

UNIVERSIDAD EAFIT
DE SOCIEDADES

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 134 DE 2021,
SUSCRITO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y LA UNIVERSIDAD EAFIT

Anexo 2-B - LOGOS A UTILIZAR

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

En todos los casos de uso debera tenerse aprobacion de la Superintendencia, tener alta
resolucién y darse cumplimiento al Manual de Imagen Corporativa.
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