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ACCIONADAS: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y DISCOVERY ENERGY SERVICES COLOMBIA
SA ' ’
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Atentafrﬂﬁente le informo que mediante providencia de fecha 20 de septiembre de 2018, se ADMITIO Ia

ACCION DE TUTELA de la referencia, y se ordené dar cumplimiento a lo alli establecido, en los siguientes
términos:

“Se ADMITE la accién de tutela incoada por PAULA ANDREA PERDOMO SANCHEZ contra la
" SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y DISCOVERY ENERGY SERVICES COLOMBIA S.A.

W
Librese oficio a tales entidades para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas rindan el informe
-establecido en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991 y adjunten las pruebas que estimen pertinentes.

}
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'Enviese para el efecto copia del escrito de tutela.
"

"

De otro lado, se NIEGA la medida provisional solicitada, teniendo en cuenta que fa misma accionante afirmé que
la conciliacién realizada con DISCOVERY ENERGY SERVICES COLOMBIA S.A., fue aceptada por el juez que
tiene conocimiento del proceso de reorganizacién de dicha empresa, generando que sus acreencias laborales se
_constituyeran como gastos de administracién dentro de! mismo, por lo que no se encuentra razén alguna que
- permita determinar que de no suspenderse el tramite de reorganizacion, se genere la existencia de un perjuicio
.;’cien‘o e inminente, por lo tanto su existencia seré analizada en el momento de proferir la decision de tutela.
p%

?Finalmente, se requiere a la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, para que allegue en el término de

cuarenta y ocho (48) horas, el expediente administrativo completo del trémite de reorganizacién de la empresa
DISCOVERY ENERGY SERVICES COLOMBIA S.A.” h

Adjunt‘c‘): copia del escrito de tutela en 26 folios.
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DIANA MILENA ROMERO VELA

Secretaria

.
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.JLiFE‘Z CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)

Bogotd D.C. -

Referencia : ACCION DE TUTELA ART. 86 C.N.
DE: PAULA ANDREA PERDOMO SANCHEZ

CONTRA: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y DISCOVERY  ENERGY
SERVICES COLOMBIA S.A.

PAULA ANDREA PERDOMO SANCHEZ, mayor de edad, vecina de ésta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadanfa Nro. 53.103.683, acudo a su Despacho
para instaurar ACCION DE TUTELA, con fundamento en el ART 86 de la Carta
Politica de nuestro Pais y desarrollade mediante los decretos 2591 de 1991 v 1382 de
2000, con el fin de que se protejan los siguientes derechos fundamentales:

% AL MINIMO VITAL

)

-

A LA SEGURIDAD SOCIAL.

-

% ALA SALUD
% A UNA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS

<,

-

AL DEBIDO PROCESO

L3

¢ ALA .IGGALDAD

o
6’0

A LOS DEMAS QUE DE OFICIO CONSIDERE SU SENORIA
MEDIDA PROVISIONAL:

De conformidad con el decreto 2591 de 1991, solicito a su Despacho, ordene como
Medida Provisional, mientras se decide la accién de tutela, la suspensién del tramite
de Reorganizacion de Ja empresa DISCOVERY ENERGY SERVICES DE COLOMBIA
S.A,, para evitar que ¢! patrimonio ton el__pﬁésal se garantizard el MINIMO VITAL, {a

SALUD y SEGURIDAD SOCIAL de PAULA ANDREA PERDOMO SANCHEZ, se

desmejore y asievitar que se sigan vilnerando los derechos aludidos.
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: 9 " Acudiendo en esta forma a lo estipulado en nuestra Constitucién Nacional: ..” Al
; tenor del inciso final del articulo 13 de la Constitucién “El Estado protegerd
especiolmente o oquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o mental se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesto y sancionard los abusos o
maltratos que contra ella se cometan”

1.

PRETENSIONES:

Amablemante, solicito al Juez Constitucional, conceda las siguientes:

Amparar mis derechos fundamentales al Minimo Vital, al Trabajo, Ia Igualdad,
a la no Discriminacién, al Debido Proceso, la Seguridad Social, a una Vida
Digna, a la Salud y los demas que el sefior Juez Constitucional encueritre
vulnerados por las Accionadas.

Ordenar a LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, A DISCOVERY ENERGY
SERVICES DE COLOMBIA S.A., que en el término de cuarenta y ocho {48)
horas, me pague lo adeudado conforme ala CONCILIACION aprobada por el
sefior Juez del Concurso, obligacién que se hizo exigible como GASTOS DE
ADMINISTRACION y/o de acuerdo ala Provisién de Fondos a mi nombre que

se encuentran registrados en los respectivos informes financieros, de junio

de 2.017 y siguientes. {ver recuadro en el punto décimo cuarto).

Ordenar 2 LA SUPERINTENDENCIA DE SQCIEDADES, A DISCOVERY ENERGY
SERVICES DE COLOMBIA S5.A (EN REQRGANIZACION), gue en el término de
cuarenta v ocho (48) horas, siguientes a la notificacidn de la sentencia de
tutela, proceda a pagar el valor de $ 150.000.000 (CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESCS), suma que fue acordada en diligencia de Conciliacidn
debidamente aprobada por ei sefior Juez del Conturso, dineros que
cotresponden a los salarlos, prestaciones sociales, legales, sanciones e
indemnizaciones, ocasionadas en razén al reintegro ordenado por el JUZGADQ
CINCUENTA Y UNO  PENAL DEL CIRCUITO CON  FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTA D.C., del dieciocho (18) de marzo de 2016.
Ordenar a LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, A DISCOVERY ENERGY
SERVICES DE COLOMBIA S.A.(EN REORGANIZACION), que en el término de
cuarenta y ocho {48) horas, siguientes a fa notificacién de la sententia de
tdtela, proceda a pagar a las entidades de seguridad social: EPS SANITAS, Y
PROTECCION &.A. PENSIONES Y CESANTIAS, las CUOTAS causadas Y
dejadas de pagar desde el 26 de octubre de 2.015, hasta el 10 de abril de
2.016,a mi favor.




l- ' FUNDAMENTOS FACTICOS

PRIMERO:  Actuaimente soy empleada de la empresa DISCOVERY ENERGY
SERVICES QE COLOMBIA S.A, desde el afio 2.012 con un contrato a término
indefinido; el dltimo sueldo que tenfa asignado era de'$ 4.300.000.000 (cuatro
millones trescientos mil pesos) hoy disminuido en un 50% es decir en $ 2.084.350 (
dos millones ochenta y cuatro mil tresclentos cincuenta pesos) debido a que me
encuentro incapacitada, y este hecho de haberse disminuido mi salario esta s
afectando de manera directa vy grave el MINIMO VITAL Sufr{ un accidente de
trabajo el dia 3 de abril de 2.013; v fui calificada por la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez con dos diagnésticos : 1) Dolor Cervical Muscular Crénico
2) Disco-Patia Degenerativa en la Columna,

Al respecto manifiesto al sefior JUEZ CONSTITUCIONAL lo siguiente.

a} Me encuentro incapacitada en forma permanente desde el 11 de
diciembre de 2.017, es decir hace OCHQ (8) meses.

b) Por el hecho de estar incapacitada ef salario se ha disminuido al 50 {%)
por ciento { Desde el mes de Agosto de 2018 cuando emipecé a recibir la suma
de $2.081.000 pesos netos; teniendo en cuenta que mi salario estaba gravado
en $4.175.000 pesos netos y- que me han acarreado problemas al Minimo
Vital), lo anterior dejo de ser un salario; convirtiéndose en un Auxilio,

“afectando de manera directa el minimo Vital de mi entorno familiar y el
mio propio, | .
¢} las patologlas que afectan mi columna han dificultado mi vida Laboral

familiar y social , debido a los dolores crénicos y continuos que padezco,
pero también existen implicaciones en el trastorno psicolégico debido a la
depresion y ansiedad orgdnica productos de los farmacos administrados.

d) Fui calificada con pérdida de capacidad Laboral por e Fondo de Pensiones
Proteccién con el 41.1%, Posteriormente y debido a mis incapacidades
prolongadas por haber sobrepasado fos 180 dias, mi sueldo se ha
disminuido en un 50% del ingreso salarial gue percibfa, afectando
drasticamente el Minimo Vital, de mis obligaciones personales y familiares.
{manutencion de mi padre de 66 afios de edad, estudio de mi hija de 5 afios-
lo que incluye alimentacién-pagos de arriendo y servicios piblicos; a esto debo
agregar que los gastos médicos se han acrecentado debido al pago de bonos de
manera continua y significativa; entre otros.)

g} Partodo fo anteriory & consecuencia de mis patologias, me encuentro en

DEBILIDAD MANIFIESTA y pertenezco al grupo de personas de Espedial
Proteccion Constitucional. ' ‘
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f) Aunado atodo lo anterior me encuentro en conditién de Subordinacién e
Indefensién frente a las empresas ACCIONADAS.

SEGUNDO: Eldia 26 de Octubre de 2.015, fui despedida de manera injusta por
parte de la empresa DISCOVERY ENERGY SERVICES DE COLOMBIA S.A., a
sabiendas de que yo me encontraba en estado de DEBILIDAD MANIFIESTA,
como consecuencia del accidente de trabajo que sufrf en el afio 2.013,y que
posteriormente fui diagnosticeda con patologias que afectan mi columna lo cual
era de plenc conocimiento de la ACCIONADA.

TERCERO: Mediante Auto No. 400-015845 del 24 de Noviembre de 2.015,
precisamente un mes después de haberse producido mi despido injusto, la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, aprobé iniciar el proceso de Reorganizacidn
de la empresa DISCOVERY ENERGY SERVICES DE COLOMBIA S.A., donde me
asignaron como acreedora en dicho procesc concursal, por la suma de §
20.562.077, valor gue correspondla en ese momento a mi liquidacién por el
despido injusto. :

CUARTO: Al TUTELAR, mis derechos fundamentales el sefior JUEZ 55 PENAL
DEL CiRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA, mediante Falio
del dia 18 de marzc de 2.016, ordené mi Reintegro Laboral sin solucién de
continuidad, teniendo en cuenta que la empresa DISCOVERY ENERGY SERVICES
DE COL‘OMBIA S.A., no habia solicitado el permiso al MINISTERIO DEL TRABAJO,

_ debido a mi condicién de DEBILIDAD MANIFIESTA, en el que me encontraba

para el momento del despido injusto. Reintegro que se hizo efectivo el dia 11
de Abrit del 2.016.

SEXTO: Es de anotar, que el Reintegro laboral, implica la continuidad del
contrato de trabajo a partir del momento en que ful despedida injustamente, lo
que quiere decir que el reintegro se considera sin solucién de continuidad, por
tanto  es un deber como lo exige la ley: pagar los Salarios dejados de percibir
durante los seis (6) meses que dure desvinculada de la embres‘a DISCOVERY
ENERGY SERVICES COLOMBIA S.A., prestaciones sociales, como también las
indemnizacién ordenada en la ley 361 de 1.997, art. 26 inc.2.

SEPTIMO: Cabe destacar que el Juzgado Constitucional que ordeno mi
Reintegra Laboral, en su parte Resolutiva Numeral (4) cuatro, ordeno que me
concedia cuatro (4) meses para iniciar el respectivo Proceso Ordinario laboral
donde podria solicitar los salarios dejados de percibir, Ja sancién por despido
in}usto,-salvo que las partes lleguen a un -acuerdo, arreglo, transaccidn o

' CONCILIACION, que haga innecesario acudir ante los Jueces Laborales.
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’ Cumpliendo con este precedente instaureé demanda Ordinaria Laboral dentfo del

término legal, con las pretensiones que a su fecha ascendian a los
$ 150.000.000 CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS.

Fue asi entonces quela empresa DISCOVERY ENERGY SERVICES DE COLOMBIA
S.A, conforme al proceso de Reorganizacion que lleva ante fa
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, y con el fin de presentar el proyecto de
CALIFICACION Y GRADUACION DE CREDITOS, me c¢itd a una CONCILIACION, el
dfa 13 de marzo del afio 2.017, fecha dentro de la cual estaba en curso el
Proceso Laboral con Radicado No. 2.016-663, del Juzgado Segundo Laboral de
Bogotd.

DICHA CONCILIACION, fue plasmada y Suscrita en ACTA Numero 11, alas 11
AM., del dia 13 de marzo de 2.017, en la Avda. Cra. 9 No. 113-52 Oficina 1603,
donde funcionan las instalaciones de la empresa ACCIONADA, la cual fue
firmada por JENNY MARCELA MORALES R., en su calidad GERENTE FINANCIERA,
la doctora ALEXANDRA SALAZAR S. EN SU CONDICION DE PROMOTORA de Ia
Concursada DISCOVERY ENERGY SERVICES DE COLOMBIA S.A. y la Suscrita,
donde se acordé entre otraslo sigulente: .........” SEPTIMA: De conformidad con
los nuevos acontecimientos, narrados en los puntos quinto y sexto del
presente escrito, las partes ACUERDAN Teniendo en cuenta los argumentos
expuestos, las partes CONCILIAN, las objediones presentadas al PROYECTO DE
CALIFICACION DE CREDITOS Y DERECHOS DE VOTO en los siguientes términos:

ACREEDOR: PERDOMO SANCHEZ PAULA ANDREA, CEDULA 53.103.683
CONCEPTO CREDITO LITIGIOSO (LABORAL) VALOR $ 150.000.000..” {las negrilias
fuera de texto}

OCTAVO:  El dia 24 de abril del afio 2.017, afas 10 de la mafana se llevd a
cabo en las instalaciones de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, la
AUDIENCIA DE RESOLUCION DE OBJECIONES, dentro del expediente 61470 vy
ton la direccidn del sefior JUEZ DEL CONCURSO dela SUPERSOCIEDADES vy la
presencia de la REPRESENTANTE LEGAL Y PROMOTORA doctora ALEXANDRA
SALAZAR SALAZAR, de la empresa ACCIONADA.

Dentro del ACTA que se levantd en la citads audiencia, en el punto que nos
interesa textualmente dice: .....” €. RESOLUCION DE OBJECIONES Y APROBACION
DE LA CAUFICACION Y GRADUACION DE CREDITOS Y DETERMINACION DE
DERECHOS DE VOTO. “ RESUELVE: Primero. Aceptar las conciliaciones realizadas
por la concursada con los representantes de los acreedores............ y Paula

Andrea Perdomo Sénchez.” (las negrillas para resaltar) anexo copia.

NOVENO: Aprobada como fue la CONCILIACION No. 11, por valor de
$ 150.000.000, es decir teniendo en consideracién las pretensiones econdmicas
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dela citada demanda ordinaria Laboral, conforme se dejé sentado eh el Acta de
CONCILIACION, la cual fue legalmente aprobada en audiencia de Resolucidn de
Objeciones por el sefior Juez del Concurso, y que ya hace trénsito de la COSA

JUZGADA; procedi a presentar desistimiento de la Demanda aludida conforme -al

articulo 314 del C.G.P., situacién que informe al seffor Juez del Concurso por
intermedio de mi abogado el dfa 9-11-2.017, donde anexe copla del auto
emitido por el sefior Juez Segundo laboral de Bogotd del 11 de octubre de
2.017, donde ordeno el archivo de las diligencias. Lo anterior en razén a que
habia CONCILIADO el valor de las pretensiones de la cita demanda Llaboral lo
cual satisfacla en forma total lo que se pretendia en dicha Demanda.{Anexo
copias).

DECIMO: Ental sentido, la CONCILIACION plasmada en el Acta No. 11 del 13 de
marzo de 2,017, hace parte en este momento de fa COSA JUZGADA y se
encuentra en firme, ya que fue aprobada y aceptada por el sefior JUEZ DEL
CONCURSO, en la AUDIENCIA DE RESOLUCION DE OBJECIONES, del dia 24 de
abrii de 2.017, lo que se manifiesta en el ACTA respectiva, parte Resolutiva
primer punto de la citada Audiencia, lo gue se configura como GASTOS OE

ADMINISTRACION, tal como to predica el art. 71 de la ley 1116 de 2.006

Situacién que no admite ninguna discusidn de gue, Ja ACREENCIA LABORAL,
conciliada entre la. empresa ACCIONADA vy la suscrita, el dla 13 de marzo de
2.017, y que ademds fue aprobada y aceptada en AUDIENCIA DE RESOLUCION

DE OBJECIONES, de! dia 24 de abril de 2.017, es una *OBLIGACION QUE NACE

EN FECHA POSTERIOR AL INICIO DEL PROCESO DE REORGANIZACION®,

HECHOS RELEVANTES, que encajan mi ACREENCIA [ABORAL, dentro de fas
estipulaciones descritas por el articulo 71 de la ley 1116 de 2.006, definidas
como GASTOS DE ADMINISTRACION. '

Para lo- cual me permito transcribir el texto del citado articulo:

e Articulo 71, Obligaciones posteriores al inicio del proceso de insolvencic. Las
obligaciones causadas con posterioridad a lo fecha de inicio del proceso de insolvencia
son gastos de administracién y tendrdn preferencia en su pago sobre aquellas obfeto
del acuerdo de reorganizacion o del procese de liquidacion judicial, segun sea el caso, y
podré exigirse coactivamente su cobro, sin perjuicio de la prioridad que corresponde o
mesadas pensionales y centribuciones parafiscales de origen foborol, causadas antes y.
después del inicio del proceso de liquidacion judicial. lgualmente tendrdn preferencia
en su pago, inclusive sobre los gastos de odministracién, los créditos por concepto de
facilidades de pago a que hace referencia el parégrafo del articulo 10 y el pordgrafo 2°
del articulo 34 de esta ley.”
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) DECIMO-PRIMERO:  En razén, a los argumentos anteriormente expuestos, e

difigi mediante memorial presentado por mi abogado el dia 28 de mayo de

2,018, ante la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, soficitando que la obligacion
causada a mi favor al ser un hecho posterior al inicio del proceso de:
reorganizacion, era considerado -como GASTOS DE ADMINISTRACION y expuse lo
estipulado por el articulo 71 de la ley 1116 de 2.006.

En respuesta a mi solicitud, Ja SUPERSOCIEDADES, mediante AUTO consecutivo
400-009220, del dfa 3 de julio de 2,018, me respondid :....." 4. No obstante, el

régimen. de insalvencia, a la luz de los articulos 17y 19.6 dela Iey 1116 de 2.006,

pefmite al deudor hacer pagos anticipados, siempre que medie autorizacidn previa

del juez concursal, a peticidn del deudor y justificando el tratamiento del

acreedor de cara a la finalidad del proceso.”. 5.En consecuencia tal potestad no
puede entenderse sometida a Ja mera voluntad de los acreedores , pues es el
deudor quien debe manifestar al juez las razones gue justifican el pago de uno
o varios acreedores en contra del principio de universalidad concursal e
igualdad de acreedores...”

Y aduce ademis que las peticiones de pago deben ser elevadas por la empresa
en reorganizacién y no por el acreedor. Por lo que niega tal solicitud,

En cuanto ala respuestade fa SUPE#SUCIEDADES, debo manifestar mi desacuerdo
por estar dicha respuesta salida de la realidad juridica, en el siguiente sentido:

a} Mi peticién ante el sefior Juez concursal, tenfa un sentido concreto, el
cual era manifestarle que conla firma del acta de CONCILIACION No. 11
del dia 13 de marzo de 2.017, se habia creado una OBLIGACION, por
parte de la ACCIONADA, lo cual era un HECHO, posterior al inicio del
proceso de reorganizacién y tal obligacion encajaba dentro de las
prescripciones estipuladas en el articulo 71 de la ley 1116 de 2.006,
definidas como GASTOS DE. ADMINISTRACION. Tal como lo expuse en el
punto DECIMO de dicha peticidn,

b} El sentido de la respuesta del sefior Juez Concursal estd limitado a los

acreedores normales de una empresa en reorganizacién, pero en ningin
moimento el seffor Juez del Concurso tuvo en cuenta que mi acreentla

laboral se habfa causado en un hecho posterior al inicio del proceso de

reorganizacién y por tal motivo deberfa ser considerado como GASTOS DE
ADMINISTRACION, por lo que no estd sujeto a la disciplina. concursal,
sino que por el contrario tiene un tratamiento diferente porque su Dago
se debe hacer en forma inmediata y conforme a como se vayan ‘haciendo
exigibles dichos pagos, 1o que considero es una viglacion al DEBIDO
PROCESOy al ACCESC A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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Astlo -éxpre‘so’ la misma SUPERSOCIEDADES en oficio 220-034801 det 8 de
junio de 2,010, que en su parte de INTERESANTE menciona: ...
ASUNTO: PAGO DE GASTOS DE ADMINISTRACION Y SITUACION JURIDICA DE
LOS CONTRATOS FIDUCIA EN GARANTIA DENTRO DE UN PROCESO DE
INSOLVENCIA- LEY 1116 DE 2006. ........No obstante lo anterior, este Despacho se
permite, a titulo meramente informativo hacer las siguientes precisiones de orden
legal: :

a.~ Al tenor de fo previsto en el articulo 71 dela Ley 1116 de 2006, ias
obligaciones tausadas con posterioridad a la fecha del inicio del proceso de
insolvencia son gastos de administracién_v tendrdn preferencia para su pago
sobre aguellas objeto del acuerdo de reorganizacién o_del_proceso de
Hiquidacidn judicial, segin sea el caso, y podrén exigirse coactivamente su
cobro.

Del estudio de la norma en mencién, se desprende que los gastos de

administracién surgidos durante un proceso de reorganizacién o judicial, se

deben pagarse inmediatamente y a medida que se vayan causando.

Como se puede apreciar, la aludida disposicién protege los derechos del
acreedor contratante al disponer que las obligaciones causadas a partir de la
iniciacidn del proceso de reorganizacién deberdn cumplirse de preferencia en
los términos y condiciones inicialmente estipulados, y_su incumplimiento, tal
como_lo dispone el inciso segundo del articulo 21 ibldem, da lugar a la
terminacion del contrato respectivo, sin que pueda alegarse gue el deudor
estd en proceso de reorganizacién o liquidacion judicial, segdin el caso.

Luego, los gastos de administracién a que alude el articulo 71 ibidem, hace
referencia a todas aquellas obligaciones que se causen como conseciencia de
la apertura de un proceso de insolvencia, lldmese acuerdo de reorganizacién
o liguidacién judicial, tales como los honorarics del promotor o del
liquidador, los gastos necesarios para el mantenimiento de la empresa en
funcionamiento o la conservacién de activos que conforman el patrimonio a
liquidar, ias deudas contraldas por el representante legal de 1a insoivencia, las

obligaciones por servicios piblicos o derivadas de contratos de tracto

sucesivo.” (Negrillas fuera de texto)

Coemo se puede apreciar sefior Juez Constitucional, el reconocimiento de las
obligaciones c¢ausadas con fecha posterior al inicio del proteso de
reorganizacién son exigibles como GASTOS DE ADMINISTRACION, y este
HECHO evidente dentro de este proceso concursal en lo que a mi respecta,
encaja ala luz de la logica juridica dentro de las exigencias del articulo 71
de la 1eyl 1116 de 2.006 y como también lo ha considerado la misma
SUPERSOCIEDADES EN Oficio relacionado en el punto anterior.

En resumen, se tiene que uno de los efectos de los procesos concursales es la

division de fas obligaciones a cargo del deudor en dos categorfas: i) las causadas

g




antes de la fecha de inicio del proceso de insolvencia respectivo, las cuales
quedardn sujetas a las resultas de éste, es decir, que solamente se pueden
hacer valer dentro.del mismo y sus titulares pierden el derecho de ejecucién
individual o separada; y ii) las originadas con posterioridad a la fecha de
apertura del proceso, fas cuales tienen el caricter de GASTOS DE
ADMINISTRACION, y por ende, deben pagarse en la forma prevista en e
articulo 71 ya ¢itado.

De lo explicado surge el mecanismo de la Tutela debido a que no existe otro
medio por el cual pueda lograrse la salvaguarda de los derechos fundamentales
al debido proceso y al minimo vital, en la medida que es, precisamente, dentro
de un trémite de naturaleza jurisdiccional en la que se estan vulnerando tales

garantfas: por un lado, ante el incumplimiento meramente objetivo por parte.

de la Accionada, v por el otro, la omisién de la SUPER INTENDENCIA DE

SOCIEDADES en torno a usar sus potestades jurisdiccionales con el fin de

proteger el pago efectivo de esas acreencias derivadas de la relacién laboral
entre el trabajador y la empresa DISCOVERY ENERGY SERVICES DE
COLOMBIA S.A.

DECIMO-SEGUNDO:  Con todo lo expresado .anteriormente se hace eficaz y
necesario solicitar de una manera pronta y respetuosa, la intervencién del sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL, para que se protejan mis Derechos Fundamentales al
DEBIDO PROCESO, AL MINIMO VITAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A UNA VIDA
EN CONDICIONES DIGNAS, A LA SALUD, A LA VIDA Y A LA IGUALDAD,
vulnerados por la  SUPERSOCIEDADES Y LA EMPRESA DISCOVERY ENERGY
SERVICES DE COLOMBIA S.A, ya que la obligacién de fa ACCIONADA Y DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES ERA: Reconocer mi acreencia Laboral como
GASTOS DE ADMINISTRACION, v ordenar su pago en forma inmediata tal como
lo expresa el Art. 71 de la Ley 1116 de 2.006,y nunca lo hicleron violando de
manera evidente el DEBIDO PROCESO Y EL MINIMO VITAL.

DECIMO-TERCERO: E! 28 de mayo de 2.018 mediante radicado 2018-01-270210
y através de mi abogado, presente solicitud ante fa SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, deprecando &l pago de mis acreentiss Laborales conforme  al
Articulo 71 de la Ley 1116 de 2.006, por haberse causado dichas Acreencias
Laborales, con posterioridad al inicio del Proceso de Reorganizaciéh y por lo
tanto deben ser consideradas como GASTOS DE ADMINISTRACION. Peticién que
fue negada por la SUPERSOCIEDADES.

Conforme lo dispone el art. 71 de fa ley 1116 de 2.006, que expresa: “Las obligaciones
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causadas con posterioridad a la fecha de inicio del proceso de insolvencia son gastos

de administracidn y tendrdn preferencia en su pago sobre aguellas objeto del
acuerdo de reorganizacién.......". {las negrillas son mias).
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%?'DECiMO-CUARTO: Debo manifestar al sefior Juez Constitucional que en un

principio el crédito fue tenido en cuenta como un crédito contingente o litigioso y
para ello la ACCIONADA, realizo una provisién de Fondos y io incluyo dentro de
los informes de Estados Financieros en el Proceso de Reorganizacidn periodo
terminado al 30 de junio de 2017,y siguientes, pégina 39 punto 18. Pasives
Estimados y Provisiones. Al renglén 3, mi nombre. (mirar recuadro)

18, Pasivos estimados v plovisionss

Ruybre Junio 16 Junio 2017
Pars Conmpentus fiodosie ) {epsgan
Total pashos e5Umados y provisiones T weenl . (868921)

fD_eutro g log julcies y estimaciones d2 ia comwaliia te entuentran ¢l reconacimiento de provisiches por
Eugion. ka compalia ha considerado probable n salida de ratursos de todos las demandas en cortia cuyt
dewlle b8 nyussten & continuatién:

Ny T

. EREREGR BTN penden RILSER.
CEOACKIS SRS I COSTRALTS 45 AREELT s A S Ak
FAEA ARDNEL FERTONNT B | S3ATE ) LANIIAL SRRARR LR UG V’
EXDESATY € ASAALT PR P g 0 oy . LANTHAS FLLT PR
BENCIROLBE LA R AR YTAAA 2] &0 X378 368,
o - ; ST G e, Y
SR QUUMENTE IIERESE VERAT VS, o 81 B

VALOR TOTAL D€ CONTIMGERTMS REGISTRADAS A JUNKD 30 OR 2011 $ e84 931307
Gilrgs exprasadddy en peioy Uolomeaanss,

Carn in preparacidn ded Reports Financizras con corfe 30 de Junio dei 2017, DISCOVERY o 1a netssntad
da Reéwepretar fas ciftas desde &l 254 2015, debido a que und vez ranscunkio la resolucion da demundas
&l manto &3 considerado material v afetthy signifisativaments Ia informatiéa Finandiera de y Compaiia
fver ol 25}

Vale decir que esta Provisién, como o sefiala el Articulo 25 de la citada Ley, era

necesarla para atender el pago, cuando en ese entonces era considerado como .

una Acreencia Condicional, hoy debe hacerse efectiva ya que dicha Acreencia es
Plena y como consécuencia de fa CONCILIACION aceptada por el Juez del
Concurso hoy hace parte de la Cosa juzgada; lo que automdticamente convierte
mi Acreencia Laboral en GASTOS DE ADMINISTRACION, por haberse causado en
fecha posterior al inicio del Proceso de Reorganizacidn.

DECHIVIO-QUINTO: Como puede observar sefior JUEZ CONSTITUCIONAL, se dan
todos los presupuestos juridicos para el pago inmediato de dicha ACREENCIA
LABORAL, primero porque ya hace parte de la COSA JUZGADA, lo que la
convierte en una acreencia Plena y de primer orden, segundo porque la misma
se ocasiono con posterioridad al inicio del Proceso de Reestructuraciony por tal
motive son GASTOS DE ADMINISTRACION, conforme al articuio 71 de la ley 1116
de 2.006 y tercero se efectud la Provisién de fondos exigida por el Articulo 25
de ta misma ley, como consta en el punto que antecede.




;Q}"-afectacicnes a mi salud, situacidn gue no ha sido terida en cuenta por las
~.entidades Accioriadas.

£l hecho de haber sido despedida en forma injusta en el afio 2.015 y durar deis
{6) meses sin recibir salario, fueron acabando poco a poco con los dhorros que
tenfa, y lo que aln mas complico mi situacion familiar; ha sido la disminucién
del salario debido a mis incapacidades médicas.

Es por tal motivo que he venido pestionando el pago de mis acreenclas laborales.
ocasionatas a causa de mi despido injusto, tanto ante la< SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES como ante fa empresa ACCIONADA,Y siempre me contestan con
dilaciones in justificadas sin tener en cuenta la vuineracién al derecho fundamental
al MINIMO VITALy al DEBIDD PROCESO.

Las pretensiones de mis ACREENCIAS LABORALES, ascendieron al valor de
$ 150.000.000 { CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS) Jas cuales fueron
‘CONCILIADAS, entre la suscritay la empresa ACCIONADA dentro del proceso
concursal, como ya lo explique anteriormente.

Es preciso advertir que la fecha en que se inicid el proceso de reorganizacién
de la ACCIONADA ante 1a SUPERSOCIEDADES, fue el 24 de Noviembre de 2.018,
mediante AUTO 400-015845, v la fecha en que se CONCILIO y se firmd dicho
ACUERDO (ACREENCIA LABORAL), fue el dia 13 de marzo de 2.017. Valga la
pena repetir esta obligacién para la ACCIONADA, NACE en fecha posterior al
inicio del proceso de reorganizacién, por lo que se consolida como GASTOS DE
ADMINISTRACION, asi lo predica el articulo 71 de la ley 1116 de 2.006.

DECIMO NOVENO: Por todos estos argumentos, solicito al seflor Juez
Constitucional tutele mis derechos Fundamentales aludidos, ordenando a la
SUPER INTENDENCIA DE SOCIEDADES vy a la empresa DISCOVERY ENERGY
SERVICES DE COLOMBIA, gque sin més dilaciones se configure mi ACREENCIA
LABORAL, dentro de las definidas como GASTOS DE ADMINISTRACION, conforme @
lo estipulado por el articulo 71 tantas veces citado, para que no ¢ siga
volnerando el derecho Fundamental al DEBIDO PROCESO y al MINIMO ViTAL.-

VEINTE: La exigencia que refiere el articulo 71 de la ley 1116 de 2.006, esquela
obligacién se haya causado con fecha posterior al inicio del proceso de
teorganizacién y esta condicidn se cumple a cabalidad, motivo por el cual su pago
debe hacerse de manera inmediatay @ medida que se vayan haciendo - exigibles;
violando de manera clara 1a horma precitada y haciendo oido sordo a lo previsto
por el art.6 del C.P.C. que textualmente dice: ....ARTICULO 60. OBSERVANCIA DE
NORMAS PROCESALES. <Artfculo derogado por el literal c) del articulo 626 de la ley
1564 de 2012. Rige a partir del 1o, de enero de 2014; en forma gradual, en los
términos del numeral 8) del articulo 627> <Articulo modificado por el articulo 2 de la




;u TR, e ey
v i

R Ley 794 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Las normas procesales son de
derecho piblico y orden publico y, por consiguiente, de obligatorio cumplimiento, y
en ningun caso, podrdn ser derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o
particulares, salvo autorizacién expresa de la ley. '

Teniendo en cuenta que la falta de pago de estas Acreencias Laborales incide en
el MINIMO WVITAL, puesto que depende de la cancelacidn de dichos recursos para
evitar un PERJUICIO IRREMEDIABLE vy salvaguardar las necesidades bésycas
propias y las de mi entorno familiar.

VEINTE Y UNO: Insisto de manera reiterada al sefior Juez Constitucional en la
pronta intervencion para que se Tutelen de manera urgente mis derechos al
DEBIDO PROCESO, AL MINIMO VITAL Y A LA SALUD, teniendo en cuenta que la
ACCIONADA, presento el ACUERDO DE REORGANIZACION desde el dia 11 de
enero de 2.018, segln consta en radicacién 2018-01-238390 de fecha 2018-05-
10, (Documento que anexo en su integridad). Y hasta la fecha de hoynose ha
corrido traslado a los acréedores del contenido de dicho acuerdo. '

Situacién que hace evidente la vulneracién al derecho fundamental al DEBIDO
PROCESO por parte de la ACCIONADA, al presentar el ACUERDO, sin antes haber
ordenado el pago de mi Acreencia Laboral como GASTOS DE ADMfNISTRACION
tal como fo prevé el ART. 71 DE LA LEY 1116 DE 2.006.

Conforme alo anterior es preciso advertir que al no haber sido cancelada mi
Acreencia Laboral, por haberse causado con posterioridad ala fecha de inicio del
proceso de reorganizacién, al estar dentro de las obligaciones denominadas como
GASTOS DE ADMINISTRACION, se vislumbra ala vista una violacion al DEBIDO
PROCESO, que conllevaria en un futuro a la Liquidacién Judiclal de la
ACCIONADA, donde no solamente se perjudicarian mis intereses sino también los
de multiples acreedores laborales.

Para afianzar el reconocimiento de mis Acreencias Laborales como GASTOS DE
ADMINISTRACION, debo traer @& la presente TUTELA, conceptos de Ia
SUPERSOCIEDADES, donde esta misma entidad expresa jurisprudencia en tal
sentido : * OFICIO 220-224595 del 13-‘10*}2.()1‘7_ v rmmene 1) De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 1116 de 2006, “Las obligaciones causadas con
posterioridad a la fecha de inicio del proceso de insolvencia son gastos de
administracién y tendran preferencla en su pago sobre aguellas objeto del acuerdo de
reorganizacién o del proceso de liguidacién judicial, segin sea el caso, y podrd exigirse
coactivamente su cobro, sin perjuicio de la prioridad que corresponde & mesadas
pensionales y contribuciones parafiscalés de origen laboral, causadas antes y después
del inicio del proceso de liguidacion judicial. igualmente tendrdn preferencia en su
pago, inclusive sobre los gastos de administracion, los créditos por concepto de




" facilidades de pago a que hace referencia el parédgrafo del articulo 10 y el paragrafo 2¢
det artlculo 34 de esta ley”. (El llamado es nuestro). De {a norma antes transcrita, se
desprenden los siguientes aspectos: a) Que las obligaciones causas con posterioridad a
la fecha de apertura del proceso de reorganizacion, tienen el cardcter de gastos de
administracion, tales como la remuneracién 2 la que tiene el derecho el promotor, las
gxpensas necesaria para el mantenimiento de la empresa en funclonamiento, las
deudas contraidas por el representante de la insolvencia en el ejercicio de sus

funciones, y en general, todos aquellos gastos propios del proceso, incluidas aquelias |

obligaciones derivadas de un acto administrativo en firme proferido con posterioridad
al inicio del proceso, por hechos © circunstandas ocurridos posteriormente a dicha
fecha. b) Que, por regla general, los gastos de administracién deberdn atenderse de
manera preferente, a medida que. se vayan causando, conservando en este caso, los
acreedores el dergcho de ejecucién individual por su no satisfaccién. Sin perjuicio de
ello, como consecuencia de Ja proteccion de los derechos fundamentales, y acogiendo
criterios expuestos por la Corte Constitucional fa prelacién que tienen las mesadas
pensionales y las contribuciones de origen en muchos fallos de tutela, fa mencionada
notma dispone que la preferencia no afecta a las mesadas pensionales hi las
contributiones parafiscales de origen laboral causadas antes y después del inicio del
proceso de liguidacion judicial, o cual destaca el interés del legislador de proteger fos
derechos de los pensionados y trabajadores.”

AUTO SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES No. 478473, RO | X
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO 1. Teniendo en cuenta {3 solicitud efectuada por el
liquidador y dado que la situacién de la acreencia del ex trabajador Luis Alfonso
Ramirez Quintero se encuentra totalmente aclarada segin lo manifestado por el
mismo, aunado que la deudora cuenta con fa fiquidez necesaria para el pago de la
indemnizacién del referido .trabajador por la suma de $4,027.388, erogacién que
tienen la condicién de gasto de administracién, este Despacho accederd a la
pretension. (los resaltos fuera de texto)

El no pago oportuno de los llamados gastos de administracidén puede acarrear, se
reitera, entre otros, intereses por mora, y no habiende norma que exima de tales
obligaciones al deudor, el liquidador, en aras de no incumplir con las obligaciones
surgidas con posterioridad a fa liquidacién, deberd intentar conclliar o negotiar con los
acreedores en pos de hacer menos Eravosas las erogaciones por este concepto,
quienes voluntariamente podrén aceptar o rechazar las respectivas propuestas. Como
puede observarse, los gastos de administracion fenen el privilegio de ser pagados
mmediatamente en la medida que se vayan causando, sin perjuicio de la prioridad que
corresponde a las mesadas pensionales y contribuciones parafiscales de origen taboral,
causadas antes y después del inicio del proceso, y el liquidador, por su parte, estd en la
obligacion de reconocer e identificar estas acreencias en la contsbilidad de Ia
compafifa y de darle prelacién a estos pagos, independientemente del costo de los
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mismos. vi) En resumen, se tiene que uno de los efectos de los procesos de
insolvencia: en sus dos modalidades de reorganizacion empresarial y de liquidacidn
judicial, es la divisién de las obligationes a cargo del deudor en dos categorfas: i) las
causadas antes de la fecha de inicio del proceso liquidatario, las cuales quedardn
sujetas a las resultas de éste, es decir, que solamente se pueden hacer valer dentro de!
mismo y sus titulares pierden el derecho de ejecucion individual o separada; vy ii) las
originadas con posterioridad a Ia fecha de apertura del proceso, las cuales tienen el
oen el articulo 71 ya citado.

Otros conceptos de la SUPERSOCIEDADES donde se puede corroborar la linea que
aplican a los. denominados GASTOS DE ADMINISTRACION: Oficio 220-034801 del
8 de junlo de 2.010; Oficio 220-024113 del 6 de marzo de 2.013, Oficio 220-
213765 del 3 de octubre del 2.017 y Oficio No.- 220-108440 del 11 de julio del

2.014, ’

Debo aclarar, al sefior Juez Constitucional como prevencién' a2 lo que se me
puede endiigar respecto a que puedo acudir al cobro Coactive procediendo a
entablar demanda ejecutiva para solicitar el pago de mis Acreencias Laborales,
pero es de conocimiento general que el trdmite de estos protesos ejecutivos es
dispendioso e ineficaz, fo que serfa inoportuno para Mi caso ya que estoy siendo
afectada AL MINIMO VITA Y AL DEBIDO PROCESO, derechos fundamentales que
requieren una intervencién pronta y oportuna del sefior Juez Constitucional, de
una manera TRANSITORIA, para evitar que se sigan vulnerando mis derechos
Fundamentales através del tiempo. S ‘

Analizados estos conceptos de la SUPERSQOCIEDADES, no cabe duda de que el
promotor de fa ACCIONADA estd en la obligacion de reconocer e identificar estas
Acreencias Laborales y de darle la prelacién de pagos, por lo que se da una
violacién evidente al DEBIDO PROCESD, en mi caso en concreto, al no haber
atendido esta obligacidn en la medida como se causé dando ls aplicacion que
correspondfa como GASTOS DE ADMINISTRACION, para efectuar su pago
inmediato. ‘

il.-  FUNDAMENTOS EN DERECHO Y JURISPRUDENCIA

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

a) AL MINIMO VITAL




“MINIMIO VITAL SENTENCIA T-581A711 {julio 25) MINIMO VITAL DE
SUBSISTENCIA, Concepto no es meramente cuantitativa sino también
cualitative. El concepto de minimo vital, de acuerdo con la jurisprudencia, debe
ser evaluado desde un punto de vista desde de la satisfaccién de las
hecesidades minimas del individuo, por o cual es necesario realizar una
evaluacion de las circunstancias de cada caso cohcreto, haciendo una
valoracién gque se encamine mds hacia lo cualitativo que a lo cuantitativo,
verificindose que quien alega su vulneracién tenga las posibilidades de
disfrutar de la satisfaccidn de necesidades como la alimentacién, el vestuario, la
salud, fa educacion, la vivienda y la recreacidn, como mecanismos para hacer
realidad su derecho a ta dignidad humana.”

Bajo esta definicién defa H. CORTE COSTITUCIONAL, referenciada en reiterada
Jurisprudencia, debo manifestar al seflor Juez Constitucional, gue soy ingeniera
Ambiental de profesién, v desde que ejerzo mi carrera profesional he estado
vinculada al gremio petrolero donde modestamente he obtenido sueldos que me
proporcionaron una vida en condiciones dignas, acorde para disfrutary satisfacer
fas necesidades como alimentacion, vestuatio, salud, educacidn, vivienda y
recreacion, como mecanismos para hacer realidad el derecho a la dignidad
humana, tanto mfa como la de mi menor hija de cince (5 afios) yla de mi padre
de 66 affos quienes dependen de miy hacen parte de mi entorno famillar, ya
que dnicamente dependo de mi salario y no tengo ninguna otra entrada
econdmica, yteniendo en cuenta adetnds que soy MADRE CABEZA DE FAMILIA.

Con estas circunstancias en mi caso en concreto, quiero hater ver al sefior Juez
Constitucional, que debido a mi estado de DEBIUDAD MANIFIESTA, relacionado
con el accidente Laboral que sufri en abril del afio 2.013, he venido siendo
incapacitada en forma continua, debido 2 la gravedad de mis patologias en la
columna, y por tal motive mi salario mensual sé ha visto disminuido en forma
relevante, més aun ahbra que me encuentro en proceso de Calificacién de
pPérdida de Capacidad Laboral, donde ya se expidié porcentaje del 41.1% yel
sueldo ya estd disminuido en un 50%, situacién que estd afectando seriamente
el MINIMO VITAL, mio y el de mi entorno familiar, es por lo que solicito se
tutelen mis derechos fundamentales para evitar un PERIUICIO IRREMEDIABLE.

DICE LA H. CORTE CONSTITUCIONAL

o Nbtese cémo el derecho ol minimo vitol cdopta una visidn de g justicia
constitucional en lo gue el individue tiene derecho o percibir un minimo bdsico €
indispensable pora desarrollar su proyecto de vide, el cual no se ageta con medidas
gsistenciales gue, ounque bienvenidas, son insuficlentes. Ello supone mirar d los
personas mds olld de la condicidn de individuo o de personu y entenderlas como sujetos
getivos en la sociedod, Lo interaccién de estos, depende en bueno medida de sus
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" condiciones personales, que deben ser aseguradas minimamente por el Estado. £n este

orden de ideas, aungue el minimo vital se componga inevitablemente de aspectos
econdmicos, no puede ser entendido bujo unu nocién netamente. monetaria. No se

protege solo con un ingreso econdmico mensual. Este debe tener la virtualidod de -
producir efectos reales en las condiciones de lo persono, de ta! manera que no solo le

garantice vivir dignamente sino también desarrollarse como individuo en una sociedad.
Esta tesis ha sido resaltadu por esta Corte en diferentes oportunidades, cuando hu
sostenido que el derecho al minimo vital no es una garantlo cuantitativa sino
cualitativa. Eso significa que aunqué los ingresos de una persona funtionan como un
criterio para analizar fo vulneracion del derecho, su proteccién va micho mds aild. Por

estas razones, la Corte ha establecido que a pesar de su estrecha relocion, salario

minime no es igual a minimo vital, En efecto, existen situaciones en lus que proteger el
salario minima de una persond no necesariomente garantiza las condiciones bdsicas sin
las cuoles un individuo no podria vivir dignomente.” {(Expreso. la H. Corte
Constitucional)

INMEDIATEZ DE_LA ACCION DE TUTELA

la H. Corte Constituciona), ha predicado. de manera reiterada en cuanto. ala

inmediatez para presentar la Accién de Amparo: Hecho que se ve manifestado
en la SENT.T-471 DE 2.017, expresado asi: ... .Jinmediatez

8. Esta Corporacién ha reiterado que uno de 10s principios que rigen 1a procedencia de
la accién de tutela es la inmediatez. De tal suerte que, si bien la solicitud de amparo
puede formularse en cualquier tiempo, es decir, no tiene término de caducidad[38], su

interposicion debe hacerse dentro un plazo razonable, oportuno y justo[391, bajo e

entendido que su razén de ser es la proteccidn inmedlata y urgente de los derechos
fundamentales vulnerados 0 amenazados.

No obstante, existen eventos en los que prima facie puede considerarse que la accién
de tutela carece de inmediatez y en consecuencia es improcedente, pues ha
transcurrido demasiado tiempo entre la vulneracién de los derechos fundamentales v
la presentacién de la solicitud de amparo.”

Bajo esta premisa de la H. CORTE, es preciso  manifestar. al sefior luez
Constitucional, que én mi caso en concreto percibl la sfectacion al MINIMO
VITAL, desde hace (3] tres meses cuando mi salario base de $ 4.300.000 fue
disminuido en una 50% es docir quedo en $ 2,084,350, situacién gue me afecto
de manera directa las necesidades bésicas de subsistencia, y repercutid en forma
abrupta en las necesidades de mi entorno familiar. Por lo que Ja presente Accién

encaja dentro de los estipulados del tiempo para ejercery solicitar los derechos

deprecados.

“SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA.




10. £l inciso 49 del articulo B6 Superior consagra ! principlo de subsidiariedad como
requisito de procedencia de lfa accidn de tutela y establece que “fejsta accién sélo
procederd-cuando el afectado no disponge de atro medio de defensa judicial, sulve que
aquella se utifice como mecanismo transitorio pard evitor un perjuicio irremediable”.

De! mismo modo, et numeral 1% del articulo 62 del Decreto 2591 de 1991, prevé que el
amparo constitucional serd improcedente, cuando existan otros medios de defensa
judicial eficaces para resolver la situacion particular en la gue se entugnire el
solicitante.”

£n .cusnto ala Subsidiardedad que hace exigible que no haya otro medio para
sollcitar el Amparp Constitucional, es procedente manifestar que en micaso en
particular, si existe otro medio ante los juzgados Civiles para solicitar el pago de
tales Acreencids Laborales como asi lo amerita el Art71 de la ley 1116 de
2.008, pero este medlo as demasiado demorade en e tiempo para resolver este
conflicto, es decir no es viable obtener un trimite eficaz y ptonto, como lo exige
la situacién en particular, espor eso gue solicito el Amparo -Constituclonal a mis
derechos Fundamentales aludidos de una manera TRANSITORIA, solicitando ai
sefor Juez Caonstitucional, tener en cuenta la DEBILIDAD MANIFIESTA en que
me encuentro, ef estado de indefension al que estoy sometide ante {as
Accionadas y el hecho gue me encuentro entre las personas de especial
proteccion del Estado.

b) A 1A SALUD Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

1aley estatutaria 1751 de 2.015, Ensu # Artfeulo 2 » Naturaleza y contenido
del derecho fundamentsl 3 .1a salud. €l deretho fundamental 2 i3 salud es
autdnomo e irrenunciable en lo individual y en lo colective. Comprende el
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y ton calidad para la
preservacién, el mejoramientoy 1a promoci6n de fa satud. B Estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso 3 las
actividades de promocion, prevencidn, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion
y pafiacidn para todas las personas, De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucion Politica, su prestacién como servicio piiblico esencisl obligaterio,
se ejecuts bajo la indelegable direccisn, supervision, organizacion, regulacidn,
coordinacion y control del Estado.”

Comé Detechos Fundamentales yulnerados me afecto ash:

Ty N

’? emPresa DISCOVERY ENERGY SERVICES DE COLOMBIA S.A, al hsberme

S;i;::dlda en forma. Injusta dejo de pagar la cuota mensual de la SEGURiDAﬁ

. L. durante seis {6} meses tiempo en el cual dure por fuera de lacitada

empresa es de;ir desde el 26 de Octubre de 2.015 hasta el dia 11 de abril d
2016, dia en que fui reintegrada a mi trabajo por Fallo de Tutela 3 mi favor :

3
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P, ¥ ‘ . :
moers istte motivo mientras estuve ‘por fuera de la SEGURIDAD SOCIAL sele {6}
e 3 n . ) v '
uve _-que pagar de mi propio dinero procedimientos y tratamientos




de cumplir a cabalidad con la normatividad procesal y sustancial, carga que, en
~ el presente caso, no fue satisfecha por la Superintendencia, en vista de que no
actud con la autonemia que tiene como Director del proceso en relacién a
sus funciones y no resolvi¢ mi petitorio en el sentido de definir mi
acreencia laboral como GASTOS DE ADMINISTRACION, tal como lo
ordena el art, 71 de fa ley 1116 de 2.006, sin tener en cuenta la
afectacion del derecho fundamental AL MINIMO VITAL. _

Bajo estas apreciaciones de la H. Corte Constitucional, es dable insistir
bajo la Tutela, el reconocimients de los DERECHOS FUNDAMENETALES
VULNERADOS como es el caso AL DEBIDO PROCESO, ya que en mi caso
en particular, mis derechos fundamentales aludidos estan siendo
amenazados por la ACCION Y OMISION en que estdn incurriendo estas
autoridades publicas y el escenario donde puedo acudir es el proceso
ejecutivo, pero este se convierte en dispendioso y demorado en €l
tiempo, situacidn que no compadece con las pretensiones inmediatas que
requiero debido a la afectacion del derecho fundamental al MINIMO
VITAL y a la SALUDya una VIDA EN CONDICIONES BIGNAS.

La Jurisprudencia Constitucional ha definido el derecho al DEBIDO
PROCESQ, como el conjunto de garantias en el ordenamiento juridico, a
través de las cuales se busca Ja proteccidn del individuo incurso en una
actuacion judiclal o administrativa para que durante su trimite se
respeten Sus derechos y se lograla aplicacién correcta de fa justicia.

El debido proceso como derecho Fundamental, se encuentra consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constituclén Politica v como primer
elemento cabe resaltar su aplicacién no solo para los procedimientos
judiciales, sino también para todas las actuaciones administrativas.

DEL PERJUICIO. IRREMEDIABLE

Esta ampliamente. definidc por fa H. CORFTE CONSTITUCIONAL, en
reiterada’ jurisprudencia, para el caso traemos a colacién entre otras la :
SENTENCIA T-293 de 2,011, que definid &l perjuicio irremediable ash:
............. " PERJUICIO IRREMEDIABLE-Elementos para que se configure:

Se ha dicho en variadu jurisprudencia, que pare poder determinar si existe o no
un perjuicio irremedioble en un caso concrete, se deben tener en cuentt ciertos
elernentos, como son: A}. €l perjuicio ha de ser inminente: que amenuza o estd
por suceder prontamente, esto es, tiende a un resultado cierto derivado de una
causo que estd produciendo lo inminencia; 8). Lus medidos que se requieren
para conjurar el perjuicio irremedigble han de ser urgentes, es decir, se debe
precisar uno medida o remedio de forma rdpide que evite lo configuracion de fa




lesién; C} se requiere que éste sed grave, Jo que equivale a la gran intensidad
del dafio 0 menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona; y D).
Lo urgencia y la gravedad determinan que Jo accidn de tutela sea

" impostergable, yu que tiene que ser adecunda paro restablecer el orden socigl
justo en toda su integridod. Si hay postergabilidad de la acciéh, ésta corre el
riesgo de ser inéficaz por inoportuno.”

Teniendo en cuenta lo manifestado por la H, CORTE CONSTITUCIONAL, en
la sentencia relacionada anteriormente es preciso rejterar al sefior Juez
Constitucional, lo siguiente:

i} En qué caso se configura el perjuicio irremediable cuando se tutela
un derecho fundamental. A pesar de existir otro medio de defensa
judicial?

AN

Cuando es inminente, urgente, grave, e impostergable,

PERIUICIO IRREMEDIABLE. De acuerdo con el Dicclonario de 1a Real Academia
de la Lengua, ha de entenderse el "efecto de perjudicar o perjudicarse”, y
perjudicar significa —segin el mismo Dicclonario- "ocasionar dafio o menoscabo
~material o moral®. Por tanto, hay perjuicio cuando se presenta un dafio o
‘menoscabo material o moral injustificado, es decir: No como Consecuencia de
.uina accion legitima.
i) CASO EN CONCRETO DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Debo ihformar al sefior Juer Constitucional, que las circunstancias de
tlempo, modo y lugar, que ocasicnaron todo este proceso, se derivaron del
accidente de trabajo gue sufri en el afio 2.013, en hechos totalmente ajenos
a mi veoluntad, que me causaron problemas de salud que afectaron mi vida
laboraly social; y causaron efectos en mi situacidn fisicay psfquica, ya que he
tenido crisis por el esttés que me produce el hecho de haber quedado
disminuida fisicamente para ejercer mi profesidn-de Ingeniera Ambiemal‘ en el
campo petrolero como lo venia desarrollando en mi vida laboral, hoy
incapacitada en forma continua debido al dolor Crénico que padezco, y que
tal situacién estd menguando dfa tras dia. mi condicidn fisicay psicolégica,
debido al estrés que me producen dichas dolencias, y es por tal motive que
' necesito con urgencia y de sanera impostergable, ponerme en manos de fa

medicina alternativa para buscar uma vida en condiciones dignas, lo que

amerita se tutelen mis derechos fundamentales aludidos, ya qgue el
tratamiento ‘para mejorar mis condiciones de salud son de alto costo. De lo
contrario mi salud se verd deteriorada cada dia y los perjuicios serian
inevitables e inminentes, ya que mi condicion meédica se afectaria de una
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manera grave. Porgue lo dnico que estoy recibiendo es un tratamiento para
el dolor crénico que padezco; sin ninguna alternativa eficaz de recuperacidn,

como asf lo indica, la historia clinica de COLTRAUMA de fecha 25 de enero’

de 2.018, pronéstico de Rehabilitacién DESEAVORABLE y me ordenaron control
por PSIQUIATRIA.

Adicionalmente en conceptos recientes del NEUROCIRUJAND OSCAR FEO LEE,
dice: ... “ NO" HAY EN EL MOMENTO INDICACION DE TRATAMIENTO
QUIRURGICO.” Se insiste en manejo medico Rehabilitacién Terapia Clinica del
Dolor, con los Diagnésticos: CERVICALGIA Y DOLOR CRONICO INTRATTABLE.
Fecha 13 de Agosto de 2.018. Continuar Hidroterapia Medicina Alternativa. _

Importante  aclarar sefior Juez Constitucional, que Ia Oo‘étora BILENA
MARGARITA MOLINA, ha indicado que e/ DOLOR padecido es Fisioldgico,
Anatémico y Orgénico y que este serd de por vida, debido a las
anormalidades de la Columna. Para lo cualen la dltima consulta el dia 5 de
septiembre reformulo Medicamentos de alto espectro para el control de
DOLOR, e indica un Diagnostico de Dolor CRONICO intratable y CERVICALGIA.

Para resaltar en este documento la DRA. BILENA MOLINA, es ESPECIALISTA
en mangjo del Dolor e Intervencionismo Analgésico; Anestesidloga de |a
Universidad del Bosque, con gran trayectoria en los E.E.U.U., que no solo me
ha tratado por Medicina Propagada sino también en los Servicios dela AR.L,
ella misma ha manifestado que mi caso lo recuerda ala perfeccion per lo
complicado en la estructura del cuello y la columna cervical. { Anexo

- constancias)

Es de anotar sefior juer Constitucional, que fa atencién en el servido de las
EP.S. en Colombia es deplorable vy para el caso mio en particular, I
asignacién de citas con especialistas, tratamientos v procedimientos es muy
demorado, tanto asl que en diversas oportunidades hemos exigido mis
derechos a fa EP.S, por fas maltiples omisiones en que ha incurrido la E.P.S.
SANITAS, de lo cual se han radicado peticiones,

Dade lo anterior acudi a los servicios de Medicina Prepagada pafa poder tener

un servicio de mejor Calidad debido a mi condicidn médica lo gue ha -

incrementado los gastos médicos de manera significativa, este sacrificio lo he
realizado en pro de tener una mejor calidad de vida, ya que tengo una hija
de cinco aiiitos por quien debo velar.

Tanto que el 26 de Octubre del afio 2.015, fui despedida de forma unilaterat
por la empresa ACCIONADA, debido a mi situacién medica y de salud que
estaba atravesando, entidad que un mes después en noviembre 24 de 2.015,

‘Inicio el proceso de reorganizacién ante la SUPER INTENDENCIA DE




SOCIEDADES; pero seis (6) meses después mediante accidn de tutela el sefior

juez 55 Penal del Circuito de Conocimiento de Bogotd ordeno mii reintegro
Laboral.

i)
iv)

vi)

vii)

viii)

Reintegro que se llevé a cabo el dia 11 de abril del afio 2.016.

Inicie un proceso ante el Juez Segundo LABORAL DE BoGota, con £L BN DE
HACER EFECTIVAMIS ACREENCIAS LABORALES, CAUSADAS A RA[Z DE MI REINTEGRO AL
TRABAJO, PRETENSIONES QUE SUMARON EL VALOR DE CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PEsOS($ 150.000.000).

DicHAS PRETENSIONES FUERON CONCILIADAS POR 1A SUSCRITA ACREEDORA ¥ LA
EMPRESA DISCOVERY ENERGY SERVICES DE COLOMBIA S.A., POR EL MISMO
VALOR, CONCILIACION QUE FUE ACOGIDA ¥ APROBADA EN AUDIENCIA POR EL JUEZ DEL
CONCURSO DE LA SUPER INTENDENCIA DE SOCIEDADES.

DICHA ACREENCIA' LABORAL SE CONFIGURO COMO GASTOS DE ADMINISTRACION, AL
HABERSE FIRMADD CON FECHA POSTERIOR AL INICIO .DEL PROCESC DE
REORGANIZACION, { ART. 71 OE 1A tEy 1116 DE 2.006) Y SE DEBEN PAGAR EN
FORMA {NMEDIATA A MEDIDA QUE SE VAYAN HATIENDO EXIGIBLES.

Motivo por el cual he solicitado a la SUPER INTENDENCIA DE
SOCIEDADES y a la empresa DISCOVERY ENERGY SERVICES DE
COLOMBIA S.A, el reconocimiento v pago. de dicha ACRENCIA
LABORAL, por ser de las definidas como GASTOS DE
ADMINISTRACION, situacidn - que [a SUPER INTENDENCIA DE

SOCIEDADES, ha dilstado en forma tajante ya que no es de su

competencia y le dejo la- responsabilidad a la empresa DISCOVERY
ENEREGY SERVICES DE COLOMBIA S.A., entidad a quien le solicite el
pago de dicha ACREENCIA LABORAL, la cual ha hecho caso omiso y ni
siquiera me ha contestado la peticién que le hice desde el dia 17 de

julio de 2,018, v ya han pasado mas de 42 dias y no ha habido

respuesta alguna, lo que estd afectando el derecho fundamental AL
DEBIDO PROCESO y-al MINIMO- VITAL,

Debo hacer claridad queen lo parﬁnente a la solicitud de pago de

esta ACRRENCIA LABORAL, es debido a que como lo explique en el
punto primero numeral d, y punto décimo sexto numeral 8, al
haberse disminuido mi salario mensual en un 50% estd afectando
gravemente mi derecho fundamental al MINIMO VITAL, causindome
perjuicios en {a manutencién { alimentacidn- educacidn-y todos los
gastos familiares) que recaen sobre mi-hija menor dé cinco afios y mi
padre con 66 afios de edad, quien padece una enfermedad DIABETES
MELITUS ( insuline dependiente y Tensidn arterial y otros) que
requieren de gastos imprevistos y de altc coste y por los cuales yo
debo responder,




xi)

; | xii)

A todo esto debo reiterar que mis afectaciones gn mi columna me
acarrean gastos inminentes e imprevistos que no me cubre la EPS,
como los gastos de transporte especial, al no poderme movilizar en
bBuses de tras- milenio debido a lo riesgoso por los maltratos que se
padecen por los tumultos y otros riegos.

Solicito de manera respetuosa al sefior Jues Constitucional tutelar miis
derechos aludides, para evitar un PERJUICIO IRREMEDIABLE, teniendo
€n cuenta primero que es un derecho Que tengo de solicitar el pago
de esta acreencla Laboral por lo expuesto anteriormente, segundo
porque estoy dentro delo estipulado por el art. 71de fa ley 1116 de
2.006, tercero porque me afecta el MINIMO VITAL v e! derecho al
DEBIDO PROCESO, cuarto porque me encuentro en DEBILIDAD
MANIFIESTA y estoy dentro de las personas de especial proteccién
constitucional, guinto porque soy MADRE CABEZA DE FAMIUA vy
sexto porque solamente dependo de mi salario hoy disminuido en un
50% vy no cuento sino solamente con mi salario Ya que no cuento con
ninguna otra entrada econdmica.

Los tratamientos y procadimientos que requiero y por lo cual motivo
la presente Tutela, es porque he sido informads medicamente que
mis Patologfas de columna, no  son tratables con cirugla y no tengo
posibilidades de recuperacién, solamente me formulan medicamentos
de alto costo va que mis dolencias lo ameritan, vy es por ello que
debo someterme a la medicina alternativa para mejorar mi condicién
de una VIDA DIGNA, va que los dolores que padezco me someten a
situaciones criticas en mi vida cotidiana.

Es por tales motivos, que requierc el pago de @&stas Acreencias
Laborales, ocasionadas por fa misma ACCIONADA, al haberme
despedide de manera injusta, dejandome sin salarios durante seis
meses, y sin la SEGURIDAD SOCIAL, al no pagar durante el mismo
tiempo las cuotas a la SALUD, como tampoco ha pagadoe los aportes
mensuales para la cotizacidn de Pensidn: obligacién que hasta el dia
de hoy no ha sido cancelado, causdndome praves perjuicios en fa
SEGURIDAD SOCIAL, y en mi SALUD, es por lo gue debo someterme
a otros tratamientos y procedimientos de avanzada tecnologfa que no se
encuentran en el pafs, para mejorar mis condiciones médicas ¥ estos
tratamientos no los cabre la E.P.S. v ademds son de alto costo,

ftl.- PRUEBAS Y ANEXOS
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