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REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LISETH CAROLINA SALGADO FREILE

ACCIONADO: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y COLCAPITAL
VALORES INTERVENIDA

DARLEYS PEREZ GARCES, mujer, mayor de edad, identificada civiimente como
aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando como apoderada judicial de
la sefiora LISETH CAROLINA SALGADO FREILE, mujer, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1065135815 conforme el poder que
adjunto, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su
Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra en contra de la entidad
COLCAPITAL VALORES SAS, entidad comercial, con domicilio principal en la
ciudad de Barranquilla, identificada con el NIT No0.900.680.178-3 representada
legalmente por la agente interventora MARIA MERCEDES PERRY FERREIRA,
mujer, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 20902555, con
domicilio en la ciudad de Bogota o quien haga sus veces al momento de la
notificacion del auto admisorio, en calidad de empleador; y a la
SUPERITENDENCIA DE SOCIEDADES con domicilio principal en la ciudad de
Bogota, identificada con el NIT No. 899.999.086-2, representada legalmente por el
SUPERINTENDENTE JUAN PABLO LIEVANO VEGALARA, vardon, mayor de
edad, con domicilio en la ciudad de Bogota o quien haga sus veces al momento de
la notificacion del auto admisorio, de igual manera VINCULAR AL MINISTERIO
DEL TRABAJO, para que se protejan los derechos constitucionales fundamentales
al derecho al TRABAJO, A LA VIDA DIGNA, AL MINIMO VITAL, SALUD Y
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“continuacton enuncio y los cuales fundamento en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: Mi mandante LISETH CAROLINA SALGADO FREILE, suscribié un
contrato a término indefinido con la entidad COLCAPITAL VALORES SAS el dia
15 de enero de 2020

SEGUNDO: El salario devengado por mi mandante era el salario minimo legal

vigente.

TERCERO: EI cargo por el cual mi mandante fue contratada era el de AUXILIAR
JURIDICA

CUARTO: El contrato se extendié hasta el dia 15 de octubre de 2021

QUINTO: El dia 15 de octubre de 2021 no les fue notificada formalmente que el

contrato de trabajo de mi mandante y demas comparieros de trabajo fue terminado.

SEXTO: No obstante a lo anterior, llegaron unos funcionarios de la superintendencia
de sociedades indicando que habia una toma de posesién de la entidad con que mi

mandante laboraba sefialando que la misma habia sido intervenida y le indicaron
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SEPTIMO: Dichas actuaciones no nos fueron notificadas en debida forma, ni
tampoco se termind el contrato de manera correcta, pues se puede observar que
hasta el dia 19 de noviembre de 2021 fue que se inscribio en la cAmara de comercio
de la entidad COLCAPITAL VALORES SAS el auto de fecha 04 de octubre de
2021 por la SUPERSOCIEDADES DE BOGOTA

OCTAVO: Mi prohijada preocupada de su situacion laboral y con miedo de quien
respondiera por sus acreencias laborales, le enviaron un modelo de carta de

reclamacioén de crédito laboral el cual fue radicado el dia 19 de octubre de 2021

NOVENO: Al momento que ocurrio toda la situaciéon a mi mandante le quedaron
debieron diez (10) dias de salarios y el pago de las prestaciones sociales e

indemnizacién por despido sin justa causa.

DECIMO: Solo hasta el 30 de noviembre de 2021 la superintendencia de
sociedades mediante auto 2021-01-702413 contesté a mi mandante y a los demas
trabajadores que negaban el reconocimiento de las prestaciones sociales y que
primero debia pagarsele a las personas supuestamente afectadas en el proceso de

intervencién que a los trabajadores de la entidad.
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sé encuentra enmarcado en el Decreto 4334 de 2008 el mismo en su articulo 9

indica que 9 La suspension de los procesos de ejecucion en curso y la imposibilidad
de admitir nuevos procesos de esta clase contra la persona o entidad objeto de toma
de posesion con ocasion de obligaciones anteriores a dicha medida, para lo cual se
enviara comunicacion a los jueces de la Republica y a las autoridades que adelanten

procesos de jurisdiccion coactiva. lgualmente advertira sobre la obligacién de dar

aplicacion a las reqglas previstas en la Ley 1116 de 2006.

DECIMO PRIMERO: En laley 1116 de 2006 los créditos laborales son los que gozan

de mayor privilegio (art 31 numeral a)

DECIMO SEGUNDO: La empresa intervenida a seguido con el curso normal de sus
negocios, pues sigue recaudando la cartera de los créditos que se encuentran
vigente y cobrando la cartera, ademas de ello, ellos mismos tienen embargadas las

cuentas y maneja los recursos de la entidad

DECIMO TERCERO: Lo que ha hecho la superintendencia de sociedades y el
agente interventor es violar a todas luces los derechos laborales de mi mandante
quien intempestivamente le fue terminado su contrato de trabajo, violentdndose sus
derechos al trabajo, al minimo vital y a la seguridad social, razén por la cual , este

es el mecanismo idonea en contra de tanta arbitrariedad

DECIMO CUARTO: Si bien es cierto que el decreto les da ciertas facultades, estas
no son absolutas, debido a que una vez intervenida ellos, son los que siguen con el

giro ordinario de la empresa y lo que sucede en el caso de los trabajadores es una
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deTa superintendencia de sociedades y del agente interventor.

DECIMO QUINTO: Igualmente, cabe destacar que el Decreto en mencion también
los faculta para terminar todo tipo de contratos y continuar con el que consideren
gue se debe seguir, de acuerdo al numeral 14 del articulo 9, pero en el caso de mi
cliente y de varios trabajadores no hubo unaterminacion formal, sino un atropello
con sus derechos labores, los cuales no pueden tener prelacion los derechos de
unos supuestos afectados a los derechos de los trabajadores que en cualquier

ordenamiento legal gozan de prelacién y preferencia

DECIMO SEXTO: Aunado a lo anterior, tampoco ha sido posible que mi prohijada
le cubra el subsidio de desempleo en la caja de compensacion familiar que por Ley
le corresponde, ni tampoco a reclamar las cesantias, como quiera que las
accionadas no han sido capaz de pasar una carta de terminacion como se debe y
este es requisito indispensable para que las cajas de compensacion puedan

acceder a dicho subsidio y el fondo de pensiones puedan entregar las cesantias.

DECIMO SEPTIMO: Su sefioria mi mandante esta pasando por una situacién dificil
econdémicamente quien intempestivamente le terminaron su contrato de trabajo, le
adeudan dias laborales, las prestaciones sociales y la respectiva indemnizacion, y

de contera se encuentra agobiadas con las deudas y la carga de su hogar.

DECIMO OCTAVO: No es la primera vez que dichas accionadas actian de esa

manera, pues se han visto muchisimos casos donde actian de manera deliberante
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y aljw ia en contra d‘fgs derec o?ge Tc)>s trabajadores de empresas mterv@
\'é‘l'c‘:omo en el caso sonado del Grupo DMG S. A, quien la Corte Constitucional

mediante Tutela T-442-2010 ordend a la superintendencia y al agente interventor

a cancelar los rubros solicitados en la presente accion.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

Conforme a los hechos anteriormente expuestos, estimo que los accionados
vulneraron mis derechos fundamentales derecho al TRABAJO, A LA VIDA DIGNA,
AL MINIMO VITAL, SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

EL DERECHO AL TRABAJO COMO GARANTIA IUSFUNDAMENTAL

Dentro del amplio abanico de garantias iusfundamentales que se encuentra en el
texto constitucional, la jurisprudencia de esta Corporacion ha llamado la atencion
sobre la notable importancia que adquiere el derecho al trabajo debido al papel
notorio que desempefa en la realizacion de los altos propdsitos a los cuales se ha
comprometido la organizacion estatal al acoger la clausula del Estado Social de
Derecho[16].

Sobre el particular, en sentencia T-447 de 2008 la Corte indic6 que la consagracion
del derecho al trabajo, garantia que se encuentra inmersa en el conjunto de los
derechos econdmicos, sociales y culturales; es consecuencia forzosa de la
adopcion de la aludida clausula dado que bajo esta forma de organizacion social y
del poder publico, el trabajo no puede ser considerado como una actividad ordinaria
que es realizada por los ciudadanos al margen de las funciones de control y
regulacion atribuidas al Estado. Antes bien, segun fue puesto de presente en
sentencia C-107 de 2002, en atencién a que el trabajo es un instrumento de
desarrollo y dignificacion personal, al mismo tiempo que constituye un importante

eje para el progreso de la sociedad, es una actividad
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En tal sentido, el objetivo al cual se hace alusion consiste en ofrecer un acceso
material al conjunto de derechos reconocidos en los textos constitucionales, pues
gracias a la profunda escision entre economia y derecho —la cual habia sido
concebida como la formula ideal para la realizacion de las libertades de los
Ciudadanos- se hizo evidente la necesidad de enmendar las rupturas del tejido
social que habian surgido como consecuencia de la liberalizacion total del mercado
gue, a su vez, habia apartado a buena parte de la poblacion de la oportunidad de
ejercer sus libertades fundamentales. El Estado Social de Derecho emerge,
entonces, como el resultado de una acentuada reformulacion de los instrumentos
para la consecucion de la libertad y, hasta cierto punto, de una nueva reflexion
acerca del concepto mismo de libertad que pretende ser amparada en las

democracias constitucionales.

En este contexto, el derecho al trabajo adquiere una innegable importancia como
condicion, en la mayoria de los casos insustituible, para la realizacion de los
derechos fundamentales, motivo por el cual la realizacién de los supuestos que lo
hagan posible constituye uno de los asuntos mas relevantes que deben ser

atendidos no solo por el Estado, sino por la sociedad en conjunto.

El texto constitucional colombiano da fe de la enorme importancia que adquiere el
derecho al trabajo en este panorama, no sélo como medio de participacion activa
en la economia, sino adicionalmente como herramienta para la realizacion del ser
humano como Ciudadano, esto es, como integrante vivo de la asociacion que aporta
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al"sentido, el preambulo de la Carta resefia como proposito esencial del acta
fundacional vertida en la Constitucion Nacional el aseguramiento de ‘la vida, la

convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz”.

De manera especifica, el articulo 25 superior consagra este derecho en los
siguientes términos: “El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas’[17]. Ahora bien, con todo y
gue la anacrbnica distincion que solia trazar una frontera entre los diferentes
derechos consignados en los textos superiores, pretendia concluir que pese a que
el trabajo es un derecho constitucional amparado por el ordenamiento juridico, ello
no significaba derivar su naturaleza iusfundamental; la jurisprudencia de esta
Corporacion ha evolucionado hacia la explicacion segun la cual los derechos
contenidos en el titulo Il de la Carta de 1991 son derechos fundamentales por
definicién constitucional. Sin embargo, al tenor del mismo articulo 86 Superior, lo
gue no se puede afirmar tajantemente y sin analizar cada caso concreto, es si en
todos los eventos su proteccion se adelanta por via de tutela. En el caso de los
derechos laborales, ante la existencia de una jurisdiccion laboral ordinaria en
nuestro sistema juridico, podria afirmarse que sélo en casos en que se logre
demostrar que la via ordinaria no proporciona una proteccion eficaz de los
mencionados derechos, entonces el juez de tutela es el llamado a brindar la

proteccién.

PRESUNCION DE VULNERACION DEL DERECHO AL MINIMO VITAL, ANTE
EL INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE SALARIOS. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA

3300 2523475 @321 5827505 Dpyahoy:
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Para establecer si en determinado caso, relativo a la falta de pago de los salarios
de un trabajador, se encuentra afectado o amenazado su derecho al minimo vital o
el de su familia dependiente economicamente de él, la Corte ha establecido los
casos en que opera la presuncion de afectacion del minimo vital, lo cual hace
procedente la accion de tutela para exigir y ordenar al empleador que cancele los
montos adeudados. Segun la jurisprudencia, la afectacion del derecho fundamental
al minimo vital como consecuencia de la falta de pago de la remuneracion salarial

se presume cuando el incumplimiento sea “prolongado o indefinido”[18].
Esta presuncion, sin embargo, se desvirtia en dos eventos:

a) Cuando el incumplimiento “no se haya extendido por mas de dos meses,

excepcion hecha de la remuneracion equivalente a un salario minimo’[19].

b) Cuando el demandado demuestre o el juez encuentre que “la persona posee
otros ingresos o recursos con los cuales puede atender sus necesidades primarias

vitales y las de su familia’[20].

Es pertinente reiterar que las afectaciones al minimo vital no se restringen a casos
relacionados con el salario minimo[21]. Lo anterior se fundamenta en la
consideracion de que “el derecho a la subsistencia no se circunscribe a la
satisfaccion de las necesidades de simple subsistencia biolégica de la persona,
habr4a de entenderse que tal derecho comporta igualmente el ejercicio y la
realizacion de los valores y propositos de vida individual, razon por la cual su falta
compromete las aspiraciones legitimas del grupo familiar que depende

economicamente del trabajador’[22]. Debido a la mencionada falta de identidad
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|mproced nte la accion por la mera consideracion de que el trabajador en cuestion

recibe un salario con un monto mayor al minimo legal.

Asi, “esta Corporacion ha entendido el derecho al minimo vital como el conjunto de
necesidades basicas indispensables para garantizar la subsistencia digna de la
persona y de su familia[23]. Refiriéndose al alcance de este concepto la Corte ha
manifestado que, sin un ingreso adecuado a ese minimo no es posible asumir los
gastos mas elementales, como los correspondientes a alimentacion, salud,
educacioén o vestuario, en forma tal que su ausencia atenta en forma grave y directa
contra la dignidad humana.[24] Ademas, sostuvo la Corte recientemente en la
sentencia T-229 de 2007:

‘Debido a la importancia que comporta el concepto de minimo vital en nuestro
sistema constitucional, la Corte ha sido cuidadosa en identificar los criterios con los
cuales puede establecerse, en el caso concreto, su afectacion. Asi, en la sentencia
T-148 de 2002, se identificaron una serie de hip6tesis minimas que permiten
establecer la vulneracion de esta garantia. Tales condiciones han sido desarrolladas
por la jurisprudencia en varias oportunidades y las mismas constituyen herramientas
fundamentales con las que cuenta el juez de tutela para constatar la afectacion del
minimo vital. Estas son: (i) existencia de un incumplimiento salarial; (ii) el
incumplimiento afecta el minimo vital del trabajador; (iii) se presume la afectacion al
minimo vital, si el incumplimiento es prolongado o indefinido; (iv) se entiende por
incumplimiento prolongado o indefinido, aquel que se extiende por mas de dos
meses, con excepcion de aquella remuneracion equivalente a un salario minimo; y
(v) los argumentos fundamentados en problemas de indole econdmico,

presupuestal o financieros no justifican el incumplimiento salarial.”



Conviene recordar, que en reiteradas ocasiones la Corte ha manifestado que el
incumplimiento del pago salarial no puede justificarse por consideraciones de indole

econdmica, presupuestal o financiera[25].

Por ultimo, cabe resaltar, que con el anterior argumento se ha concedido la tutela,
incluso cuando las empresas deudoras de los salarios se hayan incursas en
procesos de reestructuracion bajo la ley 5650 de 1999, por cuanto “cuando una
persona tiene reconocido su derecho al salario o a la mesada pensional, aspectos
no sustanciales al propio reconocimiento, no pueden menoscabar el minimo vital
del interesado, pues, de ser ello asi, se pone en situacion de indefension, o de
subordinacion, segun el caso, y resulta procedente que el juez de tutela conceda el
amparo buscado’[26]. La Corte considerd que si procede el amparo del derecho al
pago oportuno del salario cuando la entidad demandada se encuentra inmersa en
un proceso o tramite de liquidacion obligatoria, entre otros; luego, con mayor razon
es viable cuando procesos de esta indole no han iniciado aun, por cuanto tan sélo

se ha solicitado a la Superintendencia competente la apertura del tramite.

De conformidad con lo anterior se analizaran los pormenores del caso concreto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos y pretensiones de la presente accion de tutela los fundamentamos

normativamente de la siguiente manera:
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PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos mencionados en los hechos,

solicito a usted sefior juez tenga en cuenta el poder conferido a la suscrita y que fue

aportado al juzgado como es necesario.

- Poder para actuar

- Cémara de comercio de COLCAPITAL VALORES
- Contrato de Trabajo

- Liquidacién

- Certificado expedido por talento humano

- Reclamacion ante la superentendia de sociedades
- Respuesta superintendencia

- Copia cedula de mi mandante

PRETENSIONES

Con relacion a los hechos anteriores, solicito sefior juez ordenar y disponer a mi

favor lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales de mi mandante al TRABAJO,
A LA VIDA DIGNA, AL MINIMO VITAL, SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL ydeméas

derechos que resulten afectados.

SEGUNDO: Ordenar a la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y A LA
AGENTE INTERVENTORA DE COLCAPITAL VALORES SAS a cancelar los

salarios adeudados, prestaciones sociales; las indemnizaciones

12
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3 “AGENTE ! INTERVENTORA DE COLCAPITAL VALORES SAS a que emita
formalmente la CARTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO de mi

mandante para que esta pueda acceder a los beneficios del subsidio de desempleo

de la caja de compensacion familiar y el retiro de sus cesantias

CUARTO: Ordenar ala SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y ALA AGENTE
INTERVENTORA DE COLCAPITAL VALORES SAS a cancelar sancién moratoria
por el no pago de salarios adeudados, prestaciones sociales; las indemnizaciones

y la forma en que termino el contrato de manera intempestiva.

QUINTO: Ordenar al MINISTERIO DEL TRABAJO para que haga
acompafnamiento ala SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y A LA AGENTE
INTERVENTORA DE COLCAPITAL VALORES SAS con el fin de evitar que se

violen los derechos laborales de los trabajadores y en especial el de mi mandante

ANEXOS
Ténganse como anexo el referenciado en el acapite de pruebas.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado anteriormente

una accion de tutela por los mismos hechos y derecho aqui expuestos.

NOTIFICACIONES

3300 2523475 @321 58 (@ Dpyabogade
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Al accionado AGENTE INTERVENTORA MARIA MERCEDES PERRY FERREIRA
de COLCAPITAL VALORES en el correo electronico

agente.interventora@-colcapital.net.co

A la SUPERITENDENCIA DE SOCIEDADES

notificacionesjudiciales@supersociedades.qoVv.co;

webmaster@supersociedades.gov.co

AL MINISTERIO DEL TRABAJO, al dtatlantico@mintrabajo.gov.co

A la accionante DARLEYS PEREZ GARCES en la Calle 772 No. 70 correo

electrénico juridicadpg@gmail.com ; dpgabogadosaciados@gmail.com

Atentamente

T

DARLEYS PEREZ GARCES
C.C. 1072525228
T.P. 227.515 del CSJ
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" LA SUSCRITA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANO

CERTIFICA

Que la sefiora LIZETH SALGADO FREILE, identificada con Cédula de Ciudadania
N° 1.065.135.815, labord en esta empresa desde 15 de Enero de 2020 hasta el dia 10 de

Octubre de 2021.

Tipo de contrato: Indefinido
Terminacion del Contrato: Sin justa causa

Prestaciones sociales e Indemnizacidn a corte 10 de Octubre de 2021: $3.175.084
~ . ' ] i

Se expide la presente en Barranquilla, a los 15 dias de Octubre de 2021.

ATENTAMENTE,

LORAINE SIM£
Talento Humano
COLCAPITAL V_,ALORES SAS

NIT900680178-3 | .
; rd

Escaneado con CamScanner
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_CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

s |

[[NOMBRE DEL EMPLEADOR 'DIRECCION DEL EMPLEADOR
COLCAPITAL VALORES S.A.S NIT 900.680.178-3 || CALLE 41 N* 43-32 BARRANQUILLA
DIRECCION DEL TRABAJADOR Y TELEFONOS ‘

NOMBRE DEL TRABAJADOR
'Carrera 4 sur 95-33 3017645581

|
LISETH CAROLINA SALGADO FREILE li

l
i
]

CC No 1.065.135.815 I D —— i
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
|06 DE ABRIL DE 1995 COPEY I ~ |||AUXILIAR JURIDICA H
'SALARIO VALOR EN LETRAS Il
',$900.000 NOVECIENTOS MIL PESOS 1'
PERIODO DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES I“
| QUINCENAL N S 15 DE ENERO DE 2020 !
;'CORREO ELECTRONICO CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

' LisethsalgadoO6@gmail.com BARRANQUILLA

| FECHA INICIAL DEL CONTRATO :rVENCE EL DIA

] 15 DE ENERO DE 2020

‘(Emre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus.
|firmas. se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por las siguientes clausulas

\
‘;PRH\!\ERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de| TRABAJADOR vy éste se obliga: a) a
en forma exclusiva en el desempero de las

| poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, ’
ementarias del mismo, de conformidad con.

(funciones propias del oficio mencionado y en,las labores anexas y compl i
‘\las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a
'quardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y

| materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

\SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios €l
| salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. Dentro de este pago, se encuentra;
\\ncluida \a remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del'
TCroa . ' RS '

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Para el reconocimiento de
trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autonzado

| previamente y por escrito y si es de improviso formalizar 1o antes posible de lo contrario no se remunera
Tratandose de trabajadores de Direccion Manejo y Confianza todo trabajo suplementano o en horas exiras y 10do

trabajo en diz domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso no se remunerara

/CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en los términos que el empieador
|establezca, y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de norario

,cuando lo estime conveniente.

.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Los dos primeros meses del presente contrato se consideraran como periodo de
'prueba y. por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento!

durante dicho periodo. sin que se cause el pago de indemnizacion alguna

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que
'le dieron origen y la materia del trabajo
|
|
ISEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralment

Ipor cualquiera de las partes las enumeradas en los Arts 62 Y 63 del C.S.T., modifica rel.
1235/65 y a demas por parte del EMPLLEADOR las faltas que para el efecto se califiq como gr
y demas documentos gque contengan reglameniaciones drdenes Instrucciones o Pr ‘
particular. pactos convenciones coleclivas adios Lo laes ;s que gxpresamen
escrtos que forman parte integramente del presente contito Expresamente se c
(graves la violacion a las angauones y pronibiciones contenidas en la clausula primera.

|
|
!
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'OCTAVA: INVENCIONES: Las nvenciones realizadas por el trabajador le pertenecen, salvo a). En el evento que 1
' qido realizada por el trabajador contralado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el

[ mvencion haya s . | I
Lmulmdo de la mision especlfica para la cual ha sido contratado b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
la invencion se obliene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor,
ensacion que se fijara por un tribunal]

"mvestgan
]1;::‘.{:::{:wn.?/dn [ esle ultimo pvento, el (rabajador tendra derecho a una comp se |
Ide arbitramento designado por las parles en cumplimiento de 1as normas laborales y de arbitrajes vigentes para el
Cmomento en que se origme ¢! confliclo, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el peneticio que 1eporte al empleador u olro factores simiares ‘

'CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA 10 A TERMINA InimEmis s e

rechos pz-nrunomales de autor, sobre 1as obras creadas por el trabajador!
dor Todo lo anterior sin perjuicios de 105

lenecen al emplea |
a de acuerdo con la ley 23 de 1982 v la

|
jel autor de la obr

NOVENA! DERECHOS DE AUTOR: Los de
o con ocasion ellas per
sceran en cabeza ¢

Lon epercicio de sus funciones
derechos morales de autor que pertenc
decision 351 de lacomision del acuerdo de Carlagena

DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora

DECIMA: MODIFICACION 5/ :
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en eJ.erCImo de su poder subordmante, de|
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, €l lugar de prestacnc’:ln de servicio, el cargo u qﬂplo y la
torma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad O SUS derechos minimaos nt,
Hmpliquen desmejoras sustanciales 0 graves perjuicios para el de conformidad con o dispuesto por el Art _23 del
'CST modificado por el Art 1* de la Ley 50/90 Los gaslos que s€ originen con el traslado de lugar de prestacion det!

[ servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8% del Art.57 delCS.T. f*
|

DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADO e a informar por escrito AL |

R se compromet
de direccion teniéndose como suya, p la ultima direccion|

DECIMA PRIMERA: DIRECCION

EMPLEADOR cualquier cambio ara todos los efectos,

registrada en 1a empresa ! v
\‘

integridad y deja sin efecto cualquier otro |

'DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presenté contralo remplaza en su
contrato, verbal o escrito, celebrado enltre las parles con antenoridad. pudiendo las partes convenir por escrito

modificaciones al mismo. las que formaran parle ntegrante de este contrato Para consecuencia se firma en dos
lejemplares del mismo tenor y valot, un giemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto. en la ciudad y

\{fecha que se identifican a continuacion

\ |
ICLAUSULAS ADIGIONALES ;
ecido en la ley 50/90 Art. 15 las partes pactan En atencion a lo establecido

aclan que los benelicios a auxilios acordados contractualmente no uenen

alimentacion habitacion vestuario, primas extralegales, de

(Conunuacion) En atencion a lo eslabl
sor la ley 50 del 90 At 15 las parles p
caracter de salarno en dinero 0 en especie, tales como

servicios y de navidad

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla, 15 de Enero de 2020

EL EMPLEADOR
NIT 900.680.178-3

/ i | |
el e fk/m (Cenci. EL TRABAJADOR g LS.
| CC No 1.065.135.815 J
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
COLCAPITAL VALORES S.A.S

NIT 900.680.178
NOMBRE DEL EMPLEADO: LISETH SALGADO
c.C.: 1.065.135.815
CARGO: JURIDICA
CAUSA DE LA LIQUIDACION:
PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 10-oct-21 SUELDO BASICO: $ 908.526
FECHA DE INICIO CONTRATO 15-ene-20 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 106.454
TIEMPO TOTAL LABORADO 626 PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ -
TOTAL BASE DE LIQUIDACION: |3 1.014.980
PRIMA CESANTIAS
[FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 1jul-21| [FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 1-ene-21
FECHA DE CORTE PRIMA 10-oct-21] |FECHA DE CORTE CESANTIAS 10-oct-21
DIAS PRIMA 100] [DIAS CESANTIAS 280
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
[FECHA DE LTIQUIDACION VACACIONES 15-ene-21| [FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 1-ene-21
FECHA DE CORTE VACACIONES 10-oct-21] |FECHA DE CORTE INTERESES 10-oct-21
TOTAL DIAS DE VACACIONES 11,1| [DIAS INTERESES 9,3%
DIAS TOMADOS DE VACACIONES 0
DIAS PENDIENTES 11,1
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:
VACACIONES PENDIENTES: 908.526 / 30  x 11,08333 = 3 335.650
CESANTIAS: 1.014.980 / 360 x 280 = $ 789.429
INTERESES DE CESANTIAS 789.429 / 360 X 9,3% = $ 73.680
PRIMA SERVICIOS 1.014.980 / 360 x 100 = $ 281.939
DIAS LABORADOS 1.014.980 X 10 = $ 338.327
INDEMNIZACION $ 1.356.059
TOTAL DEVENGOS $ 3.175.084
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION :
SALUD: 4%
PENSION: 4%
VALOR PAGADO EN LIQUIDACION
FONDO DE SOLIDARIDAD
PRESTAMO
TOTAL DEDUCCIONES $ -
VALOR LIQUIDACION ['s 3.175.084

SON: ( TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a
cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que
existio entre COLCAPITAL VALORES S.A.S y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

EL EMPLEADOR

EL EMPLEADO NIT 900.680.178
C.C.




Sefnores

JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA (
REPARTO)

E. S. D.

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

LISETH CAROLINA SALGADO FREILE, mujer, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.065.135.815 residenciada en la CARRERA 4 SUR # 95
— 33, BARRIO 20 DE JULIO de la ciudad de Barranquilla, correo electronico
lisethsalgadoO6@gmail.com, teléfono 3017645581 por medio de la presente me
permito otorgar PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, en cuanto a derecho
a la Dra. DARLEYS PEREZ GARCES, abogada en ejercicio, también mayor de

edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.072.525.228 de San

antero cordoba y tarjeta profesional de abogado nimero 227.515 del C. S. de la .,
para que en mi nombre y representacion, inicie y lleve hasta su culminacién
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA en contra de la entidad
COLCAPITAL VALORES SAS, entidad comercial, con domicilio principal en la
ciudad de Barranquilla, identificada con el NIT No0.900.680.178-3 representada
legalmente por la agente interventora MARIA MERCEDES PERRY FERREIRA,
mujer, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 20902555, con
domicilio en la ciudad de Bogota o quien haga sus veces al momento de la
notiricacion del auto admisorio, en calidad de empleador,;, y a la
SUPERITENDENCIA DE SOCIEDADES con domicilio principal en la ciudad de
Bogot4, identifcada con el NIT No. 899.999.086-2, representada legalmente por el
SUPERINTENDENTE JUAN PABLO LIEVANO VEGALARA, varén, mayor de
edad, con domicilio en la ciudad de Bogota o quien haga sus veces al momento de
la notificacion del auto admisorio; como empleador sustituto por el pago de los
salarios, prestaciones sociales, pago de la seguridad social, indemnizacién articulo
99 de la ley 50 de 1990, indemnizacion del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, condenas ultra y extra petita

®300 2523475 @ @0
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& ABOGADOS
ASOCIADOS SAS

derada queda facultada de conformidad con el articulo 74 del Codigo

General del Proceso y en especial para notificarse, recibir, conciliar, transigir,
desistir, renunciar, presentar demanda de reconvencion, acumulacién de
demandas, acumulacion de procesos, presentar liquidacion, particion, avaluos,
objeciones, sustituir y reasumir el presente poder, en general todas las facultades

gue confiere la ley.

Mi apoderada judicial podra ser notificada en la calle 772 No. 70 -43 piso 2 de la
ciudad de Barranquilla correo electronico juridicadpg@gmail.com y
dpgabogadosasociado@gmail.com; teléfonos 3002523475-3015862853

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos y para los fines aqui
sefalados.

Atentamente,

() (

Q0 Suloch 456

NOMBRELISETH CAROLINA SALGADO FREILE

CEDULA: 1.065.135.815

DIRECCION: CARRERA 4 SUR # 95 - 33, BARRIO 20 DE JULIO
CORREQO: lisethsalgadoO6@gmail.com

TELEFONO: 3017645581

ACEPTO

T

DARLEYS PEREZ GARCES
C..C 1.072.525.228 de San antero Cordoba
T.P. 227.515 del Consejo Superior de la Judicatura
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Sefores
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA ( REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

LISETH CAROLINA SALGADO FREILE, mujer, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1129566197 residenciada en la CARRERA 4 SUR # 95-
33 BARRIO 20 DE JULIO de la ciudad de Barranquilla, correo
electronico lisethsalgadoO6@gmail.com, teléfono 3017645581 por medio de la
presente me permito otorgar PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, en
cuanto a derecho a la Dra. DARLEYS PEREZ GARCES, abogada en ejercicio,

también mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero

1.072.525.228 de San antero cordoba y tarjeta profesional de abogado numero
227.515 del C. S. de la ., para que en mi nombre y representacion, inicie y lleve
hasta su culminaciéon ACCION DE TUTELA en contra de la entidad COLCAPITAL
VALORES SAS, entidad comercial, con domicilio principal en la ciudad de
Barranquilla, identificada con el NIT N0.900.680.178-3 representada legalmente por
la agente interventora MARIA MERCEDES PERRY FERREIRA, mujer, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 20902555, con domicilio en la
ciudad de Bogotam o quien haga sus veces al momento de la notiricacion del auto
admisorio, en calidad de empleador,; y ala SUPERITENDENCIA DE SOCIEDADES
con domicilio principal en la ciudad de Bogota, identifcada con el NIT No.
899.999.086-2, representada legalmente por el SUPERINTENDENTE JUAN
PABLO LIEVANO VEGALARA, varén, mayor de edad, con domicilio en la ciudad
de Bogota o quien haga sus veces al momento de la notificacion del auto admisorio;
como empleador sustituto por el pago de los salarios, prestaciones sociales, pago
de la seguridad social, indemnizacion articulo 99 de la ley 50 de 1990,
indemnizacion del articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, condenas ultra y
extra petita

®300 2523475 @ @0
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derada queda facultada de conformidad con el articulo 74 del Cadigo

General del Proceso y en especial para notificarse, recibir, conciliar, transigir,
desistir, renunciar, presentar demanda de reconvencion, acumulacion de
demandas, acumulacion de procesos, presentar liquidacion, particion, avaluos,
objeciones, sustituir y reasumir el presente poder, en general todas las facultades

gue confiere la ley.

Mi apoderada judicial podra ser notificada en la calle 772 No. 70 -43 piso 2 de la
ciudad de Barranquilla correo electronico juridicadpg@gmail.com y
dpgabogadosasociado@gmail.com; teléfonos 3002523475-3015862853

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos y para los fines aqui
sefalados.

Atentamente,

//&()Mg o % 6

NOMBRE: L TH CAROLINA SALGADO FREILE

CEDULA: 1065135815

DIRECCION: CARRERA 4 SUR # 95 — 33, BARRIO 20 DE JULIO
CORREOQO: lisethsalgado0O6@gmail.com

TELEFONO: 3017645581

ACEPTO

DARLEYS PEREZ GARCES

C..C 1.072.525.228 de San antero Cérdoba
T.P. 227.515 del Consejo Superior de la Judicatura
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ABOGADO

LISETH CAROLINA SALGADO FREILE, mujer, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1065135815 residenciada en la CARRERA 4 SUR # 95
- 33, BARRIO 20 DE JULIO de la ciudad de Barranquilla, correo
electréonico lisethsalgadoO6@gmail.com , teléfono 3017645581, como parte
CONTRATANTE de ahora en adelante, y por otro lado, la Doctora DARLEYS PEREZ
GARCES, mujer, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1072525228
de San antero Cordoba y Tarjeta Profesional No. 227.515 del CS de la J. ,y por otra parte
DARLEYS PEREZ GARCES, abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional N°
227.515 del Consejo Superior de la Judicatura y de la cédula de ciudadania N°
1.072.525.228, quien en lo sucesivo se designara como LA ABOGADA, hemos convenido
en celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulara por las
clausulas que a continuacién se expresan y en general por las disposiciones del Cédigo
Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato :

Primera. Objeto.-LA ABOGADA, de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacion juridica, utilizando sus propios medios, prestara asesoria juridica a la
CONTRATANTE en los siguientes asuntos: Representacion Judicial y Asesoria
Juridica en la presentacion de tutela y demanda ordinaria laboral en contra de
COLCAPITAL VALORES SAS Y SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

Segunda. Honorarios.- CONTRATANTE pagara, por concepto de honorarios, 13% del
valor de las condenas que llegaren a salir a favor méas $ 50.000 por gastos administrativos
y La ABOGADA acuerdan extender el servicio de asesoria a otra materia o asunto diferente
de los enunciados en la primera clausula, la remuneracion de este servicio se pactara entre
las partes con independencia del monto de honorarios aqui estipulado.

Tercera. Obligaciones de la Abogada.-Constituyen las principales obligaciones para la
Abogada:

a) Obrar con diligencia en los asuntos a ella encomendados;
b) Resolver las consultas con la mayor celeridad posible; para lo cual se estipula que sera

cada quince (15) dias

¢) Realizar un informe general del negocio asignado cada vez que sea solicitado, el cual
se entregard a mas tardar quince (15) dias

Cuarta. Obligaciones del CONTRATANTE.-
gueda obligado a:

®300 2523475 @321 @D
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\\Ja) Cubrirjel monto de los honorarios por el recaudo sea judicial o extrajudicialm r

b) Suministrar toda la informacion que requiera LA ABOGADA,;

C) Pagar los honorarios que surjan de la prestacion de servicios no contemplados en la
clausula segunda.

D) Respetar los horarios y dias de descanso de la ABOGADA, la cual se podra realizar de
lunes aviernes de 8 : 00 am a 1:, y de : 00 pm a 5:00 p.m, sera consultada fuera del horario
establecido en caso de extrema urgencia.

Quinta. Duracion.-El presente contrato se celebra de manera indefinida. Empero,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado dando aviso escrito a la otra con un mes
de anticipacion.

Sexta. Delegacién.- queda supeditada a la aprobacién previa y escrita del mandante) la
delegacién de los negocios que en virtud del presente encargo se entreguen a LA
ABOGADA.

Séptima. Terminacién anormal.-El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este
acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el
contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.

En sefal de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares
del mismo tenor, en Barranquilla a los veinticinco (25) dias del mes enero de dos
milveintidos ( 2022)

//%ﬁ/g 0 % G

NOMBRE: INSETH CAROLINA SALGADO FREILE

CEDULA: 1065135815

DIRECCION: CARRERA 4 sur # 95 — 3, BARRIO 20 DE JULIO
CORREQO: lisethsalgadoO6@gmail.com

TELEFONO: 3017645581

CONTRATANTE

T

DARLEYS PEREZ GARCES

C..C 1.072.525.228 de San antero CAordoba

T.P. 227.515 del Consejo Superior de la Judicatura
CONTRATISTA
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Sujeto del Proceso
Sigescoop en toma de posesién como medida de intervencién y otros

Auxiliar
Maria Mercedes Perry Ferreira

Asunto
Créditos
Contratos

Proceso
Intervencién Judicial

Expediente
87.474

I. ANTECEDENTES

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

Al contestar cite el No. 2021-01-702413

Tipo: Salida Fecha: 30/11/2021 06:08:16 PM
Tramite: 87048 - REQUERIMIENTOS AL INTERVENTOR
Socledad: 9004246659 - COOPERATIVA MULTIA Exp. 87474

Remitente: 910 - DIRECCION DE INTERVENCION JUDICIAL
Destino: 4151 - ARCHIVO APOYQ JUDICIAL

Folios: 8 Anexcs: NO

Tipo Documental: AUTO Consecutive: 910-0156404

AUTO
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

1. Las siguientes personas, presentaron solicitudes dentro del proceso de intervencion:

ftem

Memorial

Fecha

Solicitante

Correo

Solicitud electrénico

2021-01-618555

15/10/2021

Yolanda
Maria
Molina
Caro

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

yolanda_moli
na77@hotma

il.es

2021-01-619506

19/10/2021

Eileen
Tovar
Duque

Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de | eileentovard
créditos. @gmail.com
También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

2021-01-619521

19/10/2021

Rita Isabel
Pefia Roca

Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

ritisabel 263
@hotmail.co

m

2021-01-619547

19/10/2021

2021-01-619554

19/10/2021

Rosa
Karina
Navas
Perez

Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicitd el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

kari24112009
@hotmail.co

m

2021-01-619553

19/10/2021

2021-01-667235

11/11/2021

2021-01-689349

23/11/2021

Victor
Véasquez
Aragon

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacién y graduacion de
créditos. vivas 789@h
También solicitd el pago de | otmail.com
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

Solicitdé pago de su liquidacion e
indemnizacion

2021-01-619560

19/10/2021

El futuro

esde todos

En la Superintendencia de Sociedades trabajamos para contar con empresas

competitivas, productivas y perdurables y asi generar mas empresa, mas empleo. @
e
{
R GO

www.supersociedades.gov.co
webmaster@supersociedades.gov.co

Linea tinica de atencion al ciudadano: 01- 8000 -11 43 19

Tel Bogota: (601) 2201000

Colombia

icontec
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2021-01-619605

19/10/2021

Juana
Hernandez
Vargas

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicité el pago de
indemnizacién por la terminacion
de su contrato

juanahernand
ez28@hotma

il.com

2021-01-619567

19/10/2021

2021-01-619611

19/10/2021

2021-01-619649

19/10/2021

Liseth
Carolina
Salgado
Freile

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicité el pago de
indemnizacién por la terminacion
de su contrato

lisethsalgado
06@gmail.co

m

2021-01-619587

19/10/2021

2021-02-027332

16/11/2021

Jennifer
Ospino
Fontalvo

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

Solicit6 respuesta a su solicitud de
reconocimiento y pago

shenniferl72
8@hotmail.co

m

10

2021-01-619593

19/10/2021

2021-01-619674

19/10/2021

Kevin
Emilio
Escalante
Dela Hoz

Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicité el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

kevin08.e@h
otmail.com

11

2021-01-619609

19/10/2021

2021-01-621182

20/10/2021

Yasmina
Ester
Garcia
Ubarne

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicité el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

yasmina_est
er@hotmail.c

om

12

2021-01-619645

19/10/2021

2021-01-619727

19/10/2021

2021-01-621317

20/10/2021

2021-01-684953

22/11/2021

Mauricio
Antonio
Donado
Celin

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicité el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

Solicité pago de liquidacion

alpego72@h

otmail.com

13

2021-01-619663

19/10/2021

Jorge
Santiago
Perez De
La Hoz

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicité el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

santy bc_@h

otmail.com

14

2021-01-619687

19/10/2021

Yeisa Mejia

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicitd el pago de
indemnizacion por la terminacién
de su contrato

yeisa07@hot

mail.com

15

2021-01-619689

19/10/2021

2021-01-619736

19/10/2021

2021-01-620053

19/10/2021

Danisa
Ramos
Alean

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos, y pago de su liquidacion.
También solicitd el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

danilza-r-

a@hotmail.co

m
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Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
Oscar reconocido dentro de los proyectos ob.castro260
16 2021-01-619740 19/10/2021 | Castro de calificacion y graduacion de 57@;mailcom
Bossio créditos. También solicité el pago .
de indemnizacion por la
terminacion de su contrato
Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
2021-01-619746 19/10/2021 . reconocido dentro de los proyectos
Karina d N A
e calificacion y graduacion de .
17 Paola créditos karlnac_1207
ggfetlrl(()) Solicit6 infor.maciéln .stobre !gs @qmail.com
pasos a seguir por la intervencion
2021-01-619294 | 18/10/2021 de Colcapital con quien tenia un
contrato de aprendizaje
Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
. reconocido dentro de los proyectos
Robinson de calificacion raduacion de | robinmejia52
18 | 2021-01-619758 | 19/10/2021 | Mejia - y graduact fobinmeliaos
Gutierrez cred|t9§. o 4@gmail.com
También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato
Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
Katherine reconocido dentro de los proyectos
Maria de calificacion y graduacion de | kmvm0311@
19 2021-01-619869 | 19/10/2021 | /35 créditos. hotmail.com
Marquez También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato
Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
Walter reconopido qlgntro de los prqyectos wadiazpareia
20 | 2021-01-619964 | 19/10/2021 | Andres | 4€ calficacion 'y graduacion de | g oyaij co
Diaz Pareja También solicit6 el pago de m
indemnizacion por la terminacion
de su contrato
Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
Kellys reconocido dentro de los proyectos | procesoconc
21 2021-01-620052 19/10/2021 Johanna de’ (_:alificacién y graduacion de ursa_lmonicaa
Medina créditos. macias@gma
Herrera También solicit6 el pago de | il.com
indemnizacion por la terminacién
de su contrato
29 2021-01-620107 | 19/10/2021 Presento  crédito laboral de | procesodellys
primera clase, con el fin de ser | @gmail.com
Javier reconop!do c_ientro de los prqyectos
- de calificacion y graduacion de
2021-01-620113 | 19/10/2021 ’\H/Iedma creditos. mile2979@m
- errera También solicito el pago de | e.com
indemnizacion por la terminacion
de su contrato
Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
. reconocido dentro de los proyectos -
5 Natalla_ de calificacion y graduacion de w
3 2021-01-620131 19/10/2021 | Margarita créditos 3@hotmail.co
Diaz Pareja o m
También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato
2021-01-619448 19/10/2021 Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
. reconocido dentro de los proyectos
Loraine e - .
o Simanca de, 9aI|f|caC|on y graduacion de 5|man(_:a05@
2021-01-630601 26/10/2021 Salcedo créditos. hotmail.com
También solicitd el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato
Rose Mery | Presenté crédito laboral de rosme0817@
25 2021-01-619536 19/10/2021 | Galezo de | primera clase, con el fin de ser iL.com
la Torre reconocido dentro de los proyectos gmar.com
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de calificacion y graduacion de
créditos y solicitd su pago.
También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

26

2021-01-619657

19/10/2021

JesUs
David
Sierras

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos.

También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

jesu03512@

hotmail.com

27

2021-01-619721

19/10/2021

Nahomy de
los
Angeles
Nniebles
Florez

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos y solicité su pago.
También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

nahomyniebl
esflorez@outl

ook.es

28

2021-01-619846

19/10/2021

2021-01-691386

24/11/2021

2021-01-691478

24/11/2021

Jose
Manuel
Guerrero
Rada

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos y solicité su pago.
También solicité el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

Solicit6 respuesta a su solicitud

jquerreror42
@gmail.com

29

2021-01-620015

19/10/2021

Rafael
Eduardo
Atencio
Avila

Presentd6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos y solicité su pago.
También solicitd el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

rafa_eduardo
64@hotmail.c

om

30

2021-01-622347

20/10/2021

Jelizka
Pamela
Cantillo
Julio

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos y solicité su pago.
También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacion
de su contrato

jeiko0213@h

otmail.com

31

2021-01-621977

20/10/2021

Wendys
Ramirez
Pefia

Present6 crédito laboral de
primera clase, con el fin de ser
reconocido dentro de los proyectos
de calificacion y graduacion de
créditos y solicité su pago.
También solicit6 el pago de
indemnizacion por la terminacién
de su contrato

wramirez140

8@gmail.com

2. Con memorial 2021-01-623290 de 20 de octubre de 2021, la interventora remitié al
Despacho los contratos laborales que se encontraban vigentes al momento del inicio de
la intervencion de la sociedad Colcapital Valores S.A.S. en toma de posesién como
medida de intervencion.

3. Através de memorial 2021-01-632990 de 27 de octubre de 2021, la interventora solicitd
la entrega de la suma de $175.024.775 mas el gramen al movimiento financieros, para
el pago de las indemnizaciones de los contratos de trabajo vigentes al momento del inicio
de la intervencion. Solicité que se le indigue como debe proceder para el pago de las
indemnizaciones, debido a la cuenta corriente del Banco BBVA No. 100016890 a nombre
de Colcapital Valores S.A.S. estd embargada. Al respecto inform6 que, (i) Al momento
de la intervencion de Colcapital Valores S.A.S. en toma de posesion como medida de
intervencion, se encontraban vinculados 30 trabajadores; (ii) con memorial 2021-01-
623290 de 20 de octubre de 2021, se remitieron al proceso los contratos laborales de 28
de los trabajadores, documentos que le fueron entregados. Indicé que los dos que hacen
falta corresponden a los contratos de Kellys y Javier Medina Herrera, que no le fueron
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entregados; (iii) el valor de los sueldos mensuales fue tomado de la dltima némina
cancelada en el mes de septiembre de 2021.

4. Asi mismo, informé que de los 28 trabajadores sefialados, mantendra los contratos con
tres personas para atender el proceso de cartera: Juana Herndndez Vargas, Kevin
Escalante de la Hoz y Eileen Esther Tovar Duque. Al respecto, solicitd indicarle si
respecto de dichas personas se debe mantener el contrato laboral vigente o se debe
cancelar y firmar un nuevo contrato.

[I. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
a. Derecho de Peticion

1. La Superintendencia de Sociedades ejerce en los procesos de intervencion judicial,
funciones eminentemente jurisdiccionales, en Unica instancia y en calidad de Juez Civil
del Circuito. Por ende frente a la procedencia del derecho de peticion, y aun cuando éste
sea un derecho constitucional, se advierte que este no puede ser solicitado dentro de un
proceso judicial, como lo es el proceso de intervencion judicial, por cuanto daria lugar a
la vulneracion del debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia.

2. Al respecto, valga advertir que a través de un derecho de peticién no es posible poner
en marcha el aparato jurisdiccional o solicitar el cumplimiento de las etapas procesales
y de las funciones propias del funcionario judicial, pues este se encuentra sometido a las
normas de orden publico procesal que rigen la actuacion.

3. Lo anterior, ha sido reconocido por la Corte Constitucional en los siguientes términos: “el
juez que conduce un proceso judicial esta sometido a las reglas del mismo, fijadas por
la ley, lo que significa que las disposiciones legales contempladas para las actuaciones
administrativas no son necesariamente las mismas que debe observar el juez cuando le
presentan peticiones relativas a puntos que habran de ser resueltos en su oportunidad
procesal y con arreglo a las normas propias de cada juicio™. En igual sentido, via
jurisprudencial se ha manifestado que “(...) El derecho de peticién no procede para poner
en marcha el aparato judicial o para solicitar a un servidor publico que cumpla sus
funciones jurisdiccionales (...)"?. Esto se traduce en que el derecho de peticién es
improcedente en el marco de un proceso judicial, como lo es el de intervencién. Por lo
tanto, las peticiones deben atenderse bajo las reglas que rigen el proceso.

b. Efectos de laintervencion - Contratos

4. Uno de los efectos de la intervencion, de acuerdo con el articulo 9.1. del Decreto 434 de
2008, es la designacién de un interventor, quien tendra a su cargo la representacion legal
de las personas juridicas en intervencién y la administracion de los bienes de las
personas nhaturales en intervencién, asi como todas aquellas gestiones no asignadas a
otra autoridad.

5. Otro efecto, tiene que ver con la facultad asignada al interventor, consagrada en el
articulo 9.12 de la misma norma, de poner fin a cualquier clase de contratos existentes
al momento de la toma de posesion, si los mismos no son necesarios.

6. Respecto de los contratos de trabajo, el articulo 2.2.2.15.1.6. del DUR 1074 de 2015,
establece que el interventor, con base en la facultad prevista en el sefialado articulo 9.12
del Decreto 4334 de 2008, podra terminar dichos contratos, sin perjuicio del pago de las
indemnizaciones que procesan conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. La norma
indica que la terminacion de los contratos no requerira autorizacion y que conforme a lo
dispuesto en el articulo 50.5 de la Ley 1116 de 2006, las acreencias laborales, distintas
a las indemnizaciones, quedaran sujetas al proceso.

7. Bajo este contexto, conforme a lo sefialado por la auxiliar, es de advertir que es de su
competencia la decision de terminar los contratos, sin que el Despacho influya en ella.

1 Corte Constitucional. Sentencia T-1124 de noviembre 3 de 2005.
2 Corte Constitucional. Cfr. Sentencias T- 334 de 1995, T- 07 de 1999 y T-722 de 2002.
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8. De la misma forma, la facultad otorgada establece la posibilidad de que la auxiliar decida
no dar por terminados algunos contratos, por considerarlos necesarios. Al respecto, el
articulo 2.2.2.11.7.12. del DUR 1074 de 2015, dispone que los auxiliares podran celebrar
aguellos contratos que consideren necesarios, siempre que se enmarquen en la
capacidad de los sujetos. Asi, no existe norma que le asigne al juez la competencia de
autorizar la celebracion de contratos.

9. Tampoco tiene el juez competencia para indicar a la auxiliar la modalidad de contratacion
bajo la que debe celebrar los contratos, en uso de la facultad otorgada a los
interventores. Esto, sin perjuicio de la facultad del Juez de objetar los contratos, sefialada
en el articulo 5.3 de la Ley 1116 de 2006 y el articulo 2.2.2.11.7.13 del DUR 1074 de
2015, cuyo efecto es la inoponibilidad del contrato al activo. Por lo tanto, las solicitudes
en este sentido deben negarse.

10. En todo caso, la auxiliar debera poner a consideracion del Despacho los contratos
que celebre o en este caso que no termine, dependiendo del curso que decida. Lo
anterior, para que pueda pronunciarse en los términos de las normas sefialadas.

c. Pago de indemnizaciones

11. Como se desprende de las normas sefialadas previamente, la terminacion de los
contratos de trabajo implica el pago de las indemnizaciones a las que haya lugar de
acuerdo con las normas laborales. Dichos pagos tienen el caracter de gastos de
administracién, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la ley 1116 de 2006,
por lo que tienen preferencia.

12. En este caso, la interventora solicita la entrega de los recursos para el pago de las
indemnizaciones, pero en la cifra reclamada al parecer incluye, no solo estas, sino las
demas prestaciones laborales adeudadas.

13. Las normas citadas son claras en advertir que el pago de prestaciones sociales,
distintas a las indemnizaciones queda sujeto a las reglas del proceso, es decir, ho son
sujetas de pago en este momento como lo pretende la auxiliar.

14. En todo caso, si bien la auxiliar indica que la indemnizacioén se calculé con base en
el ultimo valor de nébmina, previamente a entregar los recursos se requerira que acredite
no solo dicho valor contenido en el contrato, sino el valor del tltimo aporte a seguridad
social y el que reposa en la contabilidad, con el fin de garantizar que los pagos se ajusten
la realidad de los contratos.

15. En relacién con lo indicado sobre el embargo de la cuenta y la solicitud de que se le
indique como debe proceder, lo primero que debe decirse es que no es facultad del Juez
absolver consultas, por lo que la solicitud debe negarse.

16. No obstante, debe sefialarse que el embargo de la cuenta obedece al efecto de a
intervencion consagrada en el articulo 9.3 del Decreto 4334 de 2008. Asi, en caso de
requerirse el uso de recursos de dicha cuenta, la auxiliar deberé solicita el desembargo,
acreditando su procedencia.

d. Reconocimiento de acreedores

17. En los diferentes memoriales presentados por personas que alegan ser trabajadores
de la intervenida Colcapital S.A.S. en toma de posesion como medida de intervencion,
ademas del pago de indemnizaciones, solicitan el reconocimiento, graduacién y
calificacion de su crédito laboral y el correspondiente pago.

18. En relacion con las indemnizaciones, deberan estarse a lo decidido previamente.
Pero sobre el reconocimiento y pago de créditos, es preciso indicar que de acuerdo con
el articulo 7 del Decreto 4334 de 2008, la intervencion judicial puede darse a través de
dos medidas distintas i) La toma de posesion para devolver vy ii) la liquidacion judicial. En
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ambos casos, el propdsito fundamental es la devolucién pronta y en primera medida a
los afectados reconocidos.

19. El proceso de toma de posesion, como el que se adelanta a la sociedad Colcapital
Valores S.A.S. en toma de posesion como medida de intervencion, de acuerdo con el
literal a) del articulo 7 del Decreto 4334 de 2008, tiene como propdsito fundamental la
devolucién a los afectados reconocidos, bajo el procedimiento establecido.

20. De las normas sefialadas, se observa que en la intervencion judicial bajo la medida
de toma de posesion, como en la que se encuentra la intervenida sefialada, no se
contempla el reconocimiento de acreencias establecido en la Ley 1116 de 2006. Por lo
tanto, las solicitudes de reconocimiento de créditos deberan ser negadas, en cuanto no
puede ser objeto del tramite en la medida actual. También deberdn ser negadas las
solicitudes de pago de obligaciones laborales, de acuerdo con lo expuesto en los literales
precedentes.

21. No obstante, se advierte que de acuerdo con el articulo 12 del Decreto 4334 de
2008, una vez se termine la intervencion bajo la medida de toma de posesion, este
Despacho tiene la facultad para que si lo considera necesario, aplique otras medidas de
intervencion. En igual sentido, el articulo 2.2.2.15.1.8. de. DUR 1074 de 2015, dispone
gue una vez de declare la terminacion del proceso de intervencion bajo la medida de
toma de posesion, de considerarlo necesario se podra decretar la apertura del proceso
de liquidacion judicial.

22. En caso de que se adopte dicha medida, los acreedores tendran la oportunidad de
presentar la reclamacion de sus créditos, en los términos del articulo 48.5 de la Ley 1116
de 2006, aplicable por remision del articulo 15 del Decreto 4334 de 2008.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Intervencion Judicial,
RESUELVE

Primero. Negar las solicitudes contenidas en memoriales 2021-01-618555 de 15 de
octubre, 2021-01-619294 de 18 de octubre, 2021-01-619506, 2021-01-619521, 2021-01-
619547, 2021-01-619554, 2021-01-619553, 2021-01-619560, 2021-01-619605, 2021-01-
619567, 2021-01-619611, 2021-01-619649, 2021-01-619587, 2021-01-619593, 2021-01-
619674, 2021-01-619609, 2021-01-619645, 2021-01-619727, 2021-01-619663, 2021-01-
619687, 2021-01-619689, 2021-01-619736, 2021-01-620053, 2021-01-619740, 2021-01-
619746, 2021-01-619758, 2021-01-619869, 2021-01-619964, 2021-01-620052, 2021-01-
620107, 2021-01-620113, 2021-01-620131, 2021-01-619448, 2021-01-619536, 2021-01-
619657, 2021-01-619721, 2021-01-619846, 2021-01-620015 de 19 de octubre, 2021-01-
622347, 2021-01-621977, 2021-01-621182, 2021-01-621317 de 20 de octubre, 2021-01-
630601 de 26 de octubre, 2021-01-667235 de 11 de noviembre, 2021-02-027332 de 16 de
noviembre, 2021-01-684953 de 22 de noviembre, 2021-01-689349, 2021-01-691386 y
2021-01-691478 de 24 de noviembre, en relacion con el reconocimiento, calificacion y
graduacion de créditos y pago de obligaciones de naturaleza laboral, distintos a
indemnizaciones por terminacién del contrato, de acuerdo con lo expuesto.

Segundo. Negar las solicitudes de consulta elevadas por la auxiliar con memorial 2021-01-
632990 de 27 de octubre de 2021, relacionadas con la celebracién de contratos de trabajo
y el embargo de la cuenta, de acuerdo con lo expuesto.

Tercero. Previo a decidir sobre el desembargo de recursos presentado con memorial 2021-
01-632990 de 27 de octubre de 2021, para el pago de las indemnizaciones, se requerira a
interventora para que dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacion de esta
providencia, remita relacion con soportes de las planillas de pago de seguridad social y la
contabilidad de las obligaciones laborales con el fin de validar los salarios devengados, de
acuerdo con lo expuesto.

Cuarto. Ordenar al Grupo de Apoyo Judicial que remita copia de esta providencia a los
siguientes correos electronicos yolanda molina77@hotmail.es, eileentovard@gmail.com,
ritisabel 263@hotmail.com, kari24112009@hotmail.com, vivas_789@hotmail.com,
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juanahernandez28@hotmail.com, lisethsalgadoO6 @gmail.com,
shenniferl728@hotmail.com, kevin08.e@hotmail.com, yasmina ester@hotmail.com,
alpego72@hotmail.com, santy bc @hotmail.com, yeisa07@hotmail.com, danilza-r-

a@hotmail.com, ob.castro2605@gmail.com, karinac1207@gmail.com,
robinmejia524@gmail.com, kmvmO031l@hotmail.com, wadiazpareja@hotmail.com,
procesoconcursalmonicaamacias@gmail.com, procesodellys@gmail.com,
mile2979@me.com, nataliadiazp23@hotmail.com, simanca05@hotmail.com,
rosme08l7@gmail.com, jesu03512@hotmail.com, nahomynieblesflorez@outlook.es,
jguerreror42@gmail.com, rafa_eduardo64@hotmail.com, jeiko0213@hotmail.com,

wramirez1408@gmail.com.

Notifiquese y cumplase,

DEYANIRA DEL PILAR OSPINA ARIZA
Directora de Intervencién Judicial

TRD: ACTUACIONES

Radicacién: 2021-01-623290/ 2021-01-632990/ 2021-01-618555/ 2021-01-619506/ 2021-01-619521/ 2021-01-619547/ 2021-
01-619554/ 2021-01-619553/ 2021-01-667235/ 2021-01-689349/ 2021-01-619560/ 2021-01-619605/ 2021-01-619567/ 2021-
01-619611/ 2021-01-619649/ 2021-01-619587/ 2021-02-027332/ 2021-01-619593/ 2021-01-619674/ 2021-01-619609/ 2021-
01-621182/ 2021-01-619645/ 2021-01-619727/ 2021-01-621317/ 2021-01-684953/ 2021-01-619663/ 2021-01-619687/ 2021-
01-619689/ 2021-01-619736/ 2021-01-620053/ 2021-01-619740/ 2021-01-619746/ 2021-01-619294/ 2021-01-619758/ 2021-
01-619869/ 2021-01-619964/ 2021-01-620052/ 2021-01-620107/ 2021-01-620113/ 2021-01-620131/ 2021-01-619448/ 2021-
01-630601/ 2021-01-619536/ 2021-01-619657/ 2021-01-619721/ 2021-01-619846/ 2021-01-691386/ 2021-01-691478/ 2021-
01-620015/ 2021-01-622347/ 2021-01-621977/

L6848
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Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagi na web www. canmar abaq. org.co, en el enlace CERTIFI CADCS EN LI NEA- VERI FI CACl ON
DE CERTI FI CADCS EN LI NEA, digitando el cdédigo de verificaci én

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

EL SUSCRI TO SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE BARRANQUI LLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA
NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razoéon Soci al :

COLCAPI TAL VALORES S. A S

Si gl a:

Nit: 900.680.178 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla
Matricul a No.: 584.958

Fecha de mmtricul a: 04/12/2013
Utino afio renovado: 2021

Fecha de renovaci 6n de la matricul a: 31/03/2021
Activos total es: $18.145. 848. 064, 00
Gupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 70 No 44B-28 LC 3 - CR 45 # 70-227 LC 3
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico: contabilidad@ol capital val ores.com

Tel éf ono conercial 1. 3156129671

Tel éf ono conercial 2: 3100563

Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CL 72 No 9-66 OFI Cl NA 402
Muni ci pi 0: Bogota - Santa Fe de Bogota

Correo el ectroénico de notificacion: agente.interventora@ol capital.net.co
Tel éf ono para notificaci é6n 1: 6533000

Tel éfono para notificaci 6n 2: 3219964983

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

Aut ori zaci 6n para recibir notificaciones personales a través del correo

el ectrénico, de conform dad con |o establecido en el articulo 67 del Codigo de
Procedi miento Adnministrativo y de | o Contencioso Admi nistrativo: si

CONSTI TUCI ON

Constituci 6n: que por Docunento Privado del 23/11/2013, de Barranquill a,
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 04/12/2013 bajo el namero 262.472
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del libro I X, se constituyd |a sociedad: denom nada COLCAPI TAL VALORES S. A S.
REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Act a 7 12/ 09/ 2017 Asanbl ea de Accionista 332.225 04/10/2017 1X
Act a 18 15/ 06/ 2021 Asanbl ea de Accionista 404.666 16/06/2021 |IX

ORDENES DE AUTORI DAD COVPETENTE

Que por Auto No. 910-013234 de fecha 4 de octubre de 2021 proferida por la
Superintendencia de Sociedades, inscrito en esta Entidad el 5 de novienbre de
2021 bajo el No. 412291 del libro respectivo, consta la intervencion de |os
bi enes, haberes, negocios y patrinonio de |a soci edad COLCAPI TAL VALORES S. A S.
y se decreta su vincul aci 6n al proceso Sigescoop en toma de posesi 6n cono nedi da
de intervenci 6n y otros.

TERM NO DE DURACI ON
Duraci 6n: se fij6 hasta 2043/ 11/ 27
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO
APARECEN

| NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: OBJETO SOCI AL: La soci edad tendra conp objeto
principal la de realizar contratos de mutuo con interés, créditos de consunp por

nmedio de operaciones de libranza con recursos propios licitos o a través de
cualquiera de 1los necanisnos de financiamento autorizados por la ley. Asi
msno, podrd realizar cualquier otra actividad econ6mica licita tanto en

Col onbia conb en el extranjero.
La soci edad podré& Ilevar a cabo, en general
todas |as operaciones, de cual quier natural eza que estuvieren rel aci onadas con

el obj eto menci onado, asi conmp cualquier actividad simlar, conexa o
compl enentaria o que permitan facilitar o desarrollar el conmercio o la industria
de la sociedad. Ilgualnente podré realizar conveni os de recaudo de cartera con

entidades de caréacter publico o privado.

Ceder |l a cartera por cobrar. Endosar

los distintos titulos valores contentivos de |as obligaciones suscritas. Asi
m sno, |a sociedad podr4d administrar cartera externa o de terceros de entidades
publicas o privadas. La sociedad podra ser garante de obligaciones contraidas
por terceros o por cual quiera de |os socios.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad Principal Codigo Cl1U 6499 OTRAS ACTI VI DADES DE SERVI Cl O FI NANCI ERQ,

EXCEPTO LAS DE SEGUROS Y PENSIONES N.C. P
CAPI TAL
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** Capital Autorizado **

Val or : $10. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 10. 000. 000, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $4. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 4. 000. 000, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

** Capital Pagado **

Val or : $4. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 4. 000. 000, 00
Val or nom nal : 1. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON
REPRESENTACI ON LEGAL

ADM NI STRACI ON:  La sociedad tendra un érgano de direcci 6n, denom nado asanbl ea
general de accionistas y un representante |egal

El gerente, o quien haga sus

veces es el representante |legal de |l a sociedad para todos |os efectos; con un
supl ente que reenplazara al principal, en sus faltas accidentales, tenporales o
absolutas. La sociedad sera gerenciada, adm nistrada y representada | egal nente
ante terceros por el representante legal, quien no tendré restricciones de
contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia de | os actos que
celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante | egal podra celebrar o
ejecutar todos |os actos y contratos conprendi dos en el objeto social o que se
rel aci onen directanente con |l a existencia y el funcionam ento de |a soci edad.

E

representante legal se entendera investido de |os nas anplios poderes para
actuar en todas las circunstancias en nonbre de | a sociedad, con excepci 6n de
aquel | as facul tades que, de acuerdo con | os estatutos, se hubieren reservado |os
accionistas. Para las relaciones frente a terceros, |a sociedad quedar& obligada
por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le esté
prohibido al representante legal y a |os demas admi ni stradores de | a soci edad,
por si o por interpuesta persona, obtener bajo cual quier forma o nodal i dad
juridica préstanbs por parte de |la sociedad u obtener de parte de |a sociedad
aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaci ones personal es.
El gerente ejercera todas |las funciones propias de |a natural eza de su cargo, y
en especial, las siguientes entre otros: Representar a |la sociedad ante |os
acci oni st as, ante terceros y ante toda clase de autoridades del orden
adm nistrativo y jurisdiccional. Autorizar con su firma todos |os docunentos
publicos o privados que deban otorgarse en desarrollo de |las actividades
sociales o en interés de |a sociedad.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL
Nonbram ento realizado nediante Auto namero 910- 013234 del 04/10/2021
otorgado en Superintendencia de Sociedades de Bogota, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 19/11/2021 bajo el namero 413.063 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
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Agente Interventora
Perry Ferreira Maria Mercedes CC 20902555

REVI SORI A FI SCAL
Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 11 del 06/10/2017, correspondi ente

a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 13/10/2017 bajo el namero 332.643 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on

Revi sor Fiscal Principa

Escal I on Lievano Guillerno Rafael CC 8715610

Revi sor Fiscal Suplente

Arrieta Perez Eder Rafael CC 8747670

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

De conformdad con |o previsto en el Decreto 957 de 2019, |a Resol uci6n 2225 de
2019 y la informacion reportada por el enpresario el tamafio de |a enpresa es
PEQUENA EMPRESA - RSS Los datos reportados en el fornulario RUES son |os
si gui ent es:

I ngresos por actividad ordinaria: 4.467.576. 065, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU 6499

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
qgue nodifiquen total o parcialnente el contenido

De conformi dad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005 Ilos actos
admi nistrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
habil es después de la fecha de inscripcidn, sienpre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos admnistrativos de registro caben |os recursos de
reposicion y de apelaciodn. Para estos efectos se informa que para |a Canmara de
Conercio de Barranquilla | os sdbados no son dias habil es.
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