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ACTA No 02 - 2026
SESION ORDINARIA COMITE
TIPO DE REUNION INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
- CIGD
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FECHA 23 de abril de 2026
HORA 09:30 a.m.
PARTICIPANTES
Nombre Cargo
Nini Johanna Castaneda Secretaria General - Presidente

Jefe Oficina Asesora de

Lucy Margarita Osorio Mastrodomeénico Planeacién — Secretaria Técnica

En representacion de
Oscar Alfredo Gomez Mendoza Superintendente Delegado de
Procedimientos de Insolvencia

Superintendente Delegado de

Jorge Eduardo Cabrera Jaramillo Procedimientos de Mercantiles

En representacion de
Yonny Cuellar Cabrera Superintendente Delegada de
Supervision Societaria

Superintendente Delegada de
Claudia Elena Sanchez Vergel Intervencion y Asuntos
Financieros Especiales

En representacion de
Ivonne Combariza Ortiz Superintendente Delegado de
Asuntos Economicos y Societarios

En representacion de Jefe Oficina

Victor Alfonso Estupifian Perdomo ‘-
Asesora Juridica
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Direccion de Tecnologia de la
Ricardo Fernelix Rios Rosales Informacion \Y% las
Comunicaciones

Jefe Oficina de Control interno (e)

Jaime Aparicio Galavis Ramirez i
- con voz, pero sin voto

INVITADOS
Victor Raul Hugueth Olarte  Asesor del Despacho
Angela Patricia Moértigo
Mdrcia
Leidy Jineth Garzon
Albarracin

Asesora Delegatura Procedimientos Mercantiles

Coordinadora Grupo Gestiéon Documental

La reunion se llevd a cabo de manera presencial en la Sala de juntas de la
Secretaria General ubicada en el segundo piso de la sede de Bogota, siendo las
09:30 a.m. se da inicio.

TEMAS A TRATAR:

Aprobacion del orden del dia

La secretaria técnica somete a consideracién de los miembros del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum

Aprobacidn del orden del dia

Presentacidon Resultados Plan Estratégico Sectorial - I Trimestre
Presentacion Resultados Proyectos Estratégicos Institucionales - I Trimestre
Presentacidon Resultados Planes de Accion Institucionales - I Trimestre
Presentacidon Resultados Ejecucidon Presupuestal - A la fecha

Presentaciéon Avances Plan GEDI - I Trimestre

Presentacidon Programa de Auditoria Interna y Externa. Para aprobacion

O ® N o kW N

Revisién por la Direccién - Sistema de Seguridad de la Informacién. Para
aprobacion
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10. Presentacién Programa de Gestion Documental. Para aprobacion
11.Proposiciones y Varios

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum

La Secretaria Técnica del Comité, manifestd la aprobaciéon del quorum para
continuar con la sesidn, teniendo en cuenta que: Oscar Alfredo G6mez Mendoza
estuvo presente en representacion del Superintendente Delegado de
Procedimientos de Insolvencia; Ivonne Combariza Ortiz estuvo presente en
representacion del Superintendente Delegado de Asuntos Econdmicos vy
Societarios; Yonny Cuella Cabrera estuvo presente en representacién de la
Superintendente Delegada de Supervisién Societaria; Victor Alfonso Estuiian
Perdomo estuvo presente en representacion del Jefe de Oficina Asesora Juridica.

2. Aprobacion del orden del dia.

Una vez leido el orden del dia, se aprueba por los miembros presentes y se da
inicio al mismo.

3. Presentacion Resultados Plan Estratégico Sectorial -2026

~‘*‘¥—*-
57/
Superintendencia
de Sociedades
Vulnerabilidades 0,00%
DRP* " p gpss
Intercambio de Informacién 0,00%
0,00%
Comunicaciones = 0,00%
. . . 0,00%
Capacidades Equipo Juridico 0,00%
. 25,00%
Gestion Documental _ 25.00%
Participacion Ciudadana _ 25,00%
25,00%
23,00%
72,00%
0,00%
PAT* 0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
SRESULTADO m=META

*DRP: Plan de recuperacidn ante Desastres (DRP), implementado en los servicios de TI criticos
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Los indicadores que no reportan avance y meta corresponden a los indicadores
que se miden de manera semestral o anual, por lo cual, a corte del primer
trimestre no se tienen metas cuantitativas a cumplir. Se muestra un avance
satisfactorio para los proyectos que ya iniciaron.

Las metas corresponden a los valores programados a cumplir en cada periodo
para la vigencia 2026. Todos los indicadores reportan mensualmente avances
cualitativos.

4. Presentacion Resultados Proyectos Estratégicos Institucionales -
2026

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion realiza la presentacion detallada del
avance de los proyectos estratégicos a este corte:

Transformacion Institucional Integral

El proyecto se planed una ejecucién del 20% a la fecha, para lo cual se ejecutd
en 17,5% teniendo una desviacidon negativa del 2,5%, dentro de los logros se
destacan:

¢ Se realiza el anadlisis y diligenciamiento del autodiagndstico de
Arquitectura, haciendo uso de la herramienta que suple el MINTIC,
revisando con ello el estado actual de los modelos MAE, MGGTI Y MRAE,
el nivel actual de cada actividad y de las brechas a cerrar.

¢ Desde el Dominio de negocio se incorporan procesos analizados y lo
necesario para que Arquitectura tenga documentos de gobierno en la
entidad

¢ Se lleva a cabo avances en Despliegue DLP Institucional, Implementacion
SOC/NOC institucional e Integracion del SIEM, ademas avance en los
ejercicios de informes de vulnerabilidad de acuerdo con la meta
programada.

e Acoplar los formatos de levantamiento de To-be en los diferentes
dominios de arquitectura: Negocio, seguridad, infraestructura, datos,
sistemas de informacion.

e La implementacion del SOAR se encuentra pendiente de avance dado
gue no se cuenta con créditos en azure y depende de proceso de
contratacién que se encuentra en curso. Se lleva un avance sustancial
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en la preconfiguracion de playbooks como parte de la implementacion
del SOAR.

Promocion de Empresas en Reactivacion Econémica

El proyecto se programé y ejecutd en 31%, los principales logros presentados
fueron:

El evento de Promocién de Empresas de Arauca logré contar con la participacion
de mas de 100 personas inscritas y 38 empresas.

La divulgacion y posicionamiento de los espacios de Promocion tuvieron un
alcance en redes de:

- 52 publicaciones.
- 23.591 impresiones
- 684 de engagement

Participacién interinstitucional y colaboracién de entidades aliadas del sector
comercio:

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Superintendencia de Industria y
Comercio, Superintendencia de la Economia Solidaria, Superintendencia
Financiera, Ministerio de las culturas las artes y los saberes, Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos, Fontur, Colombia Productiva, Innpulsa, Banca de
las Oportunidades, ProColombia, Bancoldex, Fiducoldex, Artesanias de
Colombia, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente, Alcaldia de Arauca,
Camara de Comercio de Arauca, entre otros actores locales que también hicieron
parte de estos espacios.

Centro de Estudios Societarios - CESS

Este proyecto tuvo como meta de cumplimiento y ejecucion del 26%, para lo
cual se presentaron los siguientes logros:

= Innovacion Pedagdgica y Liderazgo: Se ejecutd una estrategia
integral para identificar y formar lideres en innovacién dentro de la
entidad:

= Diagnéstico y Caracterizacion: Se disefidé un instrumento de
evaluacion, el cual se socializd y aplico el formato con la participacién de
100 funcionarios. Se generd el informe de resultados por dimensiones y
el respectivo plan de mejora.
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* Ruta de Innovacion: Se definid propuesta formativa, cronograma y
piezas graficas. El programa inici6 con 22 participantes bajo una
modalidad presencial mediada por la plataforma CESS.

* Maddulos Desarrollados: Se completaron los mddulos de Metodologias
Activas y Herramientas IA.

= Caja de Herramientas: Se crearon recursos pedagdgicos sobre
metodologias, extensiones para NotebookLM y herramientas de Clase IA.

= 2. Agenda Pedagodgica y Capacitacion Institucional: Se llevaron a
cabo 23 jornadas formativas con la participacion de 18.266 asistentes, en
modalidad virtual y presencial.

= 3. Fortalecimiento Digital (Plataforma Moodle): Se gestiond el
disefio, actualizacion y carga de contenidos interactivos en la plataforma
de aprendizaje: Cursos Nuevos (enero - marzo): Se crearon 4 cursos:
Seguridad Informatica, Informacion Financiera y No Financiera, Equidad
Laboral y EFR, Reinduccidn Institucional e Induccién, Cursos de la Ruta de
Innovacién Pedagdgica. Actualizaciones: Se actualizé el curso de
"Registros Publicos y Funcién de las Camaras de Comercio", integrando
modificaciones realizadas en Genially.

= 4. Articulacion Interinstitucional: Se fomentd el intercambio de
conocimientos con la academia y otros gremios:

- Apoyo en la creacidon de presentaciones dindmicas para eventos
académicos.

- Participacién en la charla sobre "Profesiones del Futuro" en el
Politécnico Grancolombiano.

- Participacién en la charla sobre "Evolucion de los Estandares de
Sostenibilidad Corporativa" en la Universidad de los Andes.

- Labores de sensibilizacion para dinamizar la participacion de expertos
en eventos.

Robustecimiento del uso de la inteligencia artificial a través del Tesauro

Se dio un cumplimiento total de 22,6% con un valor igual a lo planeado, dando
como resultado los siguientes logros:

e Delegatura de Procedimientos Mercantiles: i) Se Reuniones con las areas
para definir avances y entregables. ii) 3 contratos DPM en ejecucion,
elaboracidn de 32 fichas (22 juridicas y 8 estadisticas) y se publicaron 36. iii)
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Se elaboraron 27 fichas para Pauta legal, dos pautas nuevas y 42
actualizaciones a las anteriores. iv) Se hizo entrega de 52 pautas legales para
publicacion en Legis v) Se publico el manual de funcionamiento para la gestion
del Tesauro DPM en el SGI. vi) Se actualiz6 el enlace de Pautas legales en la
web y se hizo la publicidad trimestral en redes y mediante el envio de correos
electrdnicos.

e Supervision Societaria: i) Reunidon para la retroalimentacion de las fichas
realizadas en la vigencia 2025, abordar temas de interés que se presentaron
como la “accion social de responsabilidad” entre otros. ii) En el mes de marzo
se elaboraron los “Criterios y Pautas” que seran soporte en este periodo para
la elaboracion de las fichas juridicas. iii) Elaboracién de las “pautas” a cargo
de la coordinacion de registros publicos, donde se proyecta la elaboracién de
2 pautas sobre temas importantes, de relevancia o debate que se ha
evidenciado o presentado con ocasién de los recursos de apelacidén y queja
dentro del grupo.

e DIAFE: Se cumplio la totalidad del porcentaje proyectado de la siguiente
manera: (i) Se realizaron 4 reuniones de seguimiento y coordinacion; (ii) se
realizd el cronograma de analisis; (iii) se construyd y una Guia y se realizd
una capacitacidén para el analisis integrado de decisiones para el desarrollo del
Proyecto Tesauro en DIAFE; (iv) se diligenciaron 2 fichas de analisis integrado,
conforme a los parametros metodoldgicos definidos para el proyecto y (v) se
actualizé la matriz de andlisis con la informacién correspondiente a las
decisiones estudiadas, con el fin de asegurar la trazabilidad del ejercicio y
facilitar la comparacién posterior entre decisiones.

e Procedimientos de Insolvencia: creacion de descriptores nuevos que se
adapten a las necesidades del sistema.

e AES: Actualizacidn y distribucidn de conceptos, asi como la elaboracién inicial
de fichas técnicas sobre activos.

e Oficina Asesora Juridica: i) Revisiéon de 170 oficios correspondientes
emitidos en al afio 2019 parcial, esto a fin de mejorar los contenidos incluidos
en el Tesauro. ii) verificar 6 fichas de analisis doctrinal, actualizando
informacién importante incluida en las fichas mencionadas, teniendo en
cuenta el cambio de legislacién, aclaracién de doctrina, entre otros. También
se elaboraron 2 fichas nuevas de analisis doctrinal referentes a las funciones
de inspeccién y vigilancia de la Superintendencia de Sociedades.

Atencidn proactiva al usuario con servicios y procesos inteligentes
Se proyectd y ejecutd un 18% para este corte y algunos de sus logros fueron:

e Levantar y documentar los requerimientos funcionales y no funcionales del
Formulario Unico de Radicacion de Tramites FURT.
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e Identificar tramites y servicios priorizados para atencién proactiva.
e Parametrizar catalogos iniciales (tipos de tramite, dependencias y
procesos).
e Definir lineamientos para automatizaciéon de respuestas y notificaciones al
usuario.

e Articular con areas funcionales para mejorar la experiencia del ciudadano.

Avance enfocado en fortalecer la atencidén anticipada, reduciendo tiempos de
respuesta y mejorando la satisfaccion del usuario.

Dinamizaciéon del Conocimiento v la innovacién

Este proyecto tuvo como meta de cumplimiento y ejecucién del 16,22%, para lo
cual se presentaron los siguientes logros:

Piloto estrategia de analitica institucional con areas misionales
Se formuld el plan de trabajo para la estrategia.

Se disefio el instrumento para fortalecimiento de contextualizacion de
informacién con las areas.

Se realizd la primera mesa de entendimiento de alto nivel para aprovechamiento
de informacidn en la Delegatura de Procedimientos de Insolvencia.

Captura de conocimiento tacito en power app
Continu6 el proceso personalizado para captura de conocimiento tacito.

A la fecha contamos con mas de 640 inventarios de conocimiento tacito
registrados (90,14% de la Entidad)

Identificacion y clasificacion de redes de conocimiento

Se disefio y estructuré la segunda version de la red de conocimiento institucional
en una herramienta digital (Integra y articula conocimiento tacito, explicito (SGI)
y personas y muestra su interrelacion)

Posicionamiento Centro de Conciliaciéon y Arbitraje Empresarial

Este proyecto tuvo como meta de cumplimiento y ejecucién del 21,16%, para lo
cual se presentaron los siguientes logros:

= Garantizar la vinculacion oportuna de contratistas especializados en
MASC, cumpliendo con los términos establecidos y asegurando la
continuidad del servicio, junto con la formulacion de los anteproyectos
requeridos para la siguiente vigencia.

Pagina | 8




Cddigo GEI-FM-005

= = PROCESO: GESTION ESTRATEGICA
(&9 Version 002
1

Superintendencia Fecha 16/06/2025

e Sociedades

a— FORMATO: ACTA DE REUNION Clasificacion de

; P Pablica
la informacién

Implementar el panel de control en PowerBI y actualizar el sistema de
seguimiento de encuestas de satisfaccion, fortaleciendo la analitica del
centro.

Adelantar la exploracién para la implementaciéon de los servicios de
mediacién y arbitraje ejecutivo, mediante reuniones técnicas,
estructuracion de plan de trabajo y articulacion con el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Avanzar en el disefio del programa de formacién, incluyendo Ila
elaboracion de la cartilla y el proceso de lanzamiento del curso dirigido a
los grupos de interés, actualmente en produccion gréfica.

Desarrollar materiales pedagdgicos para su difusibn en redes
institucionales, orientados al posicionamiento del Centro.

Transparencia, integridad y ética en las sociedades colombianas

Se establecid y se cumplié la meta propuesta del 17,5% para ese trimestre,
resultado de algunos logros como:

MOU

y MLA, convenios y/o solicitudes de asistencia juridica

Estructurar el modelo de Acuerdo de Asistencia Legal Mutua (MLA) y
elaborar el instrumento para suscripcidn con los paises de Panama y
Salvador.

Consolidar el borrador de Memorando de Entendimiento (MOU) con la
revision de la Oficina Asesora Juridica y del Grupo de Contratos.
Avances en articulacién interinstitucional mediante mesas de trabajo:
actualizacidon de convenio con Banco de la Republica y revision de MOU
con Superintendencia de Transporte para proxima suscripcion.

Consultorio Juridico Regional

Foro

e Ejecutar 2 Consultorios Juridicos Regionales (virtual y presencial en
Medellin).

e Atencién personalizada a 74 participantes, fortaleciendo capacidades
en SAGRILAFT y PTEE.

e Consolidar espacios de orientacion técnica directa para Ia
implementacion de sistemas de cumplimiento.

de Cumplimiento Empresarial: Capitulo SuperSociedades

e Definir la agenda tematica, paneles especializados y conferencistas de
alto nivel.
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e Avanzar en logistica, convocatoria nacional y estrategia de difusién con
actores clave.

e Oficio de invitacion y agenda aprobado. Se tiene programado realizar
el Foro en la ciudad de Bogotda el 20 de mayo, en Barranquilla el 26 de
junio y en Cali el 25 de septiembre de 2026.

Eventos de Construccion Conjunta

e Programar eventos de Construccién Conjunta: Bogota: 25 de agosto |
Medellin: 28 de septiembre. Confirmacién de aliados estratégicos:
Pontificia Universidad Javeriana (Bogotd) y Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia.

Promocion de la Responsabilidad Social Empresarial y la Sostenibilidad
Empresarial con énfasis en las PYMES

Se programé un avance del 5% dando cumplimiento a lo planeado, mostrando
principales logros como:

En el marco de la actividad “Diseno y elaboracion de la Guia de Sostenibilidad
Empresarial para PYMES”, se registra un avance del 5% en su desarrollo,
enfocado en la construccidon de un documento practico y de facil comprension,
dirigido a facilitar la implementacién de buenas practicas de sostenibilidad en
pequefias y medianas empresas. En esta etapa se ha avanzado en la definicion
de la estructura metodoldgica y en la elaboracion de contenidos iniciales,
priorizando el uso de lenguaje claro y accesible, asi como la formulacién de
recomendaciones diferenciadas por sectores econdmicos, con el fin de asegurar
su aplicabilidad y pertinencia. Asi mismo, se cuenta con la articulacién y
acompafiamiento técnico de la Cadmara de Comercio de Economia Circular y del
Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP), lo cual fortalece el enfoque
técnico y la alineacion con estandares y lineamientos nacionales en materia de
sostenibilidad empresarial.

Fortalecimiento de la Justicia Concursal Digital

Este proyecto tuvo una ejecucion de acuerdo con lo planeado del 26,67%, donde
sus principales logros fueron:

« Durante este periodo, se estableci6 en compafiia del proveedor la
identificacion y revisién de los requerimientos para ser priorizados para la
vigencia 2026.
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« Del mismo modo, se inicié la etapa de levantamiento de la informacién y
documentos de los requerimientos, recibiendo por parte del proveedor la
estimacién para el desarrollo en el Médulo de Insolvencia.

Estrategia de supervision para Sociedades de Intermediacion Financiera
No Bancaria (SIFNB) - Fase III

Este proyecto se planed y ejecuté en un 100% para este corte, mostrando logros
como:

« Manual de diligenciamiento de anexos en Excel y parametrizacion
de formularios CRICE: Se remitié al Grupo de Analisis y Regulacion
Contable Mauricio Espafiol la estructura del anexo en Excel para SAPAC.
Se avanzd en la elaboracidn del manual de diligenciamiento y en la
parametrizacion de la estructura del archivo.

« Validacion de la estructura de informes XBRL (IRE): Se definié el
cronograma de trabajo con los compromisos de los actores involucrados.
Adicionalmente, se realizé6 mesa de trabajo con el equipo de Informes
Empresariales para revisar y aclarar aspectos técnicos de la nueva
estructura de reportes aplicable a las sociedades supervisadas por AFE.

- Elaboracion de la guia técnica del informe IRE: Se avanz6 en la
construcciéon de las guias para la presentacion de los informes
correspondientes a las sociedades Multinivel y SAPAC.

- Elaboracion de guias de orientacion técnica de la CBC para
sociedades de Regimenes Especiales: Se inicié la elaboracion de la
Guia de Orientacién Técnica para sociedades Multinivel, como insumo para
la estandarizacion del entendimiento y aplicacién del marco contable.

« Actualizacion de la politica de supervision: En febrero se definid la
metodologia de trabajo para la revisién de la Circular Externa 100-000005
de 2021. En marzo se revisaron los avances y se amplid el alcance del
ejercicio comparativo, incorporando la Circular Basica Juridica y la Circular
Basica Contable para realizar un analisis integral de alineacidn normativa.

Secretaria Administrativa Digital Supersociedades

Se presentd un avance del 16% el cual corresponde al avance esperado en el
proyecto, dando como principales logros:

Fortalecer las actividades de control administrativo y seguimiento de la gestion
del Grupo de Apoyo Judicial mediante la transformacién tecnoldgica del control
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y administracion de titulos y del expediente digital e Indexacion y para la actual
vigencia:

1) Implementacién de la solucion de Administracion y Control de Titulos
de depésito judicial de acuerdo con el alcance definido

2) Levantamiento de informacion del Expediente digital e indexacion
para Procesos Mercantiles y el Expediente Electronico GEDESS e
indexacion para procesos de Insolvencia y procesos de Intervencién de
conformidad con las politicas de la Rama Jurisdiccional

Durante el periodo se ha avanzado en los requerimientos funcionales y con la
etapa de levantamiento de informacion, se cuenta con el diagrama de flujo del
requerimiento, la historia de usuario del Registro y Asignacion de Ordenes, la
cual se ha priorizado, para lograr la integracion de los otros méddulos ya
desarrollados de la secretaria administrativa digital de los procesos
jurisdiccionales de vigencias anteriores.

Gestion de recursos al servicio de los grupos de interés

Se presentd un avance del 26% el cual corresponde al avance esperado en el
proyecto, dando como principales correspondiente a la fase precontractual,
en la cual se han desarrollado las siguientes actividades:

Verificacion de inclusion en el PAA: Registro en el PAA

Estudios de mercado: Cotizaciones realizadas

Solicitud de CDP: CDP expedido

Estructuracion del proceso: Estudios previos, estudios del sector y
ficha técnica consolidada

> Revision de contratos: Documentos técnicos revisados.

YV V VYV

Conclusion:

El proceso presenta avances importantes en la etapa de planeaciéon y
estructuraciéon, consolidando los insumos necesarios para continuar con las
siguientes fases del proceso contractual.
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5. Presentacion Resultados Planes de Accion — 2026
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a

Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

El porcentaje de lo planeado y ejecutado que fue del 25% corresponde a los
logros alcanzados en:

¢+ Tablas de Retencion Documental. Se sigue el acercamiento con los
grupos de trabajo para asegurar la correcta interpretacion y aplicacion de
las Tablas de Retencion Documental (TRD) convalidadas por el Archivo
General de la Nacion.

¢+ Transferencias Documentales. Dado los espacios de las TRD, se ha
aprovechado para reforzar, y orientar los temas relacionados con el
proceso de las transferencias documentales primarias, con el fin de que
estas se realizan de manera adecuada en las fechas establecidas en la
Circular de Transferencia para la vigencia 2026.

¢+ Gestor Documental. Se continlan generando espacios de aclaracién de
inquietudes, y se sigue brindado el acompafamiento y soporte a través
del buzdén Soporte Gestion@supersociedades.gov.co a los distintos
usuarios de acuerdo con la politica de seguridad establecidas.

¢+ Sensores de Humedad. Para terminar, se sigue con la validacién fisica
y el monitoreo de la herramienta TESTO, con el fin de garantizar la
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temperatura adecuada en las instalaciones donde reposa |la
documentacion en la sede de Bogota e Intendencias Regionales.

Plan Anual de Adquisiciones

El porcentaje de avance programado era del 50% y el reportado del 77,3%,
con una desviacién positiva de 27,3% correspondiente a los siguientes
logros:

¢ De las 326 necesidades incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones, se
encuentran contratadas 252 con corte al 30 de marzo de 2026, lo que
equivale 77,3% de las necesidades.

¢ Se cumplid y superd la meta establecida para el primer trimestre del afio,
relativa a contratar el 50% de las necesidades del Plan Anual de
Adquisiciones, dentro la oportunidad.

¢ Se elaboré el tablero de control y seguimiento al PAA, el cual ha permitido
generar alertas oportunas a las areas responsables de la contratacion de
los procesos que se encuentren en retraso. Con este insumo también se
reportan a la Secretaria General los avances frente al cumplimiento de lo
planeado en el PAA, lo que representa el cumplimiento de otra de las
metas planteadas.

Plan Estratégico del Talento Humano

Se reportd un avance porcentual del 24,4% del 23% planeado, con una
desviacion positiva de 1,4% relacionada con logros relevantes como:

¢ Se fortalecieron los valores del servidor publico mediante jornadas de
sensibilizacidon en la Semana de la Felicidad y la difusién del Plan de
Integridad a través de canales institucionales, promoviendo su
apropiacién en la entidad.

¢ Se desarrollaron espacios de capacitacién virtual sobre gestion del
rendimiento y se brindaron asesorias personalizadas a las dependencias,
facilitando la correcta implementacién del proceso de evaluacion del
desempefio.
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¢ Se alcanzé la captura del 80% del conocimiento de las personas
desvinculadas en lo corrido del afio, mediante la aplicacion del formato
institucional definido.

¢ Se realizaron mesas de trabajo con el Ministerio de la Igualdad y areas
internas, junto con acciones pedagdgicas orientadas a la prevencién de
violencias y eliminacion de estereotipos; adicionalmente, se avanzo en la
articulacion institucional, accesibilidad y disefio del micrositio de equidad.

¢ Se avanzd en la ejecucion de la fase IV del proceso de clima y cultura
organizacional, con andlisis de encuestas a lideres, intervenciones en
Intendencias y el disefio de una herramienta para la mediciéon de un
indicador propio.

¢ Se socializaron los resultados de clima laboral, bajo la metodologia GPTW,
a los funcionarios de la entidad a través de sus areas de trabajo.

Plan Anual de Vacantes

Se planed un avance de 20% vy se ejecutd en 23%, teniendo una desviacidn
positiva de 3%, reflejado de acuerdo con resultados de los siguientes logros:

¢ En el marco de la actividad de actualizacion del Manual de Funciones y
Competencias Laborales, se avanzd en la revision integral de las fichas
de perfil de todos los empleos de la entidad, con el fin de identificar los
gue requieren ajuste o creacion; como resultado concreto, se formalizé
la modificacién al perfil del empleo de Superintendente de Sociedades en
materia de requisitos, en cumplimiento del Decreto 0226 del 5 de marzo
de 2026.

¢ En cuanto a la gestion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC),
se reportaron 484 cargos en vacancia definitiva, incluyendo 8 vacantes
generadas en la etapa de planeacidon durante el mes de marzo.

¢ En lo referente a la etapa de planeacién del Concurso de Méritos de la
Superintendencia de Sociedades, se continud con la revision y ajuste de
fichas de perfil de los empleos reportados en la OPEC, actividad de
caracter permanente que sustenta el proceso formal ante la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Plan de Prevision de Recursos Humanos
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Se planed un avance de 25% vy se ejecutd en 86%, teniendo una desviacién
positiva de 61%, reflejado de acuerdo con resultados de los siguientes
logros:

¢ En el componente de actualizacién de planta de personal, se ejecutaron
3 actualizaciones mensuales (enero, febrero y marzo), que incluyen la
consolidaciéon de informacidon sobre encargos en curso, tipos de
vinculacién y vacantes definitivas, alcanzando el 86% del objetivo anual.

¢ En materia de provision mediante nombramiento provisional, se cubrieron
la totalidad de los 44 empleos programados, de igual forma, los 6 empleos
de libre nombramiento y remocién y los 3 empleos provistos mediante
encargo.

¢ En cuanto a la identificacién de vacantes definitivas no provistas, se
gestionaron 40 de los 43 cargos programados (93%), con la aclaracién
de que los cargos de auxiliares de servicios generales no se contabilizan
en este indicador por no ser susceptibles de proceso de encargo. La
actividad pendiente corresponde al informe semestral de analisis de
causas de retiro, cuya periodicidad semestral implica que su primera
entrega esta prevista para el segundo trimestre.

Plan Institucional de Capacitacion

Se reportd un avance porcentual del 11,6% del 10% planeado, con una
desviacion positiva de 1,6% relacionada con logros relevantes como:

¢ Apropiacién de los recursos para la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion y Educacion Formal vigencia 2026, a través de la resolucién
2024-01957515 del 23 de diciembre de 2024, por valor de $
450,000,000.

¢ Se ha logrado dar cumplimiento al cronograma del PIC durante el primer
trimestre mediante una oferta de capacitaciones a costo cero, lo que ha
permitido avanzar en las metas institucionales sin ejecucion presupuestal.

¢ Apoyo trasversal a liderazgo con la apertura del programa de liderazgo
realizada por Rigoberto Urdn y la charla de Liderazgo de las mujeres a lo
largo de la historia con Diana Uribe, ambos con una participacion
aproximada de 550 funcionarios a nivel Bogota e Intendencias regionales.
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Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Se planed un avance de 12% y se ejecutdé en 13,7%, teniendo una
desviacién positiva de 1,7%, reflejado de acuerdo con resultados de los
siguientes logros:

¢ Apropiacién de los recursos para la ejecucion del Plan Bienestar Social e
Incentivos vigencia 2026, a través de la resolucién 2024-01957515 del
23 de diciembre de 2024, por valor de $ 460,000.000.

¢ Suscripcion de Convenio con Bodytech para funcionarios y familiares,
como medida de conciliacidn efr en Habitos de vida y entornos saludables,
con una participacion de 85 funcionarios

¢ Ajuste al Estatuto de Créditos para vivienda 2026 con el fin de favorecer
a los funcionarios de menor ingreso y ampliando plazo de vinculacién de
2 afos, apertura del proceso con una participacion de 105 funcionarios
(etapa de validacion de resultados)

¢ Actualizacién Manual de Teletrabajo 2026, socializacion Lideres frente a
los Mecanismos de Control y seguimiento vigencia 2026 (82 lideres) y
asignacion presupuestal por valor $ 98.667.448.

¢ Se realizd la de Semana de la felicidad con 4 actividades: Conferencia
Riza como terapia salud mental, Cine Forro en busca felicidad, Rumbaton
y Batucada con una participacion de 150 funcionarios a nivel Bogota e
Intendencias Regionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con lo planeado y ejecutado se logré un avance porcentual del
21%, con logros relevantes como:

¢ El cumplimiento de la meta para el primer trimestre de 2026 refiere a la
eficaz definicidon y gestidn sobre lo planificado, en conjunto también con
los recursos que ha dispuesto a la fecha la ARL.

¢ Se cuenta con la ausencia de accidentes de trabajo para el mes de marzo,
lo que incide en una métrica a mantener, y en la toma de medidas
proactivas que orienten a una cultura de prevencion de la accidentalidad.
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¢ Priorizacién en el analisis de ausentismo correspondiente al segundo
semestre de 2025, donde se identifica una serie de alertas orientadas a
la prevencion de riesgos, y acciones a considerar, sobre ciertas
condiciones de salud, en las que se concentra este aspecto.

Programa de Transparencia y Etica Pablica

De acuerdo con lo planeado y ejecutado se logré un avance porcentual del
7%, con logros relevantes como:

¢ Ejecucién del 100% de las actividades establecidas para el primer
trimestre.

¢ Cero PQRSD asociadas con integridad, conflicto de intereses por parte de
los servidores.

¢ Promocién de la cultura de integridad y de conflicto de intereses al interior
de la entidad.

¢ Desarrollo de jornadas de capacitacion en articulacion con el DAFP,
fortaleciendo capacidades institucionales, promoviendo buenas practicas
y asegurando la alineacién con lineamientos del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones

Se planed un avance de 10% Yy se ejecutd en 13,42%, teniendo una
desviacion positiva de 3,42%, reflejado de acuerdo con resultados de los
siguientes logros:

¢ Durante el trimestre se consolidé un avance satisfactorio en los frentes
estratégicos, técnicos y operativos de la gestidn tecnoldgica. En seguridad
de la informacion, se desplegaron con éxito los esquemas de etiquetado
y DLP, alcanzando un 40 % de avance, y se ejecutaron acciones de
remediacién de vulnerabilidades criticas con monitoreo continuo de la
plataforma.

¢ En infraestructura, se elaboraron las fichas técnicas para la renovacién
del Laboratorio Forense, actualmente en revisidn. En procesos, se finalizé
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el levantamiento y analisis de ajustes para los procesos NAR en BPM, se
avanzé en la estimacidon de esfuerzos para ajustes funcionales y se
priorizaron requerimientos clave que mejoran la experiencia de usuario.

¢ Se logré un avance relevante en el levantamiento de requerimientos para
la Administracion y Control de Titulos de Depdsito Judicial, con dos
historias de usuario construidas, dejando listo el insumo para el inicio del
proyecto en el T3.

¢+ Desde el enfoque operativo, el primer trimestre cerrd con niveles de
atencién superiores al 95 % en incidentes y requerimientos, y del 98 %
en tareas, evidenciando una alta capacidad de respuesta a pesar del
incremento en la demanda.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

Se planed un avance de 25% vy se ejecutd en 37%, teniendo una desviacién
positiva de 12%, reflejado de acuerdo con resultados de los siguientes
logros:

¢ Se consolidaron bases de gobernanza y resiliencia con la actualizacion de
activos de informacién en el 94% de los procesos y regionales, la
definicién y creacion de la metodologia de riesgos y la ejecucion de la
primera prueba de contingencia de la vigencia 2026.

¢ Se fortalecieron las capacidades institucionales de ciberseguridad con la
entrada en operacidn de las primeras fases del SOC consolidando el
monitoreo centralizado y la capacidad de respuesta ante eventos de
seguridad.

¢ Se avanzd en la proteccidn de la informacién institucional mediante el
despliegue de etiquetado en la totalidad de los procesos, habilitando la
siguiente fase de implementacién de controles DLP sobre informacion
sensible.

¢ Se adelantan las actividades preparatorias para la auditoria del SGSI,
orientadas a fortalecer el alistamiento institucional, la revision de
evidencias y la verificacion del cumplimiento de los lineamientos vy
controles definidos.
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Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn

El porcentaje de avance programado era del 25% vy el reportado del 35%,
con una desviacién positiva de 10% correspondiente a los siguientes logros:

¢ Se fortalecié el marco de gobernanza de seguridad de la informacién con
la formulacidn de la metodologia institucional, integrada por una guia
principal y cuatro instructivos, actualmente en revisién por la OCI.

¢ Se dio continuidad al fortalecimiento de la capacidad institucional de
continuidad y respuesta, con la definicidon del plan anual de pruebas y la
ejecucion de la primera prueba programada en la vigencia 2026.

¢ Se robustecié la preparacién institucional frente a riesgos emergentes y
contingencias con la publicacién de la Politica de Aplicaciéon y Uso de
Inteligencia Artificial y el inicio del plan de pruebas de contingencia 2026.

6. Presentacion Resultados Ejecucion Presupuestal -2026

@EJECUCIéN SECTOR - COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

% Ejecucién Obligaciones % Ejecucién Compromisos

85,1%

10 TN 20

18,4% 12,8% 16,3%

15,5%
11,3% 9,4%

MINCOMERCIO INDUSTRIA MINCOMERCIO TNDUSTRIA SUPERTHTENDENCIA DE SUPERTHTENDENCIA DE UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUTO NACIONAL DE
EDA

TURISMO - GESTION GENERAL  TURISMO - DIRECCION GENERAL INDUSTRIA ¥ COMERCIO ESPECIAL JUNTA CENTRAL METROLOGIA - INM
DE COMERCIO EXTERTOR CONTADORES
APROPIACION I % EJECUCION | % EJECUCION
ENTIDAD et comprOMISOS | OBLIGACIONES | o EIECUCICH. | S EIECUCION.
MINCOMERCIO INDUSTRIA TURISMO - GESTION GENERAL s 1111794 | §  sasson s 204672 18,4% 85,1%
EH,::{[CRDI::RCIO INDUSTRIA TURISMO - DIRECCION GENERAL DE COMERCIO & 41,862 s 12,337 % 6.483 15, 5% 21,9%
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES s 236174 | § 6722 $  4z072 17,8% 28,4%
SUPERINTENDENCIA DE TNDUSTRIA Y COMERCIO s anoses | s 123892 $ 35044 11,3% 40,0%
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL CONTADORES $ 0088 | § 8.509 $ 2.836 9,4% 28,6%
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM $ 39.683 $ 15.806 $ 6.459 16,3% 39,8%
Cifras en millones de pesos
Fuente: Portal de Transparencia Econémica - PTE - MinHacienda - 13 de abril de 2026

Se muestra ante los miembros del comité la ejecucidon presupuestal durante el
primer trimestre, donde se observa una tabla comparativa en la cual la
Superintendencia de Sociedades ocupa el sexto puesto en ejecucion de
compromisos con 28,4 % y en cuanto a ejecucion del obligado con 17,8%.
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(5% EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD %‘;“;‘Sé@i.":;“
EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2026
FUENTE APROPIACION RECURSOS RECURSOS % %
VIGENTE COMPROMETIDOS OBLIGADOS COMPROMISO |OBLIGADO
FUNCIONAMIENTO | $ 203.801 $ 51.879 $ 43.661 25,5% 21,4%
INVERSION $ 32.374 $ 16.925 $ 2.547 52,3% 7,9%
TOTAL $ 236.174 | $ 68.805 $ 46.208 29,1% 19,6%
Cifras en millones de pesos
Fuente: SIIF NACION - Fecha de consulta: 22 de abril de 2026
RESERVAS PRESUPUESTALES CONSTITUIDAS EN LA VIGENCIA 2025
FUENTE RECURSOS COMPROMETIDOS RECURSOS OBLIGADOS 9% EJECUCION
FUNCIONAMIENTO $ 2.140 $ 542 25,3%
INVERSION $ 1.319 $ 676 51,2%
TOTAL $ 3.459 $ 1.218 35,2%

Cifras en millones de pesos
Fuente: SIIF NACION - Fecha de consulta: 22 de abril de 2026

De forma mas detallada se presenta la ejecucidn presupuestal, donde los pagos
de inversién del obligado van un avance de 7,9% y en compromiso en 52,3%,
asi como en funcionamiento que va en 21,4% y 25,5% respectivamente.

En cuanto a reservas presupuestales, se solicita a los miembros dar agilidad en
los pagos ya que se va en ejecuciéon de 35,2% de reservas constituidas en 2025.

(57
- Superintendencia
EJECUCION PRESUPUESTAL DESAGREGADA de Sociedades
PRESUPUESTO DE INVERSION
PRESUPUESTO DE INVERSION VIGENCIA 2026
EJECUCION DESAGREGADA
- APROPIACION RECURSOS RECURSOS 9% %
PROYECTO DE INVERSION VIGENTE COMPROMETIDOS OBLIGADOS COMPROMISO | OBLIGADO
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL Y $ 7.855 $ 7.548 $ 1.333 96,1% 17,0%
ADMINISTRATIVA
FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y $ 21.699 $ 8.657 $ 1.213 39,9% 5,6%
DE GESTION
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA $ 2.820 $ 720 $ - 25,5% 0,0%
TOTAL $ 32.374 $ 16.925 $ 2.547 52,3% 7,9%

Cifras en millones de pesos
Fuente: SIIF NACION - Fecha de consulta: 22 de abril de 2026

En cuanto a la ejecucién presupuestal desagregada por presupuesto de
inversion, el primer proyecto tiene un 96,1% de sus recursos comprometidos y
Superintendente que estan

el

restante corresponde a

los eventos del
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programados para el segundo semestre. En cuanto al segundo proyecto, se
solicita se considere mejorar los recursos comprometidos teniendo en cuenta
que es el proyecto con mayor cantidad de recursos asignados.

7. Presentacion Avances Plan GEDI - I Trimestre

. No. %
Politica de actividades de cumplimiento

1 Control Interno 12 100%
2 Gestign de la Informacién Estadistica 22 100%
3 Gestién Documental 2 100%
s Gestidn Presupuest:al \,r Eficiencia del 1 100%

Gasto Pblico
5 Gohierno Digital 13 100%
6 Integridad 1 100%
7 Participacion Ciudadana 2 100%
8 Racionalizacien de Tramites 14 100%

Sezuimi — =

g eguimiento v.eva!uacllon del desempefio 1 R

institucional
10 Seguridad Digital 3 1005%
1 Trapsrjharen-:la, acceso a la |nforma_-:.|on & 100%

publica v lucha contra la corrupcién
TOTAL | 82 100

Para el plan GEDI se presenta una ejecucién total del 100% debido al reporte
realizado en FURAG y se espera recibir los resultados para definir las nuevas
acciones de mejora. Por ultimo, se menciona ante los miembros la notable
mejora evidenciada del reporte respecto a los realizados en afios pasados.

8. Presentacion Programa de Auditoria Interna y Externa. Para
aprobacion

Pagina | 22




Cddigo GEI-FM-005

= = PROCESO: GESTION ESTRATEGICA
(&9 Versién 002
1
Superintendencia Fecha 16/06/2025
e Sociedades FORMATO: ACTA DE REUNION
- ' Clasificaciéon de

Publica

la informacion

CRONOGRAMA

PROCESOS FECHA DE EJECUCION DE LA AUDITORIA CRITERIOS

Auditoria interna del Sistema de Gestion de Calidad,
Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de Mayo
Seguridad de la Informacidn.

NTC ISO 9001:2015, NTC IS0 14001:2015, NTC ISO
27001:2022.

Auditoria interna  del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Centro de Conailiacion y/o arbitraje y Septiembre NTC ISO 45001:2018; NTC 5906:2012, EFR
EFR.

Auditoria  externadel Sistema de Gestion de Calidad,
Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de Junio
Seguridad de la Informacidn.

Auditoria externa del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Centro de Condiliacién y/o arbitraje y Moviemnbre NTC ISO 45001:2018; NTC 5906:2012, EFR
EFR

NTC ISO 9001:2015, NTC IS0 14001:2015, NTC ISO
27001:2022.

Se somete a aprobacién el cronograma de auditoria interna de los sistemas de
calidad, ambiental y seguridad de la informacion basadas en los criterios
mencionados en el cuadro.

Se aprueba por los miembros del comité.

9. Revision por la Direccion - Sistema de Seguridad de la Informacion.
Para aprobacion

Se presenta ante los miembros del comité los siguientes contenidos referentes
al Sistema de Seguridad de la Informacién para su aprobacién:

1. El estado de las acciones provenientes de previas revisiones por la
direccién:

- Se esta implementando SOC/NOC para monitoreo avanzado, con un
avance del 30% de acuerdo con el contrato.

- Se tienen 93 controles ISO 27001 monitoreados y en seguimiento activo.

- Se han actualizado mas de 12 documentos en el SGI, asi como la creacién
de 4 documentos: Guia Complementaria para Estudio de Conveniencia,
Inteligencia de Amenazas, Guia de Uso Aceptable de Activos y Plan de
Continuidad del Negocio.

- Se ha logrado un total de 6.963 asistentes a capacitaciones desde julio
2025.

- Se incluyeron adicionalmente 3 elementos, declaracion de aplicabilidad
(aceptacién de la ISO 27001 en la Supersociedades), la actualizacion de
aplicativos de riesgos (inclusién en ITs de elementos de Ley 1712 de 2014
y elementos de la ISO 27001) y gestion documental de los documentos
del SGI mencionados anteriormente.
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- Se han realizado 9 simulacros de respuesta ante emergencias para
responder en el menor tiempo posible. Adicionalmente se han realizado
50 restauraciones de copias de seguridad.

2. Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes
para el sistema de gestién de seguridad de la informacién:

Cuestiones Externas

+ Directrices MSPI - Resolucién
2277 de 2025: Cumplimiento del
Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién del
MinTIC.

+ Actualizacién Guia de Riesgos
Funcién Pdblica: Necesidad de
fortalecer la conciencia sobre

riesgos en toda la organizacién.

Cuestiones Internas

+ Actualizacion Guia de Riesgos
Funcién Pdblica.

* Modificacion del nombre de las
intendencias — Resolucién 100-
0022294 del 08 de mayo de 2025.

+  Actualizacién del SGI —
Resolucién 100-007888 del 22 de
julio de 2025.

3. Cambios en las necesidades y expectativas de las partes interesadas que
sean pertinentes para el sistema de gestidén de seguridad de la informacion:

- Mayor Enfasis en Contexto Organizacional: Resiliencia, deteccién y
contencion ante amenazas como prioridad estratégica del SGSI.
Analisis de Vulnerabilidades, DLP, Cifrado de Discos, Inteligencia de

amenazas y SOC.

- Adopcion Guia de Riesgo DAFP: Guia emitida por el DAFP en agosto de
2025, orientando la gestion de riesgos institucional.
1 Guia principal y 4 Instructivos

4. Retroalimentacion sobre el desempefo de la seguridad de la informacién:

Producto de la auditoria de externa se presentaron 15 no conformidades
menores, de las cuales hay 17 actividades pendientes relacionadas con la
auditoria interna. Se cuenta con evidencias completas de las actividades
realizadas para la auditoria externa.

En cuanto a la auditoria interna, se presentaron 22 no conformidades
menores, de las cuales, sus actividades se cerraron en 100% de ejecucion.
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Nota: La evaluacion es realizada de manera semestral, esta informacion es a corte de diciembre 2025, La resolucién
500 de 2021 emitida por MINTIC, indica que debe ser revisado al menos una vez al afia.

4 OBJETIVOS DE SEGURIDAL

Cumpiimiento de Objetivos del SGSI

94% delos activos institucionales actualizados

6963 Asistentes a cursos de seguridad en

—> Proteccién de Activos

Garantizar Ia proteccion de los activos de informacion de la entidad.

—> Concienciacién y Capacitacién
Promover la concienciacién y capacitacion en seguridad de la

informacién. plataforma virtual - Jun 2025y abril 2026

0 Incidentes registrados en 2025y 2026

—> Respuesta ante Incidentes

Asegurar una respuesta efectiva ante incidentes de seguridad.

Cumplimiento de Objetivos del SGSI

DOMINIO

— Infraestructura Tecnolégica

Prateger la infraestructura tecnoldgica de la organizacion,

—  Medicién Continua del SGSI

Medlr ¥ Eva\uar continuamente &l ﬂesempeﬁu del Sistema de

Plan de seguridad de la

Disponibilidad Gestion de Cambios

97.5%

informaciony Gestion de riesgos

98.8%

99.8%

5. Retroalimentacién de las partes interesadas:
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Se muestra ante los miembros del comité los resultados de la medicidn respecto
a la calificacién de mesa de ayuda proveniente de los casos gestionados.

6. Resultados de la evaluacién de riesgos y estado del plan de tratamiento de
riesgos:

En el dltimo monitoreo, del mes de diciembre, se detectaron 487 riesgos y
se aplicaron 559 controles, hubo 0 riesgos materializados.

7. Oportunidades de mejora continua:
- Actualizar el andlisis de impacto (BIA) para garantizar la continuidad
operativa ante fallos criticos.

Amenazas Emergentes Identificadas:

- IA Maliciosa
- Ransomeware as a service
- Ataques a la nube

8. Hoja de ruta para mejorar:
Hoja de Ruta de Mejora

Fortalecer controles IA/RaaS

Reforzar seguridad en la nube

Completar despliegue
SOC/NOC

La hoja de ruta prioriza la actualizacién del andlisis de impacto, el fortalecimiento
ante amenazas emergentes y |a consolidacion del monitoreo avanzado mediante
el despliegue completo del SOC/NOC.

El comité aprueba la revision por la direccion de Seguridad de la Informacion.

10.Presentacion Programa de Gestion Documental. Para aprobacion

La coordinadora del Grupo de Gestion Documental expone ante los miembros
del comité las acciones relacionadas con transferencias de los archivos, las
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transferencias documentales, el sistema de conservacion de archivos donde se
tienen los sensores, la comunicacion, el control de la temperatura y que los
archivos cuenten con la con lo que nos pide la norma.

Se solicita a los miembros del comité aprobacion de la publicacién de la
comunicaciéon por temas de transparencia. Se aprueba por unanimidad.

Compromiso: como parte de la presentacion de informacion para el informe de
empalme del Superintendente, la secretaria general solicita a los miembros del
comité remitir la informacion faltante a la Oficina Asesora de Planeacion.

En constancia se firma la presente acta por quien preside la reunién y por la
secretaria técnica de la misma. Siendo las 10:30 am del jueves 23 de abril de
2026, la Oficina Asesora de Planeacién levanta la reunién.

Qo)

Nini Johanna Castaieda | Lucy Margarita Osorio
Quintero Mastrodoménico
Presidente Secretaria Técnica
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Autorizo a la Superintendencia de Sociedades responsable del Tratamiento de
Datos para dar uso de mis datos personales registrados en el presente
documento, conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de tratamiento de datos
personales, con la finalidad de otorgar una respuesta efectiva a su peticidn,
queja, reclamo, sugerencia y denuncia, ademas, Dichos datos seran utilizados
con la finalidad de, la realizacion de encuestas de satisfaccion y percepcion sobre
la Entidad, caracterizacion de usuarios, envio de correos electréonicos y/o
mensajes de texto informando el estado del tramite de solicitud de servicios,
investigaciones, eventos organizados y demas propodsitos acorde a la Politica de
tratamiento de datos personales vigente disponible en
https://www.supersociedades.gov.co/ley-de-proteccion-de-datos.

Al suministrar sus datos, usted autoriza de manera expresa su tratamiento
conforme a los términos aqui descritos.
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