
¿Cómo romper los carteles de 

la contratación?

Una visión desde la 

Superintendencia de Sociedades



Estrategia integral anticorrupción

Banco Mundial

Control a la

corrupción

Sector privado 

competitivo

•Liberalización  y reformas 

económicas

•Política de competencia y 

control a monopolios

•Simplificación regulatoria y 

disminución de barreras de 

entrada

•Transparencia en el 

gobierno corporativo

• Autoregulación a través de 

asociaciones gremiales

Administración del sector público

• Servicio civil basado en merito con remuneración adecuada

•Administración de presupuestos (cobertura, tesorería, adquisiciones, auditoría)

•Impuestos y aduanas eficientes

•Adecuada prestación de servicios públicos sectoriales (educación, salud, energía)

•Descentralización con control y responsabilidad

Participación de la 

sociedad civil

• Libertad de información 

•Audiencias públicas sobre 

borradores legislativos

•Prensa libre

• ONG’s libres y activas

Limitaciones 

institucionales al poder

• Rama judicial independiente y efectiva

•Supervisión parlamentaria

•Instrucción criminal y cumplimiento de la 

ley independiente

Responsabilidad política

• Competencia política, partidos políticos 

creíbles

•Transparencia en la financiación 

•Declaración de activos, conflictos de 

interés
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• Sector privado competitivo

• Liberalización y reformas 

económicas

• Política de competencia y control 

a monopolios

• Simplificación regulatoria y 

disminución de barreras de 

entrada

• Transparencia en el gobierno 

corporativo

• Autoregulación a través de 

asociaciones gremiales



Política de competencia y control a 

monopolios

• Información empresarial

– Registros de socios y accionistas en tiempo real

– Revelación sobre controlantes finales (nacionales y 

extranjeros)

– Revelación y registro de grupos empresariales y 

situaciones de control



Transparencia en el gobierno 

corporativo
• Órganos societarios claramente establecidos y con 

funciones adecuadas

• Información financiera y contable ajustada a la realidad

• Sistemas de cumplimiento y auditoria adecuados

• Responsabilidad civil de administradores y controlantes

• Políticas de responsabilidad social empresarial

• Políticas de control al lavado de activos

• Políticas de control del riesgo reputacional



No hay que vender el sofa….

El problema no está en las Sociedades por 

Acciones Simplificadas (SAS)


