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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -

PTEP

[y

. Tipo de Informe:

N°y No. 13

Ley: X |Seguimiento: Fecha: | 17 de junio de 2026

2. Antecedentes y
Justificacion:

Atendiendo lo sefalado en la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la
corrupcién y demas normas relacionadas, como las leyes 1474 de 2011,
1712 de 2014 y 2195 de 2022 y Decretos 1081 de 2015y 1122 de 2024 se
realiza el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP
de la Entidad.

3. Objetivo:

Efectuar seguimiento al avance alcanzado en la realizacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP de la Superintendencia de Sociedades,
al cierre de la vigencia 2025, atendiendo la continuidad de la estrategia de
transparencia adelantada por la Entidad, con el fin de validar su
implementacion y ejecucion, promover la cultura de legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente los riesgos de corrupcion de
la Entidad en el desarrollo de su misionalidad.

4. Alcance:

Seguimiento sobre el avance en la implementacion y ejecucion del
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Entidad, concerniente al
cierre de la vigencia 2025, con la revisién de la matriz de seguimiento
cuatrimestral aportada por la Oficina Asesora de Planeacion -OAP "Plan de
Ejecucion y Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
2025”, a la cual se agreg6 una columna de observaciones para determinar
el cumplimiento de las actividades propuestas; verificacion efectuada a
través de los enlaces o links detallados en dicha matriz, como también de
lo publicado en la pagina web de la Entidad.

5. Normatividad:

El seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno (OCI), se realiz6
en atencidn a los siguientes criterios:

> Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de
actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica,
(articulo 73 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022).

> Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras
disposiciones.

> Ley 2195 de 2022, que adopta medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones,
(articulo 31 que modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual
establece que Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
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implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de
su misionalidad.

Decreto 1081 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la RepL'Jinca, Capitulo 4,
Seccién 1 sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica, articulos
2.1.4.4.1.1 a 2.1.4.4.1.5 con sus paragrafos, adicionados por el articulo
2 del Decreto 1122 del 2024.

Decreto 1122 de 2024, por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica.
Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica, de la
Secretaria de Transparencia, versiéon 1.0 del 30 de agosto de 2024,
documento anexo al Decreto 1122 de 2024.

Es importante precisar que, el paragrafo 3 del articulo 73 de la Ley 1474
de 2011 (modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022), establece
que La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica sera
la encargada de sefalar las caracteristicas, estandares, elementos,
requisitos, procedimientos y controles minimos que deben cumplir el
Programa de Transparencia y Etica Publica de que trata este articulo el
cual tendrad un enfoque de riesgos. El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) o modelos sucesores debera armonizarse con el
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Con el fin de facilitar la implementacién de los Programas, la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica expidid el Decreto
1122 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”. Decreto
que adopta el Anexo Técnico, que contiene los lineamientos y la
metodologia que se debe seguir en las entidades publicas obligadas, para
implementar sus respectivos Programas.

La Circular CIR25-00000026 del 6 de junio de 2025 de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, precisa los requisitos
minimos para dar cumplimiento al régimen de transicion y en
cumplimiento de ésta, a las entidades les correspondid, para agosto de
2025, formular el Componente Transversal y someterlo a aprobacién del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
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6. DESARROLLO

En desarrollo del rol de evaluacidén y seguimiento que compete a la Oficina de Control Interno -OCI,
y de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad mencionada, en lo que se refiere a los Programas
de Transparencia y Etica Publica - PTEP, se adelanta este ejercicio de seguimiento en desarrollo de
los objetivos institucionales, con el propdsito de cotejar el estado del avance alcanzado en la
implementacion y ejecucion del programa PTEP, concerniente a la vigencia 2025.

Para lo anterior, la Oficina de Control Interno verificd el cumplimiento de las acciones, actividades vy
productos relativos a cada uno de los componentes que dispone el programa PTEP, las cuales de
manera integral sustentan los resultados, conclusiones y recomendaciones derivadas del
seguimiento.

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP de la Superintendencia de Sociedades fue
aprobado por los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno - CIGD, en el marco
de la sesidn del 28 de enero de 2025, como consta en el Acta N°1 del 2025 suscrita en esa fecha.

Los insumos empleados para el seguimiento conciernen a la informacién registrada, como a las
evidencias recopiladas y entregadas por la Oficina Asesora de Planeacion en el documento
denominado “Plan-ejecucion-seguimiento-V1_SEGUIMIENTO”, que contiene los enlaces o links que
dirigen a los soportes documentales que han sido publicados en la pagina web de la Entidad, vy
materia de veriﬁcaci,én, para evaluar el estado del cumplimiento en la implementacién del Programa
de Transparencia y Etica Publica entre el periodo comprendido entre 01 de enero y el 31 de diciembre
de 2025.

Para una mayor apreciacion, se especifica la estructura del Programa de Transparencia y Etica Publica
- PTEP que nos ocupa:

Metodologia y Estructura del Programa:
El Programa de Transparencia y Etica Plblica estd conformado por dos (2) Componentes, a saber:

v Componente Transversal.
v Componente Programatico o (Estrategia Institucional para la Lucha contra la Corrupcion).

I- COMPONENTE TRANSVERSAL
En este componente se desarrollan las siguientes acciones:

1) Realizar una declaracién.

2) Definir unos objetivos

3) Determinar el alcance.

4) Planear estratégicamente su implementacion.

5) Asignar la administracién, supervision y monitoreo.
6) Fijar los reportes.

7) Establecer una estrategia de formacion.

Verifique que este documento corresponda a la version vigente antes de su uso
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8) Establecer una estrategia de comunicacion.
9) Evaluar el Programa.

El Componente Transversal agrupa aquellos elementos, procedimientos y controles minimos que
aseguran la Operatividad del Programa, su incorporacién sistematica a las dinamicas institucionales
y una adaptacion sistémica al disefio organizacional.

II- EL COMPONENTE PROGRAMATICO
Agrupa los elementos, procedimientos y controles minimos que hacen parte de la Estrategia
Institucional de Lucha Contra la Corrupcién, en cuatro (4) Tematicas:

1) Gestidn del Riesgo;

2) Redes y Articulacion;

3) Modelo de Estado Abierto;
4) Iniciativas Adicionales.

El Componente Programatico, también denominado “Estrategia Institucional para la Lucha Contra la
Corrupcion”, desarrolla las siguientes (10) Acciones, bajo las cuatro (4) Tematicas antes descritas:

1) Gestién del Riesgo

1.1 Accidn estratégica 1: Riesgos para la integridad publica.

1.2 Accion estratégica 2: Canales de denuncia.

1.3 Accidn estratégica 3: Riesgo de lavado de activos, financiacién del

terrorismo vy, financiacidn para la proliferacion de armas de destruccién masiva — LAFT/FPADM.
1.4 Accidén estratégica 4: Debida diligencia.

2) Redes y Articulacién
2.1 Accidn estratégica 5: Redes internas.
2.2 Accidn estratégica 6: Redes externas.

3) Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

3.1 Accidén estratégica 7: Acceso a la informacidn publica y transparencia.
3.2 Accidn estratégica 8: Participacion ciudadana y rendicién de cuentas.
3.3 Accidén estratégica 9: Integridad en el servicio publico.

4) Iniciativas Adicionales
4.1 Accion estratégica 10: Las entidades podran incluir cualquier iniciativa adicional que,
considerando sus particularidades, contribuya a los objetivos y propdsito del Programa.

Inicialmente, atendiendo lo establecido en la Ley 2195 de 2022 que modifica el articulo 73 de la Ley|
1474 de 2011 y el Decreto 1122 de 2024 del Anexo Técnico, se desarrollé el plan de ejecucién para
la implementacién de este Programa, que fue cumplido en debida forma, dentro de los plazos
sefalados.
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Para validar el contenido, se cotejé la informacién remitida por la Oficina Asesora de Planeacién -
OAP, mediante una revision efectuada a través de la pagina web de la Entidad y de los enlaces o
links detallados en la matriz de ejecucion y seguimiento aportada por la OAP.

En este entendido, posteriormente se detallan las acciones y tematicas con sus actividades disefadas
y se describen las conclusiones derivadas del seguimiento efectuado a la implementacion y ejecucion
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Superintendencia de Sociedades en la
primera vigencia de realizacidon. Lo anterior, se fundamentd en el analisis frente el cumplimiento v
el resultado de cada una de las actividades proyectadas y ejecutadas durante el periodo, objeto de
monitoreo, relacionadas con los procesos institucionales en el marco de la matriz del Plan de Accién
Institucional 2025, en desarrollo de las actividades de los componentes del PTEP.

COMPONENTE PROGRAMATICO
Las actividades asociadas al Componente Programatico, vinculadas a las tematicas de Gestion del
riesgo, Redes y articulacidon, Cultura de la legalidad y Estado abierto, se relacionan a continuacion,

con el resultante estado de avance y sus responsables:

1) Gestidn del Riesgo:

Acciones Tematicas Actividades Producto Estado Responsable
Gestion de .Incllwr. en Ig guia de riesgos
Administrac | riesgos para |nst|tuc_|onal, I_|neam|entos para el ) _ -
- : - abordaje de riesgos de Lavado de|Guia de riesgos o Oficina Asesora de
ion de la integridad Acti Fi iacién del T - lizad 100% Pl -
riesgos Plblica y de ctllyfos, _|,nar(1:IC|aC|on ec| zrrorlsmgly actualizada. aneacion
LA/FT/FPADM proliferacion de armas de estruccion
masiva.
CampaRas de Grupo relacion Estado -
Administrac Promover los canales de denuncia de | -2mPana Ciudadano
i Canales de N divulgacion de o -
ion de . hechos de corrupcion dispuestos por la ] 100% Oficina Asesora de
. denuncia . canales de denuncia T
riesgos Entidad. - Planeacion
realizadas. . s
Direccion de T.I.
Realizar un diagnostico de los
Adljjlnlstrac Debida mecanismos de debllda diligencia Dlagnqstlco de Oficina Asesora de
i6n de o . vigentes en la entidad con su|mecanismos de 100% -7
. diligencia ; - s . Planeacién
riesgos respectiva propuesta de | debida diligencia.
fortalecimiento.

Efectuado el seguimiento, se observd el cumplimiento por parte de los responsables de los procesos,
frente a las acciones propuestas y relacionadas en el mapa de riesgos de corrupcién de la Entidad,
gue cuentan con los soportes y el debido seguimiento a través de las matrices de la vigencia 2025 vy
se observé que alcanzaron el cumplimiento propuesto para el periodo evaluado.

Se evidencio el desarrollo de actividades relacionadas con riesgos, que fueron incluidas en la Guia
de Administracion de Riesgos Institucionales, con estrategias o lineamientos para el abordaje de
Riesgos LA/FT/FPADM, de Lavado de Activos, de Financiacién del Terrorismo y de Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva. Igualmente, la realizacion de actividades relacionadas con canales de
denuncia, conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, por lo que la
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Superintendencia de Sociedades cuenta con los canales de denuncia requeridos. Para tal efecto, se
dispone de la linea de atencion al ciudadano, la atencién presencial en la sede central de la Entidad,
el correo electrénico institucional de participacidon para la recepcidon y tramite de peticiones, quejas
y reclamos por parte de la ciudadania, que garantizan la disponibilidad y funcionamiento de los
canales de denuncia.

En cuanto a la debida diligencia, ésta se realiza con las personas antes de su vinculacion, de acuerdo
con las normas vigentes y aplicables, para lo cual se ha ajustado e incorporado en el clausulado de
los contratos, la declaratoria de no estar inmersos en actividades de lavado de activos y financiacion
del terrorismo. También, se hace la revisidon de antecedentes legales, penales y disciplinarios de la
declaracién de bienes y rentas y del probable conflicto de intereses.

Para el nombramiento de los funcionarios publicos, igualmente, se hace la revisién de antecedentes
legales, penales y disciplinarios, de la declaracidon de bienes y rentas y del probable conflicto de
intereses, que estan obligados a reportar.

Para la vinculacion de un servidor publico y contratacion por prestacién de servicios, se diligencia el
formato GTH-FM-088 Declaracién de situaciones de conflicto de intereses, el cual permite indagar si
la persona tiene algun tipo de conflicto frente a: i) la entidad, ii) las funciones que desempenara
dentro de su cargo, iii) participacion en sociedades y/o actividades econdmicas, iv) grados de
consanguinidad vy, v) otro tipo de conflictos.

2) Redes vy Articulacién:

Acciones Tematicas Actividades Producto Estado Responsable
Identificar las diferentes instancias de
coordinacion interinstitucional, mesas, | Relacion de redes
Redes Y . -
Redes y . comités y, en general, redes en las |internas y externas o Oficina Asesora de
] W internas y . - - 100% "
articulacion que, por mandato de la ley o decisiones | de articulacion de la Planeacion
externas / ] e .
autonomas la entidad participa. Entidad.
Elaborar y publicar un mapa de redes
y articulacidn, donde se enliste el rol,
Redes y _ Redes responsabilidades, representante o Mapa de redes vy . Oficina Asesora de
. 2 internas y delegado, tareas y planes de trabajo : ! 100% -
articulacion L Articulacién Planeacién
externas de las redes externas en que participa
la Entidad.

La Entidad tiene reconocidas las instancias de coordinacidn interinstitucional, mesas, comités y redes
en las que se participa por mandato de ley o decisiones auténomas; cuenta con el mapa de redes vy
articulacién, en el cual se observa el rol, responsabilidades, tareas y planes de trabajo de las redes
de articulacion.

3) Cultura de la Legalidad y Estado Abierto:
3.1 Accién estratégica 7: Acceso a la informacién publica y transparencia.

Verifique que este documento corresponda a la version vigente antes de su uso
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Acciones | Tematicas Actividades Producto Estado Responsable
Autodiagnéstico diligenciado en
Modelo de _A?ceso a !a Diligenciamiento del autodiagndstico fDo_rl’_mato_ . del DAZP'I Oficina A d
estado inrormacion | 4o “ja politica de Transparencia vy ! |ge_nC|anl1|e_nto . e 100% icina Asesora de
) publica y RPN autodiagnostico de la politica de Planeacion
abierto Acceso a la Informacion Publica -
transparente Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica
Modelo de _Acceso a !a _Verl_flca_r que la pagina web M_E!tI‘IZ _ _autodlagnostlco Oficina Asesora de
informacion | institucional cumpla con los | diligenciada previo al reporte a la o P
estado bli . blecid B duri lde | - 100% Planeacion
abierto publica y parametros e_s'ta ecidos por Min Tic | Procuraduria General de la Nacion Direccién de TI
transparente | en la Resolucion 1519 de 2020. (reporte ITA 2025).
Revision y actualizacién de los
Acceso a la instrumentos  de gestion de la Oficina Asesora de
Modelo de | . - informacién publica (registro de |Instrumentos de gestién de la >
informacion . . e . AR - o Planeacion
estado ublica activos de informacion, indice de |informacion publica, actualizados| 100% Lideres de los
abierto p Y informacidn clasificada y reservada y | y publicados en la pagina web.
transparente ) . procesos
esquema de publicacion de la
informacién).
Modelo de | [0 E % | Revision del contenido de 5 tramites | |- SR A BEEE ML 0TS O aneadon
estado . del portafolio de oferta institucional Y 1 lenguaj 100% . L
h publica y - - claro publicados en la pagina web Lideres de tramites y
abierto para traducirlos a lenguaje claro. ; S
transparente de la Entidad servicios
Reportar y publicar en SIGEP SIGEP.y aplicativo dfa la Ley.2013,
| la decl i6n de bi actualizados con hojas de vida de
Acceso a la |2N4@ mente, la aeclaracion de BIENes | ¢ b ionarios del nivel directivo y
Modelo de | ., y rentas, el registro de conflictos de . . . L
informacién | . -7 - gerencial de la entidad y lo o Direccion de Talento
estado T interés y la declaracion del impuesto - L7 . 100%
- publica y ) relativo a declaracion de bienes y Humano
abierto sobre la renta y complementarios, a - p
transparente ) . ; - h rentas, el registro de conflictos de
funcionarios del Nivel Directivo, en el | . . -
interés y la declaracion del
marco de la Ley 2013 de 2019. -
impuesto de renta.
Modelo de Acceso a !a Mantene.r actuallgado en el SIGEP las SIGEP actualizado con  las ' y
informacién | declaraciones  juramentadas de . . o Direccién de Talento
estado T ) - . declaraciones de bienes y rentas| 100%
. publica y bienes y rentas de los funcionarios y - : : Humano
abierto . de funcionarios y contratistas.
transparente | de los contratistas.
Modelo de Acceso a la Mantener actualizado en el SIGEP las | SIGEP actualizado con hojas de
informacion ] - . ) : : 19) Direccion de Talento
estado - hojas de vida de los funcionarios y de | vida de funcionarios y| 100%
) publica y ) . Humano
abierto los contratistas. contratistas.
transparente
Acceso a la Reportar y publicar en la pagina web,
Modelo de | . s mensualmente, los nombramientos . . L
informacién . Informe mensual publicado en la Direccion de Talento
estado - efectuados, con el link para ver el 93,66%
. publica y L - web. Humano
abierto acto administrativo de
transparente . .
nombramiento correspondiente.
Acceso a la
Modelo de informacion Informacion publicada en pagina Grupo Arquitectura
estado T Actualizacion de datos abiertos P pag 100% P q
) publica y de datos abiertos. de Datos
abierto
transparente
Acceso a la | Reportar y publicar en la pagina web,
Modelo de | -, - g .
informacidon | mensualmente, la ejecucion | Informe mensual publicado en la . - .
estado - 100% Direccién Financiera
. publica y presupuestal acumulada de la|web.
abierto :
transparente | entidad.
Modelo de Acceso a la
informacion | Expedir circular de cobro por | Circular publicada en la pagina . P .
estado . e . ! 100% Direccién Financiera
. publica y reproduccion de informacion. web.
abierto
transparente
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Acceso a la
Mggtea:Zc?e informacion | Publicacion en redes sociales sobre | Reporte semestral de trinos 100% Grupo de
abierto publica y temas misionales. enviados. ° Comunicaciones
transparente

Dentro de las acciones de Modelo de Estado abierto y de la Tematica de acceso a la informacion
publica, se observé el diligenciamiento del autodiagnodstico en el formato del DAFP de la politica de
Transparencia y Acceso a la Ir)formacién Publica, que ademas sustenta el monitoreo al cumplimiento
de los requisitos técnicos del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA) con la
actualizacidn de los contenidos de la pagina web institucional, conforme a la normatividad vigente.

En cuanto a la actividad “Reportar y publicar en la pagina web, mensualmente, los nombramientos
efectuados, con el link para ver el acto administrativo de nombramiento correspondiente”, se tiene
la relacion de los nombramientos efectuados, quedando pendiente de publicar los del mes de
diciembre de 2025, por lo que se alcanzd un 93,66% de cumplimiento, conforme a lo reportado por
la OAP.

3.2 Accidn estratégica 8: Participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas:

Acciones Tem:tnca Actividades Producto Estado Responsable
Modelo de | Dialogo y | Elaborar ~ proyecto  de  documento Documento de la Estratégica de o Oficina Asesora de
estado correspon | correspondiente a la Estrategia de Rendicion de Cuentas 100% Planeacién
abierto sabilidad | Rendicidén de Cuentas de la Entidad. ’
Publicar proyecto de documento
Modelo de | Dialogo correspondiente a la Estrategia de|Documento de la Estratégica de
90 Y | Rendicién de Cuentas de la Entidad en el | Rendicién de Cuentas publicado o Oficina Asesora de
estado correspon | 5o icipa" de | P b de | | botén " N 100% | -
abierto sabilidad ot_on participa” de la pagina web de lajen e otén "Participa" para Planeacion
Entidad para consulta de actores internos | consulta.
y externos.
Consolidar en el documento
Modelo de | Dialogo correspondiente a la Estrategia de|Documento de la Estratégica de
9 Y | Rendicién de Cuentas de la Entidad las | Rendicién de Cuentas ajustado o Oficina Asesora de
estado correspon | - . d d h | b ) 100% | -
abierto sabilidad | °Pservaciones a optadas que se hayan | con as observaciones Planeacion
recibido en la consulta a los actores |adoptadas en la consulta.
externos e internos.
Modelo de | Didlogo y Publ!(;ar en Ia_paglna web de la Entidad la Documento de la Estratégica de -
version final del documento - . o Oficina Asesora de
estado correspon di | E . d Rendicion de Cuentas publicado 100% Pl -7
abierto sabilidad | €O""esPOn lente a la strgtegla €lenla pagina web de la Entidad. aneacion
Rendicion de Cuentas de la Entidad
Modelo de | Didlogo y | Realizar campafias de socializacidon Esgrgg? E?ulzgggno
estado correspon | promoviendo el uso de los diferentes | Campafias de Socializacion. 100% Grupo de
abierto sabilidad | canales de atencidn. po ¢
comunicaciones
Modelo de | Didlogo y | Realizar encuesta de satisfaccion de | Informe de analisis de Grupo Relacién
estado correspon | servicio al ciudadano frente a los |resultados (Encuesta 100% Estadc?- Ciudadano
abierto sabilidad | diferentes canales. semestral).
Modelo de | Dialogo y Realizar encuesta de satisfaccidén respecto Informe de analisis de o Grupo Relacién
estado correspon resultados (Encuesta 100% )
. o a las respuestas a PQRSD. Estado - Ciudadano
abierto sabilidad semestral).

Verifique que este documento corresponda a la version vigente antes de su uso
Pagina 8 de 12




- PROCESO: EVALUACION Y Codigo ECO-FM-011
&3, CONTROL Versién 002
i
Su Eg"t?fhd%ﬁﬂla FORMATO: INFORMES Y/O Fecha 24/10/2025
€ Sociedades SEGUIMIENTOS Clasificacién de Plblica
la informacion
6. DESARROLLO
Modelo de | Dialogo Consulta de construcciéon conjunta a los
estado correg o»rlw grupos de interés sobre los temas de Encuesta publicada 100% Oficina Asesora de
abierto sabilidpad interés a ser incluidos en la rendicién de P ) Planeacién
cuentas 2025.
Realizar la implementacion de la Grupo relacién
Modelo de | Didlogo y | Estrategia de Participacion Ciudadana Estadop- Ciudadano
estado correspon | Sectorial, bajo las directrices del Ministerio | Plan Estratégico Sectorial. 100% Oficina Asesora de
abierto sabilidad | de Comercio, Industria y Turismo vigencia Pl -7
aneacion
2024
Mzggz:e (2)";_'2200}; Realizar foros interactivos en asuntos | Informe semestral de los foros 100% Grupo relacién
abierto sabilidpad misionales y administrativos realizados. ° Estado - Ciudadano
Mzggz:e Eolfllggooz; Realizar chats tematicos en temas |Informe semestral de chats 100% Grupo relacién
. esp misionales y administrativos tematicos realizados. ° Estado - Ciudadano
abierto sabilidad
Modelo de | Didlogo Realizar campafia de sensibilizacion de Grupo relacion
9°Y | ysuarios sobre los mecanismos de ~ ey, Estado - Ciudadano
estado correspon R leci Campafa de Socializacion. 100%
abierto sabilidad partlc!paaon ciudadana, establecidos por Gru_po d_e
la Entidad. Comunicaciones
Modelo de | Didlogo Informe semestral de
estado correg 0}; Adelantar seguimiento al Programa de |seguimiento al Programa de 100% Grupo relacion
abierto sabilidpad Participacion Ciudadana de la Entidad. Participacion Ciudadana de la ° Estado - Ciudadano
Entidad.

En la accidon de la estrategia de Participacidn ciudadana y Rendicion de cuentas, se evidencia el
documento de la Estrategia de Rendicion de Cuentas disefiado para la vigencia del 2025, y se cuenta
con el micrositio en la pagina web de la Entidad donde se publican los contenidos tematicos
referentes al desarrollo de la estrategia. Igual, se tiene el Programa de Participacion Ciudadana de
la Entidad, como la implementacidon del Plan Estratégico Sectorial que deriva de la Estrategia de
Participacion Ciudadana Sectorial.

3.3 Accidn estratégica 9: Integridad en el servicio publico.

Acciones | Tematicas Actividades Producto Estado Responsable
Modelo Int’eg.rldad . . . Matriz de riesgos actualizada Grupo Relacion
de Pldblica y | Realizar el Seguimiento y monitoreo a la sequimiento 100% Estado -

estado | Cultura de | matriz de los riesgos en Derechos Humanos. - 9 ° -
abierto Legalidad (cuatrimestral). Ciudadano
Modelo | Integridad Seguimiento  al lan de
de Publica y | Desarrollar el plan de Cultura de integridad, intg ridad vanrF')es 100% Direccion del
estado Cultura de | valores y conflictos de intereses. g o Y ° Talento Humano
abierto Legalidad conflictos de intereses.
Modelo | Integridad . . - - Lista de asistencia de los Grupo Relacién
Lo Capacitar a los funcionarios, contratistas y - . . Estado -
de Pablica y A funcionarios, contratistas vy -
colaboradores en temas institucionales para ] 100% Ciudadano
estado | Cultura de la atencion a usuarios colaboradores capacitados en Direccién de
abierto Legalidad temas de atencion al usuario.
Talento Humano
Modelo | Integridad |Realizar seguimiento a la atencién a los L. L
- . Y . Informe de atencion Grupo Relacion
de Publica y |ciudadanos a través de los diferentes| . S
P . ciudadana y seguimiento 100% Estado -
estado Cultura de | canales (Telefdnico, chat virtual, (cuatrimestral) Ciudadano
abierto Legalidad | presencial). )

Verifique que este documento corresponda a la version vigente antes de su uso
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Modelo | Integridad | Hacer seguimiento a la gestion de las Grupo Relacién
de Publica y | PQRSD, a través del Monitoreo de Ias_qL_JeJas Informe trimestral de PQRSD. 100% Estado -
estado Cultura de |y reclamos de acuerdo con el procedimiento Ciudadano
abierto Legalidad | establecido en el SGI.
Modelo | Integridad | Realizar un evento en el cual se otorgue un
de Publica y | reconocimiento a los servidores publicos que Evento 100% Direccion de
estado Cultura de | tienen dentro de sus funciones, la atencién ’ ° Talento Humano
abierto Legalidad | al ciudadano.
Modelo Ingeg_rldad Promover la integridad publica en los . -
de Publica y - . oy ) " . . . o Direccion de
espacios de induccion y reinduccidn a los | Lista de asistencia 100%
estado Cultura de ; . . Talento Humano
) . funcionarios de la Entidad.
abierto Legalidad

En afinidad a la tematica de integridad publica y cultura de legalidad, se viene efectuando el debido
seguimiento y monitoreo a la matriz de los riesgos institucionales, de corrupcién y en derechos
humanos de manera cuatrimestral; también, el seguimiento al plan de cultura de integridad, valores
y conflictos de intereses.

COMPONENTE TRANSVERSAL

El Componente Transversal recopila las acciones que garantizan la incorporacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) en las dindmicas y cultura institucional; son acciones
relacionadas con los procesos de liderazgo, apoyo, planificacidn evaluacién y mejora que permiten
la operacion del componente programatico. Del componente transversal, se ha realizado su
declaracién, definido los objetivos, determinado su alcance, planeada estratégicamente su
implementacion, establecida la estrategia de formacion y de comunicacion y ahora evaluado el
programa, como esta evidenciado en las acciones.

Acciones | Tematicas Actividades Producto Estado Responsable
Monitorear del Plan de ejecuciéon y monitoreo | Plan  de  ejecucion vy o Responsables de las
Reportes Reportes del PTEP cuatrimestralmente. monitoreo, monitoreado. 100% actividades del plan
Realizar el reporte de evaluacion del Plan de | Informe de seguimiento
ejecucidon y monitoreo del PTEP de forma | publicado en la pagina web o Oficina de Control
Reportes Reportes - . . . 100%
cuatrimestral y publicar en la pagina web de | de la Entidad en el formato Interno
la Entidad. establecido para tal fin.
Realizar jornadas de capacitacién a todos los
Ly s responsables sobre el Programa de |Lista de asistencia de las Oficina Asesora de
Formacion | Formacion . L e - Y 100% L 7
Transparencia y Etica Pudblica - PTEP y sus las | jornadas de capacitacién. Planeacién
acciones a desarrollar.
Realizar campafia de difusién sobre el Oficina Asesora de
Formacion | Formacion Programa. de .'I"ranspare.nua y su respectivo Campanas de difusion 100% Planeacion
Plan de Ejecucién y Monitoreo y el Informe de Grupo de
Evaluacion. Comunicaciones
Actualizar el documento que establece los -
Ly s ) : o . Oficina Asesora de
Formacion | Formacion |lineamientos para la construccion del | Documento actualizado 100% i
. . P Planeacion
Programa de Transparencia y Etica Publica.

El Programa PTEP se encuentra incluido en el Plan de Accidn Institucional 2025, el cual contiene el

link

https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391/8332415/Programa-Transparencia-y-Etica-

Verifique que este documento corresponda a la version vigente antes de su uso
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Publica-2025.pdf que enlaza directamente al Programa; en este plan se observa en la columna de
anexos otro enlace que nos lleva a la matriz del plan de ejecucién y seguimiento del PTEP:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.supersociedades.gov.co/documents/107391

/9131683/Plan-ejecuci%C3%B3n-seguimiento-V2.xls

7. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DEL INFORME ANTERIOR

N/A

8. RECOMENDACIONES

Tomando el rol de enfoque hacia la prevencién, que articula el acompafiamiento y la asesoria, la
Oficina de Control Interno en su calidad de tercera linea de defensa, en ejercicio del seguimiento
constante y en procura del logro de los objetivos institucionales, recomienda persistir en la adopcidn
de las medidas que sean necesarias al interior de cada proceso, con el animo de mantener controles
efectivos, evidencias pertinentes y afines con el registro de las actividades y acciones que se planteen
en el PTEP para cada vigencia.

En el mismo sentido, para la vigencia 2026 y siguientes, se recomienda a las dependencias
responsables de las diferentes actividades propuestas dentro del Programa de Transparencia y Etica
Publica, continuar diligentemente con su acatamiento, con el reporte de las actividades antes de su
vencimiento y con el adecuado aporte de las evidencias que sustenten cada una de estas.

9. CONCLUSIONES

Bajo todo contexto, se presentan las conclusiones que derivan del seguimiento efectuado a la
implementacion y ejecucidén del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Superintendencia
de Sociedades para la vigencia 2025:

Se observé que la formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, se realizd
conforme a los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico emitido por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, dentro de las etapas previstas para su formulacion
y el cumplimiento de los plazos senalados para su aprobacién y publicacién.

En la matriz excel anexa, se presenta el estado de avance de cada una de las actividades
contempladas en el PTEP, en que se puede evidenciar el seguimiento, monitoreo y cumplimiento de
estas, elaborado y diligenciado por la Oficina Asesora de Planeacién, como también las respectivas
observaciones de lo registrado por la Oficina de Control Interno, que sustentan el presente informe.

De manera general se puede concluir, que la Superintendencia de Sociedades ha dado cumplimiento
a la implementacion y ejecucidon del Programa, alcanzando un avance del 99,86% al cierre de la
vigencia 2025.

Verifique que este documento corresponda a la version vigente antes de su uso
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10. RESPONSABLES

Nombre Completo

Responsabilidad

Firma

Jacqueline Murillo Sanchez

Jefe Oficina de Control Interno

gt .S

José Francisco Garcia Méndez

Contratista OCI
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