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CONSECUTIVO: 505-348357
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Para: DELEGADOS, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES, INTENDENTES REGIONALES
COORDINADORES, Y TELETRABAJADORES

De: DIRECCION DE TALENTO HUMANO.
Asunto: Teletrabajo afio 2025

Dando alcance al Memorando 505-339619 con radicado 2025-01-053110 del pasado 17
de febrero, se informa que se continuara con la Modalidad de Trabajo en Casa hasta la
expedicién del acto administrativo de legalizacién, correspondiente a la vigencia 2025.
Por razones de la ampliacion en el proceso de consolidacion y ajustes en los lineamientos
que enmarcaran el desarrollo de la Modalidad de Teletrabajo en su respectivo Manual
GTH-M-003.

En el periodo de habilitacién del trabajo en casa, aplicaran las disposiciones establecidas
en el Manual GTH-M-009, el cual se adjunta al presente memorando por considerarse
una circunstancia ocasional, excepcional o especial.

A través de la INTRANET se informara el momento y la forma en que se recibiran las
solicitudes de aprobacion de teletrabajo para la vigencia 2025.

Por el momento, se recomienda a quienes tienen personal a cargo, garantizar la
continuidad del servicio, y de por lo menos 50% de presencialidad en sus areas de
trabajo.

Cordialmente,

TRD
CcC.
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