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Para: DELEGADOS, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES, INTENDENTES REGIONALES
COORDINADORES, Y TELETRABAJADORES

De: DIRECCION DE TALENTO HUMANO.
Asunto: Alcance y ampliacion de plazo Modalidad de Trabajo en casa afio 2025

El numeral 8 del articulo 34 del Decreto 1736 de 2020, modificado por el Decreto 1380
de 2021, dispone como funcidon de la Direccion de Talento Humano dirigir la
implementacidn del programa de Teletrabajo en la entidad de acuerdo a la normatividad
vigente, y el articulo 3 de la Resolucién 511-012207 del 9 de agosto de 2022, por el cual
se adopta el Manual de Teletrabajo delegd en la Direccion de Talento Humano de la
Superintendencia de Sociedades /a funcién de conceder, suspender o aplicar la
reversibilidad de la modalidad de Teletrabajo a los servidores publicos de la Entidad,
segun decision del Comité de Estudio y Seguimiento de las Modalidades de Trabajo.

Por lo tanto, se da alcance al comunicado emitido 09 de diciembre de 2024 con radicado
2024-01-938761, dando ampliacion a la Modalidad de Trabajo en Casa hasta el 14
de marzo de 2025, por razones de consolidacién y ajustes en los lineamientos que
enmarcaran el desarrollo de la Modalidad de Teletrabajo en su respectivo Manual GTH-
M-003 en adelante.

En el periodo de habilitacion del trabajo en casa, aplicaran las disposiciones establecidas
en el Manual GTH-M-009, el cual se adjunta al presente memorando por considerarse
una circunstancia ocasional, excepcional o especial

A través de la INTRANET se informara el momento y la forma en que se recibiran las
solicitudes de aprobacion de teletrabajo para la vigencia 2025.

Cordialmente,

TRD
CC.
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