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) CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 139 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicacion E-2024-492509 No. Interno 148
Fecha de Radicacion: 29/07/2024
Fecha de Reparto: 14/10/2024

Convocante(s): CARLOS URIEL SANCHEZ
Convocada(s): SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

En Bogota D.C., hoy 23 octubre de 2024 siendo las 09:00am procede el Despacho de la
PROCURADURIA 139 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS a celebrar
AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL de la referencia en la cual se citaron las
partes, la cual se desarrollara de manera NO presencial teniendo en cuenta:

1. Las previsiones contenidas en los articulos 4 paragrafo 1, 99, 106-2 y 109 de la Ley
2220 de 2022 y la Resolucién 035 de 29 de 2023, proferida por la sefora Procuradora
General de la Nacién de la cual se hace grabacion en el programa MICROSOFT TEAMS
cuyo video sera parte integral de la presente acta).

2. Que en el auto admisorio de la solicitud de conciliacion, notificado a las partes y sus
apoderados se indic6 que la audiencia se realizaria de manera no presencial y a través
del aplicativo TEAMS de Microsoft y del correo electrénico de esta Procuraduria 139.

Acto seguido el (la) Procurador(a) con fundamento en lo establecido en el articulo 95 de la Ley
2220 de 2022 en concordancia con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 44 del Decreto 262
de 2000, declara abierta la audiencia e instruye a las partes sobre los objetivos, alcance y limites
de la conciliacion extrajudicial en materia contenciosa administrativa como mecanismo de
resolucién de conflictos.

Conforme lo sefnalado, se deja constancia que comparece a la presente diligencia: el doctor(a)
HERNAN CAMILO RIVERA FRANCO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.032.392.133 de Bogota y con tarjeta profesional nimero 272.967 del Consejo Superior de la
Judicatura, como apoderado(a) de la convocante CARLOS URIEL SANCHEZ identificada con
cédula de ciudadania 13.851.452, a quien se le reconocié personeria para actuar en auto
anterior.

Igualmente comparece el doctor(a) MARIA ALEJANDRA CAICEDO HURTADO, identificado
con cédula de ciudadania numero 1.090.493.344 y con tarjeta profesional numero 325.747 del
Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado(a) de la entidad convocada
Superintendencia de Sociedades, a quien se le reconoce personeria para actuar en la
presente diligencia, conforme al poder allegado.
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El despacho deja constancia que mediante correo electrénico de 05 de octubre de 2024 informo
ala ANDJE sobre la fecha y hora de audiencia para los fines del articulo 613 del CGP asi como
a la Contraloria General de la Republica para los fines de los articulos 66 del Decreto Ley 403

de 2020,

En este estado de la diligencia se concede el uso de la palabra a las partes para que expongan
sucintamente sus posiciones, en virtud de lo cual el apoderado de la parte convocante manifesté
que se ratifica en las pretensiones de la solicitud de conciliacidén y que sobre los mismos hechos
y entre las mismas partes no se ha adelantado o adelanta conciliacién o proceso judicial alguno.

Las pretensiones de la solicitud de conciliacién y subsanacién fueron las siguientes:

Numeral 5, Articulo 101, Ley 2220 de 2022

*...Pretensiones que el convocante formularia en una eventual demanda y la formula de
conciliacion extrajudicial que propone, expresado con precision y claridad...”

Las pretensiones que se formularian en una eventual demanda serian que se ordenara a la
Superintendencia de Sociedades & cancelar |z suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($11.235.096), par los siguientes conceptos:

VALOR
FECHADE | FECHA PAGADOY | FEFCHADE
FECHA DE CAUSACION | INICIALDE |FECHA FINAL | BASEPARA | PAGO EN
FINAL CISFRUTE UQUIDAR | NOMINA
BOMIFICACION POR RECREACION 03/05/2019| 01/05/2020| 23/06/20232| 19)07/2022 113.434 | 15/06/2021 73.732
PRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2019| 01/05/2020| 23/06/2022| 19/07/2022 850.757 | 15/06(2021) 552992
BONIFICACION POR RECREACION DL/0S/202L 10/07/2023 113.434 | 15/06/2023 | 73,732
PRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2020| D1/05/2021] 16/06/2023] 10/07/2023|  850.757 | 15/06/2023|  552.992
REAJUSTE BONIFICACION RECREACION 02/05/2020]_01/05/2021]_16/06/2023] 10/07/2023 16.584 | 16/06/2023 10.750
REAJUSTE PRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2020] D1/05/2021 10/07/2023[  124.381 | 16/06/2023 £0.348
ToraL | 13ss.078
FEFCHA DE
PAGO EN
NOMING | DIFERENCIA
8/2021 20.935 |
1 98.92¢
8/2021 2 582
8/2021 -4
9/2021 51 79
1 169.169
15/10/2021 26 852
15/10/2021 45.112
15/01/2022| 139 632
15/01/2022| 53.983
2| 177.22e
15/02/2022| 131576
15/03/2022| 273892
15/03/2022| 315 782
2023| 266335
15/04/2022 82.949
foe/2022| 266128
/2022 10337
/2022 12 867
/2022 15 885
/2022 6833
/2023 5.553
22 04,/2022| 22 626
15/05,/2022 | 66 244
15/05/2022| 201612
30/06/2022| 241932
30/06/2022|  302.418
15/08/2022| 244814
15/08/2022 278.224
15/09/2022 | 266 215
IS/08/2002] 3325
15/10/202 44 B14
15/10/202; 285,289 |
15711,/2023 43 534 |
HORAS EXTRAS N - 112022]  3e2.740 |
HIGHAS EXTRAS DILRNAS 350,05 1/12/2022|  277.533 |
FGRAS NOCTURNAS 552 106 | 31/12/2022|  3se.6e9 |
HORAS EXTRAS DILRNAS 363 344 | 18/01/202: 36 174 |
HORAS EXTRAS NOCTURMAS 57071 15/01,/202 70965
HORAS EXTRAS DIURNAS 248 13 18/02/20 61289
HORAS E OCTURNAS 432 575 | 15/02/2002 288 972
HORAS EXTRAS DIURMNAS 354482 | 15/03/2023) 230413
HIORAS EXTRAS NOCTURNAS 435 374 | 15/03/2023| smreoa
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REAJUSTE HORAS EXTRAS DIURNAS

[REAJUSTE HORAS EXTRAS DIURNAS
REAJUSTE HORAS EXTRAS DIURNAS
REAJUSTE HOR

132050
15/07/2003 392848
15/07/2023 | 198735

ToTAL| 8791660
VIATICOS
: DFEZENCI PORPIGIR
R R e VALOR PAGADC| VALDR PAGADG) YALOR PAGAOC] YALOR PAGADD|  OFEBIRPRREIE
s M e 203 bt
1385, UREL 3 B 16.543] § ]y 5 930
PRIMERQ. Ahora bien, la férmula de conciliacian, no es otra que la misma elevada por

mi poderdante mediante radicado 2023-01-688332 del 29 de agosto de 2023 ante la
Superintendencia de Sociedades, la cual hace parte del expediente y refiere como solicitud:
(...) "el reconocimiento de las sumas que resulten de incluir la Reserva Especial de Ahorro, en
la Liquidacion de la Prima de Actividad, Bonificacion por Recreacion, Horas Extras y Vidticos
de [os ultimos tres afios, sin incluir en tales valores, intereses, ni indexacion, esto es, el
reconacimiento solo per concepto de capital”

Cabe mencionar también que esta formula conciliatoria se espera llevar con total éxita
dentro de esta Delegatura, habida cuenta que la liquidacian emitida por la Superintendencia
de Sociedades v que esta arriba relacionada, fue puesta en conocimiento de mi representada
a fin de que manifestara si estd de acuerdo con la suma dineraria y de ser asi, convocar ante
la Procuraduria General de la Nacion a la Superintendencia mencionada, para darle legalidad
al acuerdo y remitirlo a los jueces administrativos para su eventual aceptacion.

Del mismo modo, el apoderado de la entidad convocante SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, senal6 que, de conformidad con las certificaciones expedidas por el Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion, la decisiéon del Comité de Conciliacién fue la de conciliar,
como se indica en la siguiente certificacion expedida por la Secretaria Técnica para el

convocante:
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EL SUSCRITO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

CERTIFICA QUE:

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Superintendencia de
Sociedades, el dia 18 de octubre de 2024 (acta No. 24-2024) estudid el caso del
sefior CARLOS URIEL SANCHEZ, (13.851.452) que cursa en la Procuraduria 139
Judicial 1T para Asuntos Administrativos de Bogota D.C., con numero de radicado
E-2024-492509 y decidid de manera UNANIME CONCILIAR las pretensiones del
convocante (Reserva Especial del Aharro), por valor de $11.235.096,00.

La formula de conciliacién es bajo las siguientes pardmetras:

1. Valor: Reconocer la suma $11.235.096,00 pesos myfcte.,, como wvalor
resultante de reliquidar los factores solicitados, para el periodo comprendida
entre el 20 de mayo de 2022 y el 12 de agosto de 2024, incluyendo alli el factor
denominado reserva especial del ahorro, a la liquidacién efectuada por la entidad
¥ aceptada por el convocante.

2. Mo se reconoceran intereses ni indexacidn, o cualguler otro gasto que se
pretenda por el convocante, es decir, solo se reconoce el capital conforme a la
liguidacion realizada por la entidad v aceptada por el convocante,

3. Pago. El valor antes sefialado sera cancelado dentro de los 60 dias siguientes
a aquel en el gue la Jurisdiccidon Contenciosa Administrativa aprusbe la
conciliacidn, no generando intereses tampoco en este lapso.

4. Forma de Pago. El pago se realizara mediante consignacion en la cuenta en la
gue el funcionario recibe el pago de némina, salve manifestacién en contrario al
momento de solicitar el page. En el caso de exfuncionarios en la cuenta gue
indigue al momento de solicitar el pago.

La presente certificacidn se expide con base en lo dispuesto en el articulo 119
de la Ley 2220 de 2022, ¥ en el articule 6 de la Constitucién Politica.

Para constancia se firma en la ciudad dg Bogotd, D.C, a los 21 dias del mes de

octubre de 2024, %

Eﬁ@["ﬁ’

ANDRES MAURICIO CE ANTE&'&{:&Z

Secpétario Tecnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
Vo B, HARTA ALEJANDRA CAICEDO HURTADD M.

Cordialm
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Del mismo modo, para la presente diligencia y de conformidad con lo ordenado en el auto
admisorio se allego los presentes documentos:

Digitniy signed
y J.AT\-EGAR\.,A

o ﬁ}u.ﬂ,’f'f‘ SUPERINTENDENGIA
V| DA DE SOCIEDADES

AR

& contestar cite &l Mo, 2023-01-679363

Tipo: Salida Fecha: 257082023 13:13:01 AM
Trarnite: 0000 - CERTIFICACIONES

Sccledad: 13853452 - CARLOS URIEL SANC ]
Remiberte; 51& GRURG -!bMJ!MS'I'RAC[UN DEL TALENTO PUMA
Desting: 5101 - ARCHIVO REF.,.Rsos = LMANO!

Follos: 3 Anexos: NO

Tlpo Decurnertal: CERTIFICAC Consecutva: 510-002735

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMAND DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

CERTIFICA:
Que el (la} sefior{a) CARLOS URIEL SANCHEYZ, identificado{a) con la cédula de ciudadania
nimero 13851452, labora en esta Superintendencia, desde el 02 de mayo de 2013 hasta
la fecha, en calidad de SERVIDOR PUBLICO, Actualmente, se encuentra posesionado(a)
en el Cargo de CONDUCTOR MECANICO 410314 de la Planta Globalizada.

El lugar en dende el (la) sefior{a) CARLCS URIEL SANCHEZ, presta sus servicios a la
Superintendencia de Sociedades, es en la ciudad de BOGOTA.

Que mensualmente devenga las sumas que a confinuacion se disciminan:

Asignacion Basica: $ 1.950.276
Reserva: $ 1267679
Prima por Dependiente: b 292.541
Prima de Alimentacion: B 29.000

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo 040 de 1991, todos
los funcionanos de la Superintendencia de Sociedades devengan mensualmente el valor
comespondiente a la Reserva Especial del Ahorro, la cual equivale al sesenta y cinco por
ciento (65%) de la asignacion basica.

Que el (la) seficr(a) CARLOS URIEL SANCHEZ, presentd reclamacion el dia 02 de agosto
de 2023, donde solicitd la inclusion de la reserva especial de ahorro en la liquidacion de los
factores de Prima de Actividad, Bonificacién por Recreacién, Horas Extras y Viaticos vy los
reajustes de los anteriores conceptos, para los afios comprendidos entre el 29 de enero de
2021 al 02 de agosto de 2023

Que verificada la base de datos de la entidad, se encontrd que el (la) sefior{a) CARLOS
URIEL SANCHEZ, devengo durante el periodo objeto de reclamacion conforme a los cargos
desempefiados por concepto de Prima de Actividad, Bonificacion por Recreacion, viaticos
v sus reajustes; los siguientes valores:

Pagina: | 1

www supersocietsdes gy oo s
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COLOMBIA

POTENCLA

VIDA

DELA

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES
CERTIFICACIGNES
2023-01-676383
CARLOS URIEL SANCHEZ

VALOR

FECHA DE FECH#A PAGADD Y | FEFCHA DE

FECHA DE CAUSACION | INICIALDE | FECHA FINAL | BASEPARA | PAGO EN
NOMBRE CONCEPTD CAUSACION INICIAL|  FINAL DISFRUTE |DEDISFRUTE| LIGUIDAR | NOMINA | DIFERENCIA
BONIFICACION POR RECREACION 02/05/2019| 01/05/2020) 28/06/2022| 19/07/2022 113434 | 15/05/2022 LENETS
PRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2019) 01/05/2020| 28/06/2022| 19/07/2022 850.757 | 15/06/2022 552.992
BONIFICACION POR RECREACION 02/05/2020 01/05/2021| 16/06/2023| 10/07/2023 113.434 | 15/06/2023] 13132
PRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2020| 01/05/2021| 16/06/2003) 10/07/2023 B50.757 | 15/06/2023) 552.992
REMLISTE BONIFICACION RECREACIGN 02/05/2020| 01/05/2021) 16/06/2023| 10/07/2023 16.584 | 16/06/2023) 10.780
REAJUISTE FRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2020 01/05/2021) 16/06/2023| 10/07/2023 124 381 | 16/06/2023 BO.B48
TOTAL | 1.345.076

Que, verificada la base de datos de |a entidad, se encontré que el solicitante, devengd
durante el periodo objeto de reclamacion por horas extras:

VALDR FAGADO Y | PEFCHA DE
BASE PARA RGO BN

HOMBAE COMCEPTE =TS HOMINA | DIFERENCIA

HOAAS EXTAAS DILURNAS 32208 | 15/08m021 0935
HORAS EXTAAS NOCTLIRHAS 352,184 | 15/08/0001 56,920
HIAAS EXTRAS MOCTLURHAS 3072 | 350Eia0n) 1582
REAILISTE HORAS EXTRAS T0LIRNAS B41 | 5/08/7001 547
HOAAS EXTAAS DILRNAS 140,458 | 150972001 51738
HORAS EXTAAS MOCTLIRHAS 250.260 | 15/00/2031)  1e8.169
HIDAAS EXTRAS DILRNAS 41331 | 1571003031 26,852
HOAAS EXTAAS MOCTURNAS 59403 | 15/10/3021 45112
HOAAS EXTAAS DILIRNAS 218838 | 1500/2022| 139633
HORAE EXTAAS MOCTLIRHAS 148585 | 15/00/3002 53983
HOAAS EXTRAS DIURNAS 272653 | 15Mapm2| 177324
HORAE EXTRAE MOCTURNAS 03424 | 15/00/a0z3] 131576
HORAS EXTAAS DILRNAS 471373 | 1503%002|  17aEm
HOAAS EXTAAS NOCTURNAS 485018 | 15/03/2002| 345783
HOAAS EXTRAS DIURNAS 308361 | 15/04/2022)  2se.33S
HORAE EXTRAE DOMINICALES DILURNAS 137654 | 15/04/2022 £1.848
HOAAS EXTAAS NOCTLRNAS 409,437 | 15/04/2022| 266128
REAILISTE HOAAS EXTRAS DLIRNAS 15,506 | 22/04/2022 10,137
REAILIETE FORAS ENTRAS DIURHAS 18,756 | 35/04/2022 11567
REAILIZTE HORLAS EXTRAS DIURNAS 30562 | 33/04/2002 15,585
REAILISTE HORAS EXTRAS NOCTURNAS 10.457 | 22,/04/2022 £823
REAILISTE HORAS EXTRAS NOCTURNAS 18,696 | 22/04/2022 9557
REAILIETE HORAS ENTRAS NOCTURNAS 35270 | 3570477023 21926
HORAS EXTRAS DIURNAS 101514 | 150577002 EF 144
HOAAS EXTAAS NOCTURNAS 310.172 | 15/05/2022| 201612
HORAS EXTRAS DIURNAS 372.206 | 30/0ef002] 241934
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 455758 | 300e/a| 303418
HORAL EXTRAS DIURNAS 376.637 | 1508002 244.E1s
HOAAS EXTAAS NOCTURNAS 478,037 | 15/08/2022| 278324
HORAS EXTRAS DIURNAS 39875 | 15/08/x02)  35a.31s
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 496275 | 15/0/xza] 313579
HORAS EXTAAS DIURNAS 376.637 | 15/10/2002) 244814
HOAAS EXTAAS NOCTURNAS 440,434 | 151072022 2eeze9
HORAS EXTRAE DIURNAS I7aace | 1S 41934
HORAS EXTRAS NOCTURNAS s17.282 | 1505002 342740
HORAS EXTAAS DIURNAS 350.051 | 31433002 237.533
HORAS EXTAAS MOCTURNAS 552906 | 3L13/x023|  3=R.EE0
HORAS EXTRAS DIURNAS 353344 | 1souana]  J3sane
HIOAAS EXTRAS NOCTURNAS 50706 | 15/00/2003] 37965
HORAS EXTAAS DIURNAS 248137 | 15/03/7003] 161283
HORAS EXTAAS MOCTURNAS 420575 | 15/00/3023)  2Esa7s
HORAS EXTRAS DIURNAS 3stazz | 1sma/ana] 230413
HOAAS EXTAAS NOCTURNAS 435.274 | 15/03/2003)  2E2 928
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SUPERINTENDENCIA

DE SOCIEDADES

CERTIFICACIONES

2023-04-670383

CARLOS URIEL SANCHEZ

VALOIN PAGARCY | FRICMA BF
. RASE FARA oo EN
HOWIERE CONCEFTD ORI IAR. HOMINA | DIFFRENCLA
HORAS EXTRAS DIURNAS 194068 | Waz0E| 13670
HORAS EXTRAS MOCTURNAS 607537 | sfdfrors| 386159
HOAAS EXTRAS DIURNAS 251000 | 18/08/2028| 167050
HOHAS EXTAAS NOCTURNAS abapid | 15/08/ama| e
REAJUSTE HORAS EXTRAS DIURNAS s31n | lgmelmes] sk
REAINISTE HORAS EXTRAS DILRNAS sea7e | e nmem
REAJUSTE HORAS EXTRAS DILRNAS sier | umeion] s
REAIUSTE HOSAS EXTRAS DILIBNAS 504 | 1806 K s
REAIUSTE HOHAS EXTRAS DILRNAS 2en | lemeinoes|  Man
REAINISTE HORAS EXTRAS NOCTURNAS Ed28 | 180eirors]  saas
REAJUSTE HORAS EXTRAS NOCTURNAS sase? | iafmeinoed|  4aam
REAIUSTE HORAS EXTRAS HOCTURNAS a6 | woeiama]  aam
REAIUSTE HORAS EXTRAS NOCTURNAS spen | Ghefmz]  sam
REAJUSTE HORAS EXTRAS NOCTURNAS 56230 | 16/e/z0z3| 36350
HORAS EXTHAS DUIRNAS asroee | 1epn0e|  2enin
HORAS EXTAAS DIURNAS 203154 | 15070/5083 132050
HOWAS EXTAAS ROCTURNAS soe3m | 1pnzra|  asrads
HORRS EXTARS NOCTURNAS s 7as | 16| 1se7as
) TOTAL| 2791660
GRAN TOTAL 11.136.736
VIATICOS
TIFERENCIL FOR PRGAR
e R 5 VALOR FAGADO| VALOR PAGADD) VALOR PAGADO| WALORFAGRDOY Lo oo oo cin
'y M HY a0 REVERA ESPECAL
13351 ASTJCARLDS UWEL SANOHED § |3 156841 | § [TH -I$ [

Que se ha establecido que de acuerdo con la informacion que reposa en nomina, los valores
certificados a la fecha de la presente certificacion no le han sido pagados a dicho(a)

funcionario(a).

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a solicitud del interesado.

Cordialmente.

HECTOR MANUEL JATIVA GARCIA

Coordinador Grupo Administracién del Talento Humano
TRD: Historizs Laboralss  ELABORO: AS111C. Tramite;30000. Dep. 510 Anaxo: 5IN

R

000 . 13 43 10
100
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NAIRO ALEJANDRO MARTINEZ RIVERA
PROCURADURIA 139 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

rocjudadm139@procuradurna.gov.co.

Asunto: solicitud de informacion
Radicacion E-2024-492509 No. Interno 148
Fecha de Radicacién: 29/07/2024
Fecha de Reparto: 14/07/2024
Convocante(s): CARLOS URIEL SANCHEZ
Convocada(s): SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

En atencion al auto admisorio No. 286 y con el objeto de disponer la informacion pertinente
respecto de la liguidacion allegada en el proceso y de la forma como se obfuvieron los
valores propuestos, especiaimente lo correspondiente a la Prima por actividad y la prima
por Dependiente, como las que consideren pertinentes para soportar la conciliacion.
lgualmente, de la base que se esta teniendo en cuenta para liquidar la prima por actividad,
y si se esta atendiendo lo dispuesto en el articuio 44 de la Acuerdo 040 de
Corporanonimas.

Comedidamente se remite la informacién pertinente en los siguientes términos.

En calidad de Coordinador del grupo de Administracion de Talento Humano de la
Supenntendencia de Sociedades,

CERTIFICO QUE

Respecto de la asignacion basica y reserva de ahorro devengados por el convocante para
los afios comprendidos desde el 29 de enero de 2021 al 02 de agosto de 2023 tenemos que
los valores abajo sefialados acorde al decreto salarial aplicable en cada vigencia acorde
al periodo reconocido (2021 y 2023):

ARo 2021 Ao 2022 Afio 2023
Asignacion Bisica 1.586.345] 3 1.850.276
1.701.514,00
Reserva L} i10311x4|s 1106984 | 5 1.267.679

Dec. 961 del 22-ago- |Dec. 473 del 25- Dec, 0905 del D2de

Decreto Salarial
creto Salarial 3031 miarz- 3023 Junic de 2023

Esie documento fus generado con firma elecironica y cuenta con plena validez juridica, Fage |1
conforme a lo dispuasts en |a Ley 527 de 1808 y el Decredo 23684 da 2012
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Que el convocante, presentd reclamacion el dia 02 de agosto de 2023, donde solicitd la
inclusion de la reserva especial de ahorro en la liquidacion de los factores de Prima de
Actividad, Bonificacion por Recreacion, Horas Exiras y Viaticos y los reajustes de los
anteriores conceptos, para los afios comprendidos enire el 29 de enero de 2021 al 02 de
agosto de 2023, cuyos valores tenidos en cuenta para la liquidacion en el periodo
certificado, acorde al articulo 44 del Acuerdo 040 de 1991 de Corporanonimas que
enuncia:

ARTICULO 44.- PRIMA DE ACTIVIDAD.- Los afiliados forzosos que hayan laborado
durante un sfo continuo en la Superintendencia de Scciedades
o en Corporandnimas, tendrén derscho al reconocialénto de una
Primas de hetividad en cuantfa equivalenie & uince (15} dfas
dé susldo bisico mensual, que perciba & 1a facha en que cumpla
el afio de pervicips, Esta prims se pagard cuando el interesado
acredite gque se na suterizade el diefrute de vecaciones o su

compensacifn en dinero.

El acuerdo 040 del 13 de noviembre de 1991 de la Junta Direcfiva de Corporandnimas en el
articulo 44 contemplo la pnma de actividad anual equivalente a 15 dias de sueldo basico mensual.
(Derogando el acuerdo 03 del 17 de julio de 1979 de la Junta Directiva de Corporanénimas derogé
tacitamente la resolucion anterior y en el articulo 57, establece una prima de actividad anual
consistente en 15 dias de sueldo basico mensual. Esta pnma reemplazo a la prima por afio de
servicio creada mediante la resolucion 060 de 1975.

En Ja actualidad, esta pnma se mantiene en favor de los empleados piblicos de la
Superintendencia de Sociedades, con base en el articulo 12 del decreto ley 1695 de 1997, que
establecio expresamente que los beneficios contemplados en el citado acuerdo 040/91 de la Junta
Directiva de Corporanonimas, quedaban a cargo, en adelante, de la Supenntendencia de
Sociedades respecto de sus empleados.

Como se puede apreciar, el acuerdo prevé que la Prima de Actividad se pagara cuando se autorice
el disfrute de vacaciones o su compensacion en dinero.

La Prima de Actividad, se reconoce y paga a los funcionarios que hayan laborado durante un afo
continuo en la entidad.

Esta prima es equivalente a 15 dias del sueldo basico mensual, y es reconocida cuando el
interesado acredite la autorizacion para el disfrute de vacaciones o su compensacion en

dinero.

Que acorde al Decreto 1045 de 1978, establece lo siguiente frente al disfrute de vacaciones:

Este documenta fue generado con fimna electrdnica y cuenta con plena validez juridica, Fag= |2
conforme a lo dispuesto en |a Ley 527 de 1989 y el Decreio 2364 de 2012
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ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados pablicos y trabajadores oficiales tienen derecho a
guince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, saive [o gue se disponga en normas
0 estipufaciones especiales.

{..J

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES

Las vacaciones deben concederse por quien comesponde, oficiosamente o a peticidn del interesado,
dentro def afio siguiente a la fecha en que se cause ef derecho a disfrutarias

ARTICULO 13. De fa acumulacion de vacaciones. Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos
afios, siempre gue elio obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio.

De conformidad con las normas citadas, la facultad de oforgar el disfrute de las vacaciones radica en
cabeza dal jefe de organismo o de los funcienarios en que éste delegue, podran concederse de oficio
o0 por soiicitud del inferesado, denfro del afio siguiente a su causacion o que estén dentro del término
de acumulacion que es dos afios.

S

Que el Decreto 1848 de 1969; por el cual se reglamentd el Decreto 3135 de 1968, “Por el cual se
preve la integracion de la seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen
prestacional de los empleados piblicos y trabajadores oficiales.” dispuso lo siguiente:

“(...) Articulo 48. El valor comespendiente a las vacaciones que se disfruten se pagara con
base en el salano devengado por el empleado oficial al iempo de gozar de elfas. (...)"

Por ofra parte; Decreto 473 del 25 de marzo de 2022, Por el cual se fijan las remuneraciones de
los empleos que sean desempefados por empleados plblicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan ofras disposiciones
(Decreto Anual de Salarios) establece:

* ) ARTICULO 16. Bonificacion especial de recreacion. Los empleados piblicos a gue s& refiere
el presente titulo tendran derecho a una bonfficacin especial de recreacion, por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2} dias de lfa asignacidn basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. lgualmente,
habra lugar a esta bonificacidn cuando las vacaciones se compensen en dineno.

ARTICULO 62. Vigencia y derogatoria. El presenie decreio nige a partir de Ja fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los decrefos 166 y 961 de
2021, modifica en lo perfinente el Decreto 4971 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2022.(.)°

R RO R AR

Vaiifar documanio Res 325 10-09-2015
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La contabilidad por causacion reconoce la realizacion de los hechos econdmicos en el
momento mismo en que surgen los derechos o las obligaciones derivados del negocio
juridico realizado; de igual forma, se basa en el principio de causacion que en NIIF se conoce
como principio de devengo; causar es contabilizar, es reconocer y registrar en la contabilidad
la ocurrencia de un hecho econdmico.

Se debe tener en cuenta que lo que se causa es la ocurrencia de un hecho econdmico (el periodo
de vacaciones, el periodo de la Prima de Actividad), mas no necesariamente, la liquidacion o el
pago o recibo de dinero.

En aplicacion del principio de causacion el registro por causacion tendra su contrapartida cuando
se genere |a iquidacion y pago efectivo.

El articulo 4° del decreto ley 1045 de 1978 sobre prestaciones sociales de los empleados piblicos
y trabajadores oficiales del sector nacional, dispone:

‘Del minimo de derechos y garantias para los trabajadores oficiales. - Las disposiciones
del Decreto ey 3135 de 1968, de las normas que lo adicionan o reforman y las del presente
estatuto constituyen el minimo de derechos y garantias consagrados en favor de los
trabajadores oficiales. No produce efecto alguno cualquier estipulacion gue afecte o
desconozca este minimo de derechos y garantias™

Asilas cosas; la Prima de Actividad, anunciada en el acuerdo 040 del 13 de noviembre de 1991
de la Junta Directiva de Corporanénimas en el articulo 44, se cancela con el sueldo que devenga
el funcionanio al momento en que inicia el penodo de vacaciones o su compensacion y se debe a
que:

1. No es viable tomar como base un decreto salanial derogado, pues los decretos salariales
posteniores siempre derogan en forma explicita el decreto del afio antenor y en la medida que
el funcionaric no ha solicitado el disfrute de sus vacaciones, no es viable realizar la causacion
de liquidacion, sin la debida solicitud del funcionarno del disfrute del descanso correspondiente.

V)

documenin Res. 325 19
-~4088-U1Ua-4098-6C

AN

2. Que los factores solicitados en la inclusidn de la reserva especial de ahorro en la liquidacion
adicional a la Pnma de Actividad son Bonificacion por Recreacion, Horas Extras y Viaticos y
los reajustes de los anteriores conceptos, para el penode objeto de reclamacion antes
anunciado en este caso en particular, por ello se toman de los valores efectivamente
cancelados, los cuales se debian liquidarse en su debido momento con el decreto salarial
vigente al momento de disfrute del penodo de vacaciones, dado el pnncipio de favorabilidad
en material laboral.

e

1
K

Este documento fue generade con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, Fage |4
conforme a ko dispuesto en |3 Ley 527 de 1899 y 2| Decreto 2364 de 2012
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3. Que acorde a Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 21, que contempla el principio de

favorabilidad. asi: "En caso de confiicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de
trabajo, prevalece la més favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en
su integridad”; se parte entonces del presupuesto de la coexistencia de varias normas
laborales vigentes que regulan una misma situacion en forma diferente, evento en el cual habra
de aplicarse la norma que resulte mas benéfica para el trabajador. Dicho principio difiere del
“in dubio pro operario”, segin el cual toda duda ha de resolverse en faver del trabajador;
porque en este caso tan solo existe un precepto que reglamenta la situacion que va a
evaluarse, y como admite distintas interpretaciones, se ordena prohijar la que resulte mas
favorable al trabajador.

. Que, no es viable juridicamente “destrozar” una norma para dar aplicacion de una sola parte

de la misma (norma salanal derogada), maxime si existe una norma mas favorable (decreto
salarial actual) que regula el mismo aspecto con una mayor favorabilidad al trabajador y que
por mera liberalidad del operador juridico al querer apartarse del precitado principio de
favorabilidad contenido en el articulo 21 del Codigo sustantivo del trabajo, sin tenerse en
cuenta el principio constitucional de favorabilidad en material laboral y en adicion del querer
hacer prevalecer una interpretacion conglobalente, la cual sefiala el querer mover una
decision dentro de lo que se ha conocido como teoria del conglobamento, que pregona la
imposibilidad de fragmentar la norma aplicable para escoger solo la parte desfavorable al
trabajador, en un solo aspecto.

Es asi que a teoria del conglobamento establece que debe aplicarse un sélo régimen
juridico al momento de liquidacion prestaciones sociales del trabajador; es decir, no
puede pretender el trabajador ser beneficiario de una parte normativa y al mismo
tiempo ser beneficiario ofra norma de igual rango y de la misma materia pues se
estarian acumulando concepios de regimenes juridicos distintos; lo cual no esta
permitido por nuestro ordenamiento actual , maxime que en el caso particular es el
€aso que se presenta cuando existen dudas respecto al régimen juridico aplicable a
un trabajador en cuyo supuesto ha de primar la norma que mas le favorezca [in dubio
pro operario] pero siempre debe aplicarsele integramente una sola normativa y no
mezclar beneficios de dos regimenes distintos; pues dicho conglobamento no esta
permitido por Ia jurisprudencia (Sentencia T-730 de 2014 expediente T- 4.318.396 MP
.LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ).

Por lo anterior anunciado y ante la liquidacion de los maltiples factores a tenerse en
cuenta, los cuales se han de liguidar con una sola norma, es decir con el salario
vigente al momento del disfrute del periodo de vacaciones, se tiene que en aplicacion

del principio de favorabilidad v de la no interprefacion conglobalmente, se realiza la

Este documento fus generado con firma electronica y cuents con plena validez juridica, Fage |B
conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1808 y el Decreto 2364 de 20122
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Irquidaclc‘m de todos los factores con el salario que ﬂevenga el H'Eib'djad(]l" al momento del
disfrute de las respectivas vacaciones 0 su compensacion.

Por ende la Prima de actividad, la Bonificacion Por Recreacion, la Pnma de vacaciones y las
vacaciones se liquidan con base en el salario devengado al momento de reconocer y
conceder el disfrute de vacaciones sobre uno o mas periodos causados con anterioridad.

Por lo anterior argumentado, se desprende que la prima de actividad se ha de pagar cuando &l
“interesado acredite que se le ha autorizado el disfrute de vacaciones.”, es asi que el solicitante
acredita la autorizacion del disfrute de vacaciones, una vez la entidad le reconoce dicho disfrute y
por consiguiente le realiza el pago de dicha prestacion economica, que para el efecto es en las
siguientes fechas acorde a lo ya certificado (rad 2023-01-679363 que obra en el expediente):

Ahora bien, el Decreto 1045 de 1978, *Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion
de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados piblicos y trabajadores oficiales del
sector nacional” articulo 18, establece lo siguiente frente al pago de vacaciones:

“ARTIGULO 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a
las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su cuantia total, por lo menos con cinco
{5) dias de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.”

Por lo anterior, acorde a las normas antes enunciadas el funcionario percibira el valor acorde a la
fecha de disfrute, acorde al cuadro citado en la respectiva cerfificacion a saber:

VALOR

FECHA DE FECHA PAGADOY | FEFCHA DE

FECHA DE CAUSACION | INICIALDE | FECHA FINAL | BASEPARA | PAGO EN
NOMBRE CONCEPTO CAUSACION INICIAL | FINAL DISFRUTE [DEDISFRUTE | LIQUIDAR | MOMINA | DIFERENOA
BONIFCACION POR RECREACION 02/05/2019] DL005/2020 28/06/2022| 19/07/2022]  113.434 | 15/05/2022 73.732
FRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2013| 01/05/2020| 28/0ef2023| isfo7/2022 850,757 | 15/06/2022 552,992
BONIFICACION POR RECREACION 02/05/2020| D1A05/2021) 16/06/2023) 10/07/2023|  113.434 | 15/06/2023 7i.732
PRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2020] 0LA05/2021] 18/06/2023] 1o/om2023] 850757 | 15/0sf2023) 552942
REAJUSTE BONIFICACION RECREACION 02/05/2020] 010572021 16/06/2023] L0/07/2023 16,584 | 16/06/2023] 10.780
REAJUSTE PRIMA DE ACTIVIDAD 02/05/2020) DL05/2021 16/06/2023| 10/07/2023]  124.381 | 16/05/2023 80,548
TOTAL | 1.345.076

Que los precitados valores por concepto de Prima de Actividad, Bonificacion por Recreacion, y sus
reajustes son liquidados de conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo 040 de
1991, todos los funcionarios de la Supernintendencia de Sociedades devengan mensualmente el
valor correspondiente a |a Reserva Especial del Ahorro, la cual equivale al sesenta y cinco por
ciento (65%) de la asignacion basica.

o Res. 325 19-01-20715

Validar do
K1 Ka-4098-U1U3-4008-6C62-4008

Que, en virtud de lo sefialado, cada factor reclamado debe ser liquidado con la inclusion del
sesenta y cinco por ciento (65%) de la asignacion basica, por cuanto dicho porcentaje es lo
equivalente a la Reserva Especial del Ahorro.

1 DA R0

Este documento fue generado con firma elecironica y cuenta con plena validez juridica, Fage |8
conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1888 y el Decreto 2384 de 2012

ain . Wi abile oy
B T ] g g g ef r . Y
oo st e M| | | ———

i (rica dhe asenciin sl cludsdan: 01-A000- 11 43 4
Tl Bogne & (RI] 1200000
Colombin

Péagina 13 de 22




[l bE ke e

(Valido indefinidamente)

Identificador myKI X053 M5/Q JuxV F50v kkkV iwg

URL https://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

it

Version 3
FORMATO: ACTA DE AUDIENCIA
) Fecha 29/12/2022
PROCESO: INTERVENCION
Caddigo IN-F-17

g
()
Superintendencia
e Sociedades

Que segun el marco normativo los factores de la Prima de Actividad equivalen a 15 dias de
asignacion basica, la Bonificacion por Recreacion equivale a 2 dias de asignacion basica.

Que, en virtud de lo sefialado, al sefior CARLOS URIEL SANCHEZ, se le tuvo en cuenta al
momento de liquidare sus vacaciones {Dos periodos), para el pago de los factores de Prima de
Actividad, Bonificacion por Recreacion y vidticos, dnicamente la asignacion basica mensual para
cada uno de los afios, respectivaments.

Por lo tanto, lo que actualmente se pretende reconecer con la inclusién de la Reserva Especial del
Ahorro, es la diferencia entre lo pagado y el resultado de adicionar la reserva especial del ahorro,
es decir, el 65 %, como base para re liquidar la Prima de Actividad y Bonificacion por Recreacion.

Es asi que del valor sefialado en la columna "VALOR PAGADO Y BASE PARA LIQUIDAR" se le
obtiene el 65%, y la sumatonia de dichos resultados, es el valor propuesto para conciliar per dichos
conceptos cuyo monto asciende a la suma de $1.345.076, que se puede apreciar en detalle en:

: 0 | M. : RESERVA ESPEOLAL DEL I:,UE“’ SETE | o, | wALoRARAGER ::maul 5'“"
MENSUAL [ABM] | Dia 5% M) Dias: o
+RER RE&

BOWIFACA0 O POR RECREACION 0 1u5) 2 Li5431 LicEaEg 1a0748] 1 157, 167 B

PRAAAL D€ ACTVIDAD um e S BS0.7ST [ ]l L4543 553,950

BOIFCATION FOR RECREACON s 15| 1 13434 1105984 2am4m| 2 187,167 =R

PRMAL DE ACTIVIDAD na 1onEs| 1= 8507 Licsast am4m| 5 L4028 552,957

— Fo M| 2 6584 e qnas7| 2 s mae
T AR 1550278

RENCH BAZE REARITTE SALARIALNYG | a3 Mam| 1S 124381 151636 gz 15 W57 S0B4E
BALARID $1.950.275)

| TOTAL A PAGAR LMEITE

Res. 325 19-01-2015
Ua-4098-5C5a-40985
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De lo cual en resumen tenemos como ejemplo en la pimera operacion antes indicada que:

Del resultado de la siguiente operacidn
Nueva base de Liquidacion ABM+REA

ABM = Asignacion basica mensual (51.701.514)
REA =52.807.498={ABM (51.701.514) + REA ($1.105.984 (ABM $1.701.514 "65%))
No Dias = Dos (2) dias Decreto 473 del 29 de marzo de 2022 art 16.

Valor pagado = resultante de dividir ABM en 30 dias por mes y multiplicado por los 2 dias.

Del antenor resultado se le resta el resultado de:
ABM = Asignacion basica mensual (51.701.514)
No Dias = Dos (2) dias Decreto 473 del 23 de marzo de 2022 art 16.
Valor pagado = resultante de dividir ABM en 30 dias por mes y multiplicado por los 2 dias.

Y asi se obtiene la diferencia por pagar, cuya formula de aplicacion en cada linea de operacién
es

Este documento fue generado con firma elecironica y cuenta con plena validez juridica, Fage |7
confomme a o dispuesto en 1a Ley 537 de 1899 y 2l Decretn 23684 de 2012
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Cuya aplicacion de la formula en cada ocurrencia matematica es la se detalla en el cuadro antenor
y cuyo resumen es el indicado en |a certificacion emitida que en resumen los valores ya indicados

S0
VALOR

FICHA D FITHA FAGADD Y | FIFOTHA DE

FECHA B CAUSACION | IMCIAL DE | FEOCHA FINAL | BASE PARA PALO TH
NOMERE CONCEPTD (= N INICIAL | FIMAL ESSFRUTE | DE DASFRUTE | LaUimAR NOMINS | DEFERENCIA
BONIFCACION POR RECREACION 02/05/2009| OLA0S 2020 ZE/06/3022| 18/07/20:2 113.434 | 15/06/3023 LENET
PRItA DE ACTIVIDAD 02/08/2019] ois/2020| owfoei023| injor/enza|  mS0.757 | iaJ0ejsoel]  ssaan
BOMNIFICACION POR RECREACION DO2/DE/2000 010053021 | 16/06/3023| 10/07/2033 113434 | 15/D56/3023 73.73%
PRIMA DE ACTVIOAD 0205 Fama| ovs el Iefeiiog | 1ahE e 50,757 | 15,/06/0023 BE2.G50
REAILISTE BONIFICACITIN AECREACI DN D2/05/00e| 01f0s 2021 | 16/062023] 10/07 /2023 16.584 | 16062023 10 FED
REAIUISTE PRINA DE ACTIVIDAD D2/05/2000| oLpS/2021| 18/06/2023] 10/07/2023] 124.381 | 15,/05/2023 B0.843
) ) TOTAL | 1335475

Adicionalmente a lo anterior tenemos el concepto de Horas extras a saber:

Valor pagado con Facha alor & Pagar con Valar Pandlsnts 85%
MIMEEL CONEERTO bassenfa ABM | MOVEDAD | haseenla AEM-REA de la Ressrva
HORAS EXTRAS DIURNAS 32.208 15/06/2021 53.143 20,935
HORAS EXTRAS
— MACTURMAS 152184 15/08202 1 251.104 238,320
—
—— HORAS EXTRAS
— 3 o
Hicir ks 3872 ZEMEA021 6.554 2582
— REAJUSTE HORAS EXTRAS
DIURNAS 841 25082021 1.368 47
— HORAS EXTRAS DIURNAS 140458 15002021 231.758 1,298
f—
— HORAS EXTRAS
— E
— il 260260 |  1SI0Q2021 20,429 169,169
=
— HORAS EXTRAS DIURNAS 41311 1511002021 68.163 26.852
—
= HORAS EXTRAS g
1 i
Pz 63403 150021 114,515 45112
— HORAS EXTRAS DIURNAS 214 818 150101/2022 354.450 139,632
- ——] HORAS EXTRAS
— oy
ﬂg — NOCTURMAS 144.533 15001 /2022 238.572 93.883
—
3'1 HORAS EXTRAS DIURNAS 272653 15022022 449,877 177.224
hadi ]
7 HORAS EXTRAS =
9$ NOGTURMAS 202424 1500252022 334.000 131.576
?3% HORAS EXTRAS DIURNAS 421.373 151032022 535,265 273.852
m
HORAS EXTRAS
éi NG EURRAS 485818 150052022 801.600 315752
-
35 HORAS EXTRAS DIURNAS 394 361 15/104/2022 650,655 256.335
1 HORAS EXTRAS =
gg ORI B SRS 127614 15042022 210563 52349
8 HORAS EXTRAS 2
hg NOGTURNAS 402427 15/04/2022 §75.555 266.128
Ev—
x Este documento fue generado con fimma elecirdnica y cuenta con plena validez juridica, Faoe |B

conforme a ho dispuesto en la Ley 537 de 1088 y el Decreto 2364 de 2012
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Valor pagado con Fecha valor & Pagarcon | Valor Pendiants 65%
PERMENE FIME LSS base &n i3 ABM NOVEDAD | base sn la ASM-REA 08 3 Rea&nva
REAJUSTE HORAS EXTRAS Z
gt 15596 | zzndmooe 25733 10,137
REAJUSTE HORAS EXTRAS =

BESE 1975 | zomasmoze 33,562 12.867
REAJUSTE HORAS EXTRAS

R iiiag ans9z| zmmamozz 50.477 19.885
REAJUSTE HORAS EXTRAS :
e i 10497 | zzm4mozz 17.320 5,623
REAJUSTE HORAS EXTRAS =

il 14595 | 22m4r0s2 24.248 a.552
REAJUSTE HORAS EXTRAS = 5
itk b asa7o| 2204022 55.156 23 925
HORAS EXTRAS DIURNAS 11814 | 1smsmoze 168,158 56.244
HORAS EXTRAS

et 310472 |  1smsmoze 511,784 201612
HORAS EXTRAS DIURNAS 372206 | 30ioEmaoz 514,140 241934
HORAS EXTHAS . 3 =
HIRAS ERIT 455258 |  3moermozz 767,576 302.418
HORAS EXTRAS DIURNAS 376637 |  15meszoza 521.451 244814
HORAS EXTRAS =

pips izl 428037 |  15meszoze 706.261 276.224
HORAS EXTRAS DIURNAS soarez| 1smamooz 55.007 2509215
HORAS EXTRAS : -
R 408275 |  1smamooz 215854 322579
HORAS EXTRAS DIURNAS 376637 | 15i102022 521.451 244 514
HORAS EXTRAS -

HOIRAS EXT1 440488 | ssiomozz 726733 286.280
HORAS EXTRAS DIURNAS s72206 |  1siimoze 514,140 241934
HORAS EXTRAS ”

Lo eaTn sz7zez|  1siviszozz s70.032 342.740
HORAS EXTRAS DIURNAS 350051 | 3nizzozz 577564 227,533
HORAS EXTRAS =

e s ssz106|  31nazoze 310,975 356,869
HORAS EXTRAS DIURNAS 353344 | 1Smuszoza 589,518 236,474
HORAS EXTRAS = = m

S I s707i6|  1smisoo3 241,581 370,865
HORAS EXTRAS DIURNAS 248137  1sm2023 409425 161.280
HORAS EXTRAS

et et 248575 |  1smamoza 733,543 286,974
HORAS EXTRAS DIURNAS as448z |  18mEmz3 584,585 230,413
HORAS EXTIRAS

il 435274 |  15m3m003 7i8.202 282928
HORAS EXTRAS DIURNAS 194,965 INAT2023 321,682 126727
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 607,937 INI2025 1,003,085 385.158
HORAS EXTRAS DIURNAS 257,000 15052023 £24.080 167.050
HORAS EXTRAS NOCTURNAS 384,613 1552025 534511 249998
REAJUSTE HORAS EXTRAS >

i 53421 1662023 87.650 34.529

Este documento fue generado con fimna elecironica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1989 y el Decreto 2384 de 2012,

Te! Bogot i

Entomibin
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Valor pagado con Fecha Valor & Pagar con Valor Pendlsnta 65%
R T bassenia ABM | NOVEDAD | bass enia ABM-REA 08 Ia Reaarva
REAJUSTE HORAS EXTRAS & - o
CiIRRAS 35.278 16062023 39,559 23.581
REAJUSTE HORAS EXTRAS R
e 51.825 16062023 85511 33686
REAJUSTE HORAS EXTRAS =
hidies 23.504 16062023 £7.032 1B.528
REAJUSTE HORAS EXTRAS s "
iR A 37.573 1662023 £1.935 24422
REAJUSTE HORAS EXTRAS
iy B3.438 16062023 131,674 54235
REAJUSTE HORAS EXTRAS o— = :
RECTLRNAS 54.397 16062023 107.245 42248
REAJUSTE HORAS EXTRAS ~ R N
MBCTIRHAE 63.637 16062023 105.001 41.354
REAJUSTE HORAS EXTRAS . £y
VEs ) B83.580 16M62023 126 652 s7.772
REAJUSTE HORAS EXTRAS = =
N Tl §6.230 16M6/2023 92780 36 550
HORAS EXTRAS DIURNAS 457.095 150772023 754,208 297112
HORAS EXTRAS DIURNAS 203.158 150772023 335.204 132.050
HORAS EXTRAS NOCTURMAS £04,352 15M7:2023 937230 392 BaE
HORAS EXTRAS NOCCTURMAS WST46 150772023 504.481 196.735

TOTAL 2751660

Es asi, que el total de la diferencia a pagar por concepto de horas exiras es el resultado
de hallar la diferencia de la base salarial y aplicar la nueva base salarial en donde se tiene
en cuenta la Asignacion Basica Mensual (ABM) mas el porcentaje del 65% de la ABM y
asi se obtiene la nueva Base Salarial para liquidar el tiempo exira acorde a su naturaleza,
del cual se resta el nuevo valor de a reconocer menos el valor total ya pagado, quedando
una suma a reconocer total por $9.791 660

Adicionalmente a lo anterior tenemos el concepto de vidticos a saber:

. DIFERENOA POR AR
ik s VALGR PAGADO  YALOR PASADA VALDR PAGADO VALOR PAGATO plrsbeot]
1] na i s} icichintics
L EERCARITS URIFL SANCHE § -4 16558 | 5 e | ¢ - & 536

Ahora respecto del rubro denominado “REAJUSTE PRIMA DE ACTIVIDAD® y el rubro
“REAJUSTE BONIFICACION® se debe qua a la fecha en que se le realizo Ia liquidacion y
pago de los conceptos de “Prima de actividad® y “Bonificacion por recreacion”, en fecha
15 de junio de 2023, con el decreto salarial vigente, que era el de la vigencia
correspondiente al afio 2022 (Dec. 0473 del 29-de marzo de 2022). Y en forma posterior
se promulgo el decreto salarial para la vigencia del afio 2023, siendo el Decreto. 0905 del

Esie decumento fue genarado con firma elecironica y cuenta con plena validez juridica, Fage|®w
conforme a ko dispuesto en 2 Ley 527 de 1800 y el Decreto 2364 de 2012
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02 de junio de 2023, el cual tiene vigencia retroactiva desde el 1 de enero de 2023, y por
ende todo pago salarial realizado se reajusta y paga en fecha 16 de junio de 2023.

Respecto de los valores percibidos por el sefior CARLOS URIEL SANCHEZ para el
periodo certificado segun radicado 2023-01-679363, comprendido entre el 29 de enero de
2021 al 02 de agosto de 2023_ del cual es el objeto de la conciliacion, me permito adjuntar
el detalle en tres archivos pdf a saber:

« 13851452 2021 Pdf
« 13851452 2022 Pdf
- 13851452 2023 Pdf

En los anteriores términos damos respuesta al requerimiento sobre la liquidacion detallada
y precisa de los factores Prima de Actividad, y Bonificacion por Recreacion, con las
correspondientes operaciones aritméticas, de forma detallada y discriminada, teniendo
cuenta las fechas de causacion de las prestaciones y su correcta cuantificacion,
quedamos prestos a atenderle en lo pertinente.

Cordialmente,

HECTOR MANUEL JATIVA GARCIA
Coordinador Grupo e Administracion de Talento Humano

ELABORADOR(ES):

NOMBRE: everc

CARGO:

REVISOR(ES) :

NOMBRE: hectorjg

CARGO: Coordinador Grupo Administracion de Talento Humano
APROBADOR(ES) :

NOMBRE: hectorjg

CARGO: Coordinador Grupo Administracion de Talento Humano

Este documento fue genarado con firma electranica y cuenta con plena validez juridica, Fage [N
conforme & lo dispuesto en la Ley 527 de 1880 y el Decrefo 2364 de 2012
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Acto seguido, se puso a consideracion de la parte convocante la propuesta conciliatoria
presentada por la entidad convocada, quien manifestd: Que acepta la conciliacién propuesta
por la entidad convocada Superintendencia de Sociedades por un total de $ 11.235.096.00,
tal como se observa en el documento allegado y que obra en el expediente.

Observacion del Procurador Judicial: Se advierte no es claro el medio de control a incoar por
parte de la entidad convocante, como tampoco los actos administrativos a demandar en caso
de que no se hubiera llegado un acuerdo conciliatorio. Sin embargo, los apoderados han
indicado que la solicitud se efectla con el fin de prever demandas de nulidad y restablecimiento
del derecho futuras en contra de la Entidad por los hechos que se mencionan en la solicitud.

Por otra parte, en atencién al acuerdo conciliatorio total de las pretensiones al cual las partes
han llegado, y que no obstante le corresponde al honorable juez determinar si se han presentado
todos los elementos de Ley para la aprobacién del acuerdo conciliatorio, se sefala:

El(La) Procurador(a) Judicial considera que, salvo lo indicado en los puntos (iv) y (v) siguientes.
el anterior acuerdo contiene obligaciones claras, expresas y exigibles, en cuanto al tiempo,
modo y lugar de su cumplimiento! (siendo claro en relacién con el concepto conciliado, cuantia
y fecha para el pago) y:

(i) En relacién con el eventual medio de control que se pretende incoar por parte de la
entidad convocante no se observa que haya operado la caducidad

(i) El acuerdo conciliatorio versa sobre sobre conflictos de cardcter particular y
derechos disponibles por las partes (art. 89 de la Ley 2220 de 2022), pues no
obstante que se esta reconocimiento al trabajador unos conceptos que pueden ser
discutidos en sede judicial, los mismo se estdn reconociendo teniendo como
sustento la normas que los establece (entre otros el acuerdo 40 de Corporanonimas)
y lo cedido por el trabajador refiere a intereses, indexaciones y otras situaciones de
las que no se advierte exista prohibicion para conciliar;

(iii) Las partes se encuentran debidamente representadas y sus representantes tienen
capacidad para conciliar de conformidad con las atribuciones conferidas en los
poderes que reposan en el expediente;

''1 Ver Fallo del CONSEJO DE ESTADO - SECCION TERCERA SUBSECCION C — C.P. Enrique Gil
Botero, Bogotd, D.C., 7 de marzo de (2011, Rad. N.° 05001-23-31-000-2010-00169-01(39948) “[...] En ese
orden, la Ley procesal exige que el acto que presta mérito ejecutivo contenga una obligacion clara, expresa y
exigible, para que de ella pueda predicarse la calidad de titulo ejecutivo -art. 488 del CAdigo de Procedimiento
Civil-. En este sentido, ha dicho la Sala, en reiteradas oportunidades, que “Si es clara debe ser
evidente que en el titulo consta una obligacion sin necesidad de acudir a otros medios para
comprobarlo. Que sea expresa se refiere a su materializacion en un documento en el que se declara
su existencia. Y exigible cuando no esté sujeta a término o condicion ni existan actuaciones
pendientes por realizar y por ende pedirse su cumplimiento en ese instante [...]".
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(iv)

Una vez analizado los valores de la liquidacién sefialada en la certificacion allegada
respecto de la Prima por Actividad, causada en los amos reclamados la misma no
se esta liquidando conforme lo dispone el articulo 44 del Acuerdo 040 de 1991 de
Corporanénimas que indica que este concepto se liquidara con el sueldo basico
mensual que perciba a la fecha en que cumpla el afio de servicios, y no el devengado
al inicio del disfrute de las vacaciones como lo esta realizando la entidad convocada,
y ratificado en el documentos allegado referido anteriormente, cuando indica:

As! 135 0536, |3 Prima de Actividad, anunciada en el acuerdo 040 del 13 de noviembre
de 1991 de (a Junta Directiva de Corporanonimas en el articuio 44, se canceia con & sueldo
que devenga &l funclonario al momenio en que Inkcia el penodo de vacackines O &U
COMPEnsacion y se 0ebe a que

Es decir que, no se esté atendiendo lo dispuesto en el articulo 44 del Acuerdo
040 de 1993 de Corporandnimas, el cual sefala:

ARTICULD 44.- PRIMA DE ACTIVIDAD,- Los afiliados forzosos que nayan laborado
durante un afic continuec en la Superintendencia de Sociedades
© en Corporanénimas, tendrén derecho al reconocimiento de una
Prima de Actividad en cuantia eguivalente a quince (15) diae
de suelds basico mensual, que perciba a la fecha en que cumpla
¢l afic de servicios. Esta prima se pagard cuando el interesado
acredite que se ha autorizado el disfrute de vacaciones o su
compensacisn en dinero.

Del mismo modo, se debe tenerse en cuenta que la prima de actividad es un
concepto diferente al de vacaciones; por lo que se debe aplicar la norma establecida
para cada uno de estos conceptos, no siendo de recibié que para liquidar la prima
de actividad se utilice la base de liquidacion de las vacaciones; pues, se insiste, el
citado articulo 44 establecié una base precisa para liquidar la prima de actividad que
no es otra que el sueldo basico que el trabajador perciba al momento en que cumpla
el afio de servicios.

Al tema, es pertinente tener en cuenta la sentencia del 12 de julio de 2024 del
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “F”. Magistrado Ponente: Dr. Luis Alfredo Zamora Acosta
Radicacién: 11001-33-35-021-2023-00020-01, en la que ademas de indicar que la
prima de actividad se liquida sobre el sueldo basico, sefialé que la misma se
reconocera en cuantia equivalente a 15 dias del sueldo basico mensual que el
trabajador perciba a la fecha en que cumpla el ano de servicios. Esta sentencia
indico:

“Asi las cosas, la Sala precisa que es el Acuerdo 040 de 1991 el que
determina que el sueldo basico es un emolumento que no involucra
la reserva especial del ahorro. Luego, la prima de actividad se paga
teniendo en cuenta el sueldo basico, esto es, a la remuneracion
asignada al empleo, y no la “asignacién basica”, por lo que la
reserva especial del ahorro no puede ser incluida, y es la razén
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(v)

(vi)

esencial por la cual el acuerdo conciliatorio no debié ser
aprobado. Por lo tanto, es dable concluir que auto recurrido es
violatorio a la ley y resulta lesivo para el patrimonio publico.

Ahora, en gracia de discusién, la norma especial que regula la prima
de actividad establece que, a los funcionarios que hayan laborado
durante un afo continuo en la entidad se reconocera en cuantia
equivalente a 15 dias de sueldo basico mensual, que perciba a la
fecha en que cumpla el afo de servicios, y se pagara al momento en
que se autorice el disfrute de las vacaciones 0 su compensacién en
dinero.

Como se acreditd, la entidad procedié a efectuar la liquidacion de la
prima de actividad agregando a lo dispuesto por el Acuerdo 040 de
1991, lo previsto en los articulos 8°, 12 y 13 del Decreto 1045 de
1978, el articulo 48 del Decreto 1848 de 1969, de los articulos 16 y
62 del Decreto 473 del 29 de marzo de 2022, y el articulo 4 del
Decreto Ley 1045 de 1978, de manera que lo hizo con base en el
salario devengado al momento de reconocer y conceder el disfrute de
vacaciones sobre uno o mas periodos causados con anterioridad,
cuando lo cierto es que existe norma especial que determina la forma
de reconocer, liquidar y pagar el mencionado concepto, que difiera
bastante a lo interpretado por la entidad al momento de presentar la
férmula conciliatoria, y que resulta lesivo al patrimonio publico.”

No se dio cumplimiento a lo establecido en el inciso segundo del numeral 6 del
articulo 109 de la Ley 2220 de 2022 que sefiala “6. Si la conciliacion versa sobre los
efectos econdmicos de un acto administrativo de caracter particular, también se
indicara y justificara en el acta cual o cuéles de las causales de revocacién directa
previstas en el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, 0 normas que lo sustituyan, sirven de fundamento al
acuerdo e, igualmente, se precisara si con ocasion del acuerdo celebrado se
produce la revocatorio total o parcial del mismo.”.

Obran en el expediente las pruebas necesarias que justifican el acuerdo, a saber:

1. Poder debidamente otorgado, y correo electronico que atiende los
presupuestos del articulo 5° del decreto 806 de 2022.

2. Derecho de peticion con numero de radicado 2023-01-688332 del 29 de
agosto de 2023.

3. Certificacion emitida por la Superintendencia de Sociedades bajo radicado
2023-01-679363- Aceptacion de la liquidacion con radicado 2023-01-744325.
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En criterio de esta agencia del Ministerio Publico, salvo por las observaciones contenidas en los
puntos (iv) y (v) anteriores, el acuerdo contenido en el acta no es violatorio de la Ley y no resulta
lesivo para el patrimonio publico por las siguientes razones: pues no obstante que los conceptos
conciliados pueden ser objeto de discusion en sede judicial, dichos conceptos se encuentran
establecidos en la Ley y lo conciliado por el trabajador, como intereses e indexaciones, no tiene
prohibicién legal. En todo caso, lo conciliado frente al concepto de prima de actividad
resulta contrario a la ley y lesivo del patrimonio publico por las razones anotadas.

En consecuencia, se dispondra el envio de la presente acta, junto con los documentos
pertinentes, a la Contraloria General de la Republica para los fines del articulo 113 de la Ley
2220 de 2022 y al Juzgado Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Bogotd, para
efectos de control de legalidad, advirtiendo a los comparecientes que el auto aprobatorio junto
con la presente acta del acuerdo, prestaran mérito ejecutivo, y tendran efecto de cosa juzgada?
razon por la cual no son procedentes nuevas peticiones conciliatorias por los mismos hechos ni
demandas ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo por las mismas causas.

Se indicé que el acta de la diligencia sera remitida via correo electrénicos a los apoderados de
las partes para su revision y aprobacién y se les solicité sefialar expresamente su aprobacion.
En todo caso, se advirtid6 que, de no recibirse observacion al acta dentro de los 60 minutos
siguientes a su envio, se entendera aprobada por los apoderados asistentes. Las anteriores
determinaciones por haber sido adoptadas en audiencia se notifican en estrados. Sin
manifestacion alguna de las partes, se da por concluida la diligencia y en constancia se firma
por el procurador(a) judicial, una vez leida y aprobada por las partes. La diligencia se dio por
terminada siendo aproximadamente a las tres y treinta y dos minutos de la tarde (03:32pm).
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