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MEMORANDO CONSECUTIVO: 505-008082
FOLIOS: 2 ANEXOS: NO

,
PARA: LUCY MARGARITA OSORIO MASTRODOMENICO

Jefe Oficina de Planeacion

MAYRA ALEJANDRA JIMENEZ VEGA
Asesora Despacho del Superintendente de Sociedades

ELIANA PATRICIA ARDILA SANCHEZ
Asesora Direccion de Talento Humano

NATALIA FRANCISCA ARANGUREN ACEVEDO
Asesora Direccidon de Talento Humano

JOHAN STEVEN HORTUA AREVALO
Asesor Secretaria General

ANDREA JINNETH JULIO PALACIOS
Coordinadora del Grupo de Comunicaciones

GINA PAOLA MARTINEZ GOMEZ
Profesional designada de los empleados

TANIA MARCELA GUERRERO GARCIA
Profesional Direccion de Talento Humano

DIANA CAROLINA BECERRA BONZzZA
Profesional Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

DE: ALEJANDRA TOBON DIAZ
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Alcance al memorando 2025-01-728438 del 18 de octubre
del 2025 Designacion integrantes equipo efr

Apreciado equipo.

En el marco del proceso de gestion, mantenimiento y mejora continua del Modelo
efr, cuyo propédsito es promover la conciliacidon entre la vida personal, familiar y
laboral, y conforme a los lineamientos establecidos en la Norma 1000-1 (edicién
6) y normativa que se disponga, me permito informar que la funcionaria Francy

Bibiana Coy no sera parte del equipo dado que contamos con la participacién de
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una representante de la Oficina Asesora de Planeacion. Esta decision se
fundamenta en la necesidad de evitar duplicidad de funciones y asegurar una
representacién adecuada y equilibrada de las areas involucradas.

Les deseo éxitos en su gestién.

Cordialmente,
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         CARLOS MARIO
         CALDERON CALDERON
         Funcionario
         GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
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         MARIA FERNANDA
         SOLANO SOLANO
         Coordinadora Grupo de Desarrollo Del Talento Humano
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         NATALIA FRANCISCA
         ARANGUREN ARANGUREN
         Asesor Direccion de Talento Humano
         

