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RESO‘LUCI\ON

" Por medio de la cual se convoca a elecciones de dos integrantes del equo efrdela’
Supermtendenma de Socledades

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

En uso de sus atribuciones normativas y en especiallas conferidas como Director de la
gestion efr, mediante el manual de implementacion y mantenimiento del modelo efr, el
memorando radicado bajo el nimero 2022-01-091998 de 2022 y la norma efr 1000-1, edicion
5y,

‘CONSIDERANDO:
PRIMERO. Que el 13 de diciembre de 2021, la Superintendencia lde Sociedddes fue

certificada por la Fundacién Masfamilia de Espafia como una entidad familiarmente
responsable de conforrmdad con el modelo implantado de acuerdo con ias directrices y

. reqwsﬂos de la norma efr 1000-1, edicién 5.

SEGUNDO Que en cumplimento. de lo dispuesto en la norma efr 1000-1, edicién 5, y en
virtud del proceso de implantacion y certificacion de la Supenntendencua de Sociedades como
entidad familiarmente responsable se expidid el memorando “radicado bajo el nimero 2021-
01-578984 del 28 de septlembre de 2021, mediante el cual se realizd la de5|gnacu5n de
mtegrantes del equo efr, conformado inicialmente por serwdores publlcos de las areas
transversales al proceso de certificacion; en ese sentido, se establecié que eI equipo efr estaria
integrado por:

e DIANA CAROLINA ENCISO UPEGUI
. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
« NINI'JOHANNA RODRIGEZ ALVAREZ
Profesional de la Oficina Asesora de Planeacion : )
» JENNIFER ZAMUDIO GONZALEZ N —
Coordmadora del Grupo de Comumcacaones '
« ANDREA JINNETH JULIO PALACIOS
Profesional del Grupo de Comunlcacmnes
» TANIA MARCELA GUERRERO GARCIA
Profesional del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
 JOHAN STEVEN HORTUA AREVALO
Profesional de Ié'Direcrc‘ién_‘de Talento Humano

TERCERO. Que medlante Resolumén No. 100-000189 de! 17 de enero de 2022, se
acepto la renuncia presentada por la servidora publica Jennifer Zamudlo Gonzalez, al
empleo. que_desempenaba en la _Supertntendenma cle Sociedades; en ese sentido, la
conformacion de! equipo se mod@ficé mediante memorando ra'dica_do bajo el numero 2022-
01-314634 de 2022, con Vel fin de designar a la servidora publica Mayra Alejandra Jimenez
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Vega, Asesora del Despacho del Superintendente, como integrante del equipo efr, en

remplazo de Jennifer Zamudio Gonzalez.

CUARTO. AQue de conformidad con el diagnéstico y las oportunidades de mejora
identificadas en el proceso de auditoria interna para la certificacién inicial, se evidencia la
necesidad de fortalecer el elemento 5 de la norma 1000-1, edicién § y garantizar la
representatividad de la planta de personal de la Superintendencia de Sociedades en [a
gestidén del modelo efr e impulsar su consolidacién a nivel central y regional, contando con
servidores publicos de diferentes niveles jerarquicos y dependencias.

QUINTO. Que en mérito de lo expuesto, el Director de Talento Humano;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOQCATORIA. Convocar para el dia 12 de mayo de 2022,
a la eleccién de 2 integrantes del equipo efr de la Superintendencia de Sociedades, por un
periodo de 2 afos contados a partir del 23 de mayo de 2022. Los integrantes elegidos no
podrian ser reelegidos para el periodo siguiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Las elecciones tendran lugar entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m.
(jornada continua), a través de los medios electronicos dispuestos para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDQ. Esta convocatoria se publicard a partir del dia siguiente de su
firma, en la pagina de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co), en
la Intranet y en el Hall de entrada de la entidad.

PARAGRAFO TERCERO. Esta convocétoria se realiza para seleccionar un integrante
representante de las Intendencias Regionales y un integrante representante de la sede central
en Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES DEL EQUIPO EFR. El equipo efr cumplira las
siguientes funciones y lineamientos de actuacién, establecidos en el Manual de
Implementacién y Mantenimiento def Modelo efr.

1. El equipo tendra las siguientes funciones:

A} Participar en el gobierno del Modelo efr con alcance a toda la organizacion.

B) Participar en el establecimiento de lineamientos generales para el avance del .
Modelo en su camino a la excelencia efr.

C) Ser enlace con las diferentes dreas y procesos de la Superintendencia de
Sociedades cuando se requiera en desarrollo de alguna accién para la gestion de!
modelo efr.

D) Brindar el mayor soporte a la manager efr y al director de la gestion efr, en
cumplimiento de sus responsabilidades para la buena marcha del Modelo.

2. Al equipo podra ser invitado el director de la gestion efr en la Entidad.

3. El equipo elevara al Comité Directivo la informacion pertinente a la evolucion del
Modelo efr cuando la manager efr asi lo considere necesario y adecuado.

4. El pleno del equipo efr realizard reuniones ordinarias en periodo trimestral, segun
sean programadas por la manager efr. Pueden confluir con las reuniones de
seguimiento de la gestién de la Direccion de Talento Humano.

El quorum para las sesiones del equipo, se lograra con la mitad mas uno.
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5. El desarrollo de las reuniones debe. estar orientado a la planificacién, ejecucién,
g manten:mrento evaluacion y ajuste del modelo, en la busqueda de la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar de jos colaboradores.”

6. De cada sesion se llevara un acta como documentacion de la gestlén efectuada; esta
debera ser.aprobada y firmada por todos los miembros asistentes.

7. En el evento en que un miembro de! equipo ho pueda asistir a la sesién, debera
informarlo oportunamente, remitiendo también la informacién y/o documentacuﬁn que
tenga a su cargo, requenda para‘la toma de decisiones.

8. El pleno del equipo efr podra reunirse de manera_extraordinaria cada vez que sea
convocado pbr la manager efr, de acuerdo con 1as circunstancias que asi lo motivaron;
o cuando un miembro lo sol|0|te siempre y cuando sea aprobado por los-demas
miembros y/o por la manager: v ' -

9. Las reuniones de la mesa seran presididas por la manager efr.

10. Los asuntos que daran origen-a la convocatona de reuniéon del equo efr se
caracterizaran por aspectos como los siguientes: :

o Cuando los temas por su importancia estratégica para Ia entidad deban ser
escalados al Comité de Gérencia. o '

» Porque son lineamientos que en su ejecucion teﬁdrén invollicramiento transversal
de la organizaci()n (areas/. brOcesos)

» Porque estan relacionados con el buen desarrollo de la gestlén de la conciliacién
en la Superuntendenma de Socuedades

ARTICULO TERCERO. INSCRIPCIONES. Los funcionarios interesados en postularse
para la presente eleccaén deberan inscribirse via correo electronico ante e! Director efr Victor
Raul Huguet Olarte, la manager del modelo efr Maria Fernanda Solano Dumar o a través del
correo electrénico Salario: Emomonal(d)SUPERSOCIEDADES GOV.CO, entre el 2 y el 6 de
mayo de 2022.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Sidentro de dicho lapso de tiempo no se inscriben por lo menos
3'candidatos para realizar la eIeCciES_h, o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, se
seleccionara el candidato o los candidatos inscritos, en el evento en d"ue se inscriban 1 0 2
candidatos. '

ARTICULO CUARTO. DIVULGACION Eldia9de mayo de 2022, eI Director de Ia gestlén
efr, de la entidad divulgara la lista de inscritos a eleccion, que hubieren reunldo los requisitos
exigidos en el presente acto administrativo, a través de la Intranet, correo electrénico dirigido
a todos los funcionarios y por cualquier linedio que garantice ampliamente la divulgacion.

ARTICULO QUINTO. ' CALIDADES. Los funcionarios que :aspiren a ser elegidos como
integrantes del equipo efr de la Superintendencia de Sociedades, deberan acreditar las
siguientes calidades: '
1. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
' mscnpmén de la candidatura, lo cual se acreditara por la Oficina de Control Dlsmphnano
Interno de la Entidad. _ '
2. No haber sido sancionado durante el afio anterior a la fecha, por. procésos de acoso
laboral y/o sexual, lo cual se validara con el Comité de’ Con\nvenma Laboral y la
Direccion de Talento Humano : ‘
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3. Ser servidor publico de la Superintendencia de Sociedades, lo cual se acreditara con
la verificacién de vinculacién ante e! Grupo de Administracién del Talento Humano.

ARTICULO SEXTO. JURADOS DE VOTACION. Actuardn como jurados de votacion los
integrantes del equipo efr de la Superintendencia de Sociedades.

ARTICULO SEPTIMO. LISTA DE VOTANTES. El Director de Ia gestién efr publicara la
lista general de votantes el dia 11 de mayo de 2022, en la cual estara contenido el nombre e
identificacion del votante. La lista de votantes estara conformada por aquellos servidores de la
Superintendencia de Sociedades que desempefien un empleo publico, siempre que estén
dentro de los clasificados en el articulo 1° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.  ELECCION Y ESCRUTINIOS. Las elecciones se realizaran el dia
12 de mayo de 2022, de manera virtual a través del link que se dara a conocer por medio del
correo electrénico y su inicio sera a partir de las 8:00 a.m. y se cerraran el mismo dia a las
4:00 p.m. El dia 12 de mayo de 2022, se efectuaran los escrutinios por parte de los jurados
designados en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO. ElDirector de la gestidn efr y la manager efr organizaran el sistema
de votacion de tal manera que garantice que todos los empleados publicos puedan ejercer el
derecho al voto; el proceso de votacién se realizara por medio electrénico, dejando constancia
en el acta de escrutinio del numero total de sufragantes y del nimero de votos obtenido por
cada candidato.

PARAGRAFO SEGUNDO. La publicacién de los resultados definitivos sera el dia 16 de
mayo de 2022. En caso de existir reclamaciones, los resultados definitivos se publicaran una
vez resueltas las mismas.

PARAGRAFO TERCERQ. El Jefe de la Oficina de Control Interno o su Delegado, vigilara
el proceso de votacion y escrutinio.

ARTICULO NOVENO. VOTO EN BLANCO. Si en el conteo de los votos en la eleccion
de los integrantes del equipo efr, se tiene que el mayor nimero de estos corresponde al voto
en blanco, se declarara la eleccion de los aspirantes que hayan obtenido las mas altas
votaciones en su orden.

ARTICULO DECIMO. EMPATE. En caso de presentarse empate en el mayor nimero de votos
entre dos de los candidatos, estos seran elegidos como integrantes del equipo efr.

Si se presentaré en el mayor nimero de votos empate para mas de 2 candidatos, la eleccién
se decidira a la suerte (se incluyen los nombres de los candidatos en un sobre y segun el orden
en que se extraigan, serd elegido como integrante del equipo efr).

ARTICULO UNDECIMO. PERIODO. Los integrantes del equipo efr, seran elegidos para
un periodo de 2 afios, que se contaran a partir del 23 de mayo de 2022 y no podran ser
reelegidos para el periodo siguiente.
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' ARTICULO DUODECIMO. - \_I_IGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion, : : S
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Por medio de 3 cual se madifica ls Resolucion No. 509-006655 del 3 de novieribre de QOSZf:
PARAGRAFQ, Las faltas temporales de los integrantes seran asumidas de acuerdo con los
lineamientos de actuacrén del equipo- efr. En caso de falta absoluta de un lntegrante de1 equipo,

'se procedera a adelantar la eleccuin de un nuevo integrante;

o

. ; o
Ravisd: Maria Fernanda Solano Dumt— Manager ofr \'-‘xlm * B)\ .

Elabord:  Johan Steven Hortda Arévalo
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