
 

 

 

 
 

MEMORANDO 

 

PARA:  MARIA FERNANDA SOLANO DUMAR 

  Coordinadora Grupo de Desarrollo del Talento Humano 

 

DE:   DANERY BUITRAGO GOMEZ 

  Secretaria General 

 

ASUNTO:  DESIGNACIÓN MANAGER EFR 

 

 

Con un cordial saludo, en virtud del proceso de implantación del modelo EFR para la 

gestión de la conciliación, en el cual nos encontramos inmersos de conformidad con las 

disposiciones contenidas en la norma 1000-1 (edición 5), con el fin de llegar a la 

certificación como Entidad Familiarmente Responsable (EFR) que otorga la FUNDACIÓN 

MÁSFAMILIA de España, me permito informarle que ha sido designada como Manager de 

la Gestión EFR a partir de la fecha, con las responsabilidades señaladas a continuación: 

 

1. Apoyar el direccionamiento y la administración del Modelo EFR. 

2. Ser responsable por el desarrollo del Modelo EFR, en todos sus elementos 

constitutivos, desde la perspectiva de mejora continua, en una evolución hacia la 

excelencia EFR, según requisitos de la norma 1000-1 (edición 5), con la 

participación de las personas responsables del cumplimiento en la gestión de tales 

componentes. 

3. Propender por el trabajo conjunto con el equipo EFR, como instancias de apoyo a la 

gestión de administración del modelo. 

4. Establecer, para la consideración de la Directora de la Gestión EFR y del Comité 

Directivo, los lineamientos generales de avance del modelo, con el fin de fortalecer 

el bienestar y desarrollo del equipo de colaboradores y el de sus familias. 

 
Le deseo éxitos en su gestión. 

 

Cordialmente, 
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MARIA FERNANDA SOLANO DUMAR 

 

 

 

 
DANERY BUITRAGO GÓMEZ   

Secretaria General 
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