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SISTEMA OF GESTION INTEGRADO

Fecha: 01 de noviembre de 2017
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Anexo 3¥Consclidado de evaluacion de! Acuerdo de Gestién
— Nombre del Gerente Pablico; — : ~Jose Nicolés Mora Alvarado
Area en la que se desempefas Procesos Espedlales - Delegatira de Procedimientos Mercantiles

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DELACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTD,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 49

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 50%
CONCERTACION | 5% S
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