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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, de conformidad con los requisitos establecidos en los
Decretos 648 y 1499 de 2017, estructurd el presente documento que establece vy fija
los criterios y parametros que definen el propdsito, la autoridad y la responsabilidad
de la Oficina de Control Interno frente al Sistema Institucional de Control Interno y al
desarrollo de la actividad de Auditoria Interna.

El objetivo de la adopcién del Estatuto de Control Interno y Auditoria Interna de la
Superintendencia de Sociedades es definir y comunicar el proposito, la autoridad, la
responsabilidad del Sistema de Control Interno y el ejercicio de Auditoria Interna.

La Oficina de Control Interno, en el ejercicio de sus funciones, acoge el Marco
Internacional para la Practica Profesional (MIPP) del Instituto de Auditores Internos
(Il1A), el cual incluye la naturaleza juridica de la definicion de auditoria interna, con el
fin de que el proceso auditor tenga un valor agregado para la Entidad y aporte al
logro de los propdsitos institucionales, al entregar insumos para la mejora continua
del Sistema Integrado de Gestion de la Superintendencia de Sociedades.

Igualmente, acoge las directrices y lineamientos del Manual Operativo del Sistema
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), definiendo el marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, realizar seguimiento, evaluar y controlar la gestién de la
Entidad, con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la Misién, Vision,
valores y Objetivos Institucionales.
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TITULO |
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

El Sistema Institucional de Control Interno esta integrado por el esquema de
controles de la Entidad, la gestion de riesgos, la administracion de la informacion, la
ejecucion de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la Entidad,
dentro de las politicas trazadas por la Direccion y en atencion a las metas, objetivos y
resultados de la Entidad.
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1.1.Responsables del Sistema Institucional de Control Interno

La responsabilidad de la implementacion, desarrollo y ejecucion de las actividades
relacionadas con el Control Interno y de las propuestas de mejora continua que
hacen parte del Sistema Institucional de Control Interno en la Entidad estaran a cargo
de los servidores publicos, tal como se mencionan en la linea estratégica y lineas de
defensa de la siguiente manera:

e Linea Estratégica: Conformada por el Superintendente de Sociedades y el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, responsables de
analizar los riesgos y amenazas institucionales, el cumplimiento de los planes
estratégicos (objetivos, metas, indicadores), definir la politica de
administracion del riesgo y de garantizar el cumplimiento de los planes de la
Entidad.

e Primera Linea de Defensa: Conformada por los gerentes publicos y lideres
de procesos 0 gerentes operativos de programas y proyectos de la Entidad.
En esta linea participan los Delegados, Secretaria General, Directores, Jefes
de Oficina e Intendentes Regionales y se encargan del mantenimiento efectivo
de los controles internos, ejecutar los procedimientos de riesgo y el control
sobre una base del dia a dia.

En el desarrollo de la gestidon institucional se identifica, evalGa, controla y
mitigan los riesgos. Asi mismo, esta linea de defensa es responsable de
identificar debilidades en los controles e implementar acciones de mejora.

e Segunda Linea de Defensa: Conformada por Directores, Jefes de Oficina,
Intendentes Regionales y Coordinadores de Grupo, Comité de Contratacion y
quienes tienen a su cargo responsabilidades directas frente al monitoreo y
evaluacion del estado de los controles y la gestion del riesgo.

Los funcionarios mencionados anteriormente aseguran que los controles y
procesos de gestion del riesgo de la primera linea de defensa sean
apropiados y funcionen adecuadamente, ejerciendo el control y seguimiento
en los procesos a su cargo.

e Tercera Linea de Defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, le
corresponde proporcionar informacién sobre la efectividad del Sistema de
Control Interno, la operacion de la Primera y Segunda Linea de Defensa con
un enfoque basado en Riesgos. A través de la auditoria interna basada en
riesgos proporciona aseguramiento a la eficacia de gobierno, gestion del
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riesgo y control interno a la alta direccion de la Entidad, incluidas las maneras
en que funcionan la Primera y Segunda linea de defensa.

Paragrafo. Los servidores publicos de la Entidad y los terceros vinculados con ella
son responsables de aplicar lo establecido en el Sistema de Control Interno, en el
desarrollo de sus funciones y gestion.

1.2.Evaluador del Sistema de Control Interno

La Oficina de Control Interno, sera responsable de evaluar el estado del disefio,
implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema Institucional de Control
Interno de la Entidad y proponer las recomendaciones para la optimizacion del
mismo.

TITULO II
ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

1. Marco General

El propdsito de este Estatuto es establecer y comunicar las directrices fundamentales
que definen el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de Auditoria
Interna en la Superintendencia de Sociedades.

La Auditoria Interna se regird por las normas internacionales para el ejercicio de la
Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos y por las normas ISO aplicables
para el desarrollo de auditoria a los sistemas en los cuales esta certificada la
Entidad.

Igualmente, este Estatuto integra la definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de
Etica, los documentos, guias y modelos para su ejercicio practico.

La actividad de auditoria interna en la Superintendencia de Sociedades tiene como
proposito:

e Evaluar de manera independiente los procesos, procedimientos y actividades
desarrolladas.

e Mejorar y proteger el valor de la organizacién, proporcionando aseguramiento
y consultoria confiables, con observancia de los principios fundamentales para
la practica de la Auditoria Interna.
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e Brindar asesoria y acompafiamiento a las dependencias de la Entidad,
promoviendo el mejoramiento continuo de los procesos y demas acciones
administrativas relacionadas con el control interno.

2. Alcance

La actividad de Auditoria Interna en la Superintendencia de Sociedades comprende
la verificacién de la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del Control
Interno, asi como la evaluacién de la gestion del riesgo, la calidad del desempefio en
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas para lograr los objetivos y las
metas de la organizacion, lo cual comprende:

e Evaluar los planes, programas y proyectos para establecer si los resultados
son coherentes con los objetivos y con la mision de la Entidad.

e Evaluar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento de las
politicas, planes, procedimientos, leyes y regulaciones vigentes de obligatorio
cumplimiento, asi como las que puedan generar impacto en la organizacion.

e Evaluar la eficacia y eficiencia de la administracion de los riesgos en la
Entidad.

e Verificar en los procesos el manejo eficaz y eficiente de los recursos, bienes,
sistemas de informacién, normas, politicas, procedimientos, planes vy
programas de la Entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

e Evaluar la gestidon de los medios de salvaguarda de los activos de la Entidad.

e Evaluar la confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacién y los
medios utilizados para identificar, medir, clasificar y reportar dicha informacion.

e Atender los requerimientos efectuados por los organismos externos de control.

¢ Informar anualmente sobre el proposito de la actividad de Auditoria Interna, la
autoridad, responsabilidad, el desempefio y resultados en la ejecucion del
Plan Anual de Auditoria al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

e Verificar la implementacion de las medidas recomendadas en desarrollo de las
auditorias internas, auditorias de entidades de control y de Entes
certificadores.
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e Promover el mejoramiento del ambiente de control y autocontrol en la
Superintendencia de Sociedades.

3. Roles de la Oficina de Control Interno

La actividad de Auditoria Interna por parte de la Oficina de Control Interno se
encuentra reglada conforme a las disposiciones legales existentes: Ley 87 de 1993,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1736 de 2020, Decreto 019 de 2012, Decreto 1083 de
2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017, NTC I1SO 19011 de 2018 y las
normas que las modifiquen o adicionen.

De acuerdo con las disposiciones establecidas en el Decreto 648 de 2017 (articulo
17), la Oficina de Control Interno debe desarrollar su labor a través de los siguientes
roles:

Liderazgo estratégico

Enfoque hacia la prevencién
Evaluacion de la gestion del riesgo
Evaluacion y seguimiento

Relacion con Entes externos de control

4. Principios Fundamentales para la Practica Profesional de Auditoria Interna

Para el desarrollo de la practica de auditoria los funcionarios de la Oficina de Control
Interno deben tener en cuenta los siguientes principios:

a. Independenciay Objetividad

La actividad de auditoria interna debe ser independiente y los auditores
internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo.

¢ Independencia dentro de la Organizacidon

El Jefe de la Oficina de Control Interno responde jerarquicamente ante el
Presidente de la Republica y el Ministro de Comercio, Industria y Turismo y
funcionalmente ante el Superintendente de Sociedades.

El Jefe de la Oficina de Control Interno debe ratificar ante el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, por lo menos anualmente, la independencia
que tiene la actividad de la Auditoria Interna dentro de la organizacion, de acuerdo
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con la Norma Internacional para el ejercicio profesional de la auditoria interna-
numeral 1110.

e Objetividad Individual
Los auditores internos deben tener una actitud imparcial y neutral y evitar
cualquier conflicto de intereses.

e Impedimentos ala Independencia u Objetividad

Si la independencia o la objetividad se viesen comprometidas de hecho o en
apariencia, los detalles del impedimento deben darse a conocer a las partes
correspondientes. La naturaleza de esta comunicacion dependera del
impedimento definido en las normas legales.

b. Aptitud vy cuidado profesional
Los trabajos deben cumplirse con aptitud y debido cuidado profesional.

e Aptitud

Los auditores internos deben poseer los conocimientos, las habilidades y otras
competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades individuales. La
actividad de auditoria interna, colectivamente, debe poseer u obtener los
conocimientos, las habilidades y otras competencias necesarias para cumplir con
sus responsabilidades.

e Debido Cuidado Profesional

Los auditores internos deben cumplir su trabajo con el cuidado y la aptitud que se
esperan de un auditor interno razonable, prudente y competente. El cuidado
profesional adecuado no implica infalibilidad.

e Desarrollo Profesional Continuo
Los auditores internos deben perfeccionar sus conocimientos, aptitudes y otras
competencias mediante la capacitacion profesional continua.

c.Autoridad
La actividad de auditoria interna por parte de la Oficina de Control Interno, asume
con total responsabilidad, confidencialidad y proteccién la informacién y sus

registros; en consecuencia, esta autorizada para:

e Desarrollar las auditorias aprobadas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.




SUPERINTENDENCIA DE

SOCIEDADES Cadigo: EC-M-001

s, - .
&9, SISTEMA DE GESTION INTEGRADO '"¢ch@: 31 de marzo de

2023
Supefintendencia | b rOCESO EVALUACION Y CONTROL | Versién: 003

- ESTATUTO DE CONTROL INTERNO | Numero de Pagina 11 de
Y AUDITORIA INTERNA 18

e Establecer la periodicidad para la ejecucion de las auditorias conforme al
Plan Anual de Auditoria, definir el universo auditable y las unidades
auditables, determinar los objetivos y alcance de las auditorias, aplicar las
técnicas necesarias para cumplir con los objetivos de la actividad de
auditoria.

e Acceder en ejercicio de la auditoria interna, a toda la informacion técnica,
administrativa, financiera y legal relacionada con las actividades de la
Superintendencia de Sociedades, como insumo para la evaluacion del
control interno. Asi como a los informes de auditorias internas y externas
realizadas, para adelantar las actividades de aseguramiento vy
mejoramiento continuo.

e Requerir la informacion necesaria a los lideres de procesos, intendentes
regionales y coordinadores de los grupos que participan en los procesos
auditables, para el andlisis, evaluacion y conclusiones de la auditoria.

e Tener acceso a las herramientas y sistemas de informacién de la Entidad,
para el desarrollo del trabajo de auditoria.

e Contar con los recursos y establecer la periodicidad de los procesos de
auditoria, de acuerdo con el equipo de trabajo asignado.

5. Responsabilidad

En concordancia con el proposito de la actividad de Auditoria Interna en la
Superintendencia de Sociedades, se debe cumplir con las siguientes
responsabilidades:

a. De la Auditoria Interna

La Oficina de Control Interno bajo el liderazgo del Jefe de Control Interno o
guien haga sus veces, en el cumplimiento de su funcién evaluadora y asesora,
sera responsable de lo siguiente:

e Establecer un Plan anual de Auditoria basado en los riesgos de la
organizacion, que incluya las solicitudes del Representante Legal, Directivos y
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, a fin de
determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho plan debe
ser consistente con las metas de la organizacién y se debe asegurar que los
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recursos de Auditoria Interna sean apropiados, suficientes y eficazmente
asignados para cumplirlo.

e Comunicar el Plan y los requerimientos de recursos de la actividad de
Auditoria Interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, al
Representante Legal y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno para su revision y aprobacion. También se debe comunicar el impacto
de cualquier limitacion inherente a la auditoria o de recursos.

e Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno sobre la actividad de Auditoria en lo referente
al propdésito, autoridad, responsabilidad y desempefio del programa de
auditoria de cada proceso e Intendencia Regional.

e Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestién de
riesgos de la Entidad y proponer recomendaciones para prevenir o mitigar los
mismos.

e Elaborar informes con el resultado del trabajo de auditoria o0 asesoria y
comunicarlo al Superintendente de Sociedades, los lideres de proceso y
demas funcionarios responsables de la implementacion de la mejora.

e Establecer un proceso de seguimiento para asegurar que los planes de
mejoramiento producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y
se ha verificado la eficacia de las acciones implementadas. Del resultado del
seguimiento se informara a la Alta Direccién y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

e Informar y realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno cuando la Auditoria Interna considere que no se han
implementado las acciones de mejora requeridas para el tratamiento del nivel
de riesgo residual.

e Informar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cuando la
Auditoria Interna identifique incumplimientos o materializacion de riesgos que
impactaron negativamente a la Entidad y al cumplimiento de sus objetivos y
solicitar al directivo responsable que adelante la investigacion administrativa
pertinente e informar de los resultados a las instancias correspondientes para
gue adelanten las acciones que se requieran.
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e Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su
labor con eficiencia y confiabilidad; ademas, considerar los procedimientos,
politicas y estandares de operacion definidos dentro del proceso de
Evaluacion y Control.

e Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion, en especial a la
prevencion y deteccién de fraude y mala conducta y codmo la organizacion
gestiona este riesgo.

e La Entidad definira las estrategias necesarias para la prevencion, deteccion y
respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion.

e Fomentar el desarrollo de la cultura del control y autocontrol, basada en la
ética y los valores de la Entidad.

b. Del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

La orientacion general en materia de auditoria interna estara a cargo del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno al que correspondera:

e Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del Sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces, los informes presentados por
organismos de control y las recomendaciones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG);

e Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Entidad presentado por el Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo
dispuesto en el Estatuto de Control Interno y Auditoria Interna, basado en la
priorizacion de los procesos segun la gestion de riesgos y demas criterios
definidos para tal fin;

e Aprobar el Estatuto de Control Interno y Auditoria Interna y el Cédigo de Etica
del auditor, asi como verificar su cumplimiento;

e Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar;

e Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna;

e Conocer y resolver los conflictos de interés que se presenten y afecten la
independencia de la auditoria;
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e Someter a aprobacion del representante legal la Politica de administracion del
riesgo y hacerle seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de
fraude y mala conducta; y

e Las demés asignadas por el Superintendente de Sociedades.

En todos estos casos este comité debera generar las recomendaciones y/o
instrucciones pertinentes para el funcionamiento armonico del Sistema de Control
Interno Institucional.

6. Plan Anual de Auditoria

La Oficina de Control Interno de la Superintendencia de Sociedades elabora un Plan
Anual de Auditoria con un enfoque de priorizacién de auditorias basado en riesgos y
demas criterios definidos en la Guia: Determinacion Plan Anual de Auditoria EC-G-
001.

El Plan de Auditoria se elabora anualmente, con base en los resultados de la Matriz
de Priorizacion, incluyendo procesos de obligatoria auditoria anual, prioridades de la
Direccién y demas aspectos que se consideren necesarios en la estructuracion del
Plan Anual de auditoria; sin embargo se debe tener en cuenta que para cubrir la
totalidad de los procesos del Sistema de Gestion Integrado, el ciclo de auditoria de la
Entidad tendra una duracion de cuatro (4) afios, situacibn que puede generar
modificaciones o ajustes al Plan Anual de Auditoria cuando el ambiente de control de
la Entidad cambie o se presenten hechos que lo ameriten, por lo que el Jefe de la
Oficina de Control Interno debera comunicar dichos cambios al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno, en la siguiente sesion, asi como el impacto de
las limitaciones de recursos sobre dicho plan y las desviaciones que ello suscite.

El Jefe de la Oficina de Control Interno define el equipo auditor, el tiempo dedicado a
cada auditoria, teniendo en cuenta el nivel de complejidad y riesgos del proceso a
auditar. Finalmente, el Plan Anual de Auditoria se divulga a través de los portales
Web e intranet de la Entidad.

7. Cobertura del Universo de Auditoria Interna

El universo de auditoria contempla los procesos de direccionamiento, misionales, de
apoyo y de seguimiento, representados en el Mapa de Procesos, que forman parte
del Sistema de Gestion Integrado de la Superintendencia de Sociedades, asi como
las Intendencias Regionales y demas sistemas auditables.
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8. Desarrollo, Informe y Cierre de la Auditoria
Para el desarrollo de las auditorias se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Los equipos auditores deben identificar, analizar, evaluar y documentar
suficiente informacién de manera tal que permita cumplir con el objetivo de la
auditoria, la cual debe ser suficiente, fiable, relevante y util.

e El auditor lider junto con el equipo auditor, elabora el Programa de Auditoria
del proceso asignado y lo envia para revision y aprobacion por parte del Jefe
de la Oficina de Control Interno a través del Aplicativo de Riesgos y Auditoria.

e EI Jefe de la Oficina de Control Interno o el auditor lider, debe comunicar el
Programa de auditoria al Lider del proceso o Intendente Regional y a los
Coordinadores de las areas que participan en é€l, con una antelacibn minima
de tres (3) dias a la realizacién de la reunién de apertura.

e El Jefe de la Oficina de Control Interno o el Lider de la auditoria solicita al
Lider del proceso o Intendente Regional agendar la reuniéon de apertura de la
auditoria, en la cual se presenta el Programa de la auditoria, se resuelven las
dudas existentes y se expone el cronograma de trabajo.

e El lider del proceso en la reunién de apertura o dentro de los 3 dias siguientes
hard entrega a la Oficina de Control Interno de la carta de representacion
auditoria, documento en el cual expresa su compromiso y responsabilidad por
la informacion que se entregue al equipo auditor durante el desarrollo de la
auditoria del proceso o Intendencia Regional.

e El trabajo de auditoria debe ser adecuadamente supervisado por el Jefe de la
Oficina de Control Interno, para asegurar el logro del objetivo, la calidad del
trabajo y el desarrollo del personal.

Informe de Auditoria

e El informe preliminar de la auditoria debe ser socializado con los auditados
antes de la reunién de cierre y la comunicacién debe ser precisa, objetiva,
clara, concisa, constructiva, completa y oportuna. De ser necesario se
efectuaran los ajustes que sean requeridos.

Cierre
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e Se realiza reunion de cierre con el Lider del proceso o Intendente Regional y
los Coordinadores que participan en él, para dar a conocer el informe final del
trabajo de auditoria.

e La entrega del informe final de auditoria se hara mediante memorando al
Superintendente de Sociedades y a los auditados, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la realizacion de la reuniébn de cierre y posterior
publicacién dentro de los 5 dias siguientes en la pagina web de la Entidad.

9. Seguimiento

Si en el Informe de auditoria se presentan observaciones y no conformidades, el
Lider del proceso o Intendente Regional, con los coordinadores de las areas
involucradas, debe elaborar y presentar el plan de mejoramiento correspondiente a
través del Aplicativo de Riesgos y Auditoria.

La Oficina de Control Interno realizard evaluaciones periddicas para verificar el
cumplimiento de la implementacion de las acciones de mejora propuestas. Asi
mismo, en la siguiente auditoria del proceso o Intendencia Regional evaluara la
eficacia de las mismas.

10.Evaluacién de la Auditoria

El Jefe de la Oficina de Control Interno informara anualmente al Superintendente y al
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, sobre la ejecuciéon del Plan
Anual de Auditoria, el cumplimiento del Estatuto de Control Interno y Auditoria
Interna, la exposicion de los riesgos relevantes y temas de control, incluyendo el
analisis de los mapas de riesgos de gestion y de corrupcion.

Para evaluar la eficiencia y eficacia de la actividad de Auditoria Interna, el Jefe de la
Oficina de Control Interno hard una evaluacion de la gestion de auditoria a los
auditores lideres de los procesos auditados; al culminar cada auditoria, de igual
manera, los auditores lideres evaluaran a cada uno de los auditores de sus equipos
de trabajo.

Adicionalmente, el lider de cada proceso auditado debe evaluar la gestion de la
auditoria, esta evaluacién la deben hacer los funcionarios enunciados en el aplicativo
de riesgos y auditoria una vez el Jefe de Control Interno apruebe el informe final de
auditoria de cada proceso o Intendencia Regional.
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Los resultados de la evaluacion a los procesos auditores y a los auditores por parte
de los Lideres de procesos e Intendentes Regionales se tomaran para identificar
oportunidades de mejora al proceso de Evaluacion y Control.

11.Instrumentos

Para el ejercicio del Control Interno y la Auditoria Interna se contara con los
siguientes instrumentos:

e Codigo de Etica de los Auditores de la Oficina de Control Interno, tendra como
bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de
interés y competencia de éste.

e Carta de Representacion de Desarrollo Auditoria, en la que se establece la
veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacion presentada a
la Oficina de Control Interno para el desarrollo de los procesos auditores.

e Estatuto de Control Interno y Auditoria Interna, en el que se establecen y
comuniquen las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del
cual se desarrollaran las actividades de la Oficina de Control Interno, segun
los lineamientos de las normas internacionales de auditoria y los instrumentos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

e Plan Anual de Auditoria, en el cual se definen los procesos a auditar en cada
vigencia.

e El Aplicativo de “Riesgos y Auditoria” a través del cual se unifican las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
los requisitos de los Sistemas de Gestion

Estos instrumentos seran desarrollados e implementados por la Oficina de Control
Interno de la Superintendencia de Sociedades y serdn objeto de mejora continua y
cuando sea necesaria su actualizacion, seran sometidos a aprobacion del Comité
Institucional de Coordinacion del Control Interno.

12.Actualizacion
Este Estatuto serd revisado y actualizado cuando se presenten cambios en la

normatividad aplicable a los procesos de la Entidad y lineamientos o directrices
emanadas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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13.CONTROL DE CAMBIOS

Version VI Pliglnse Identificacion de los cambios Responsable
Desde Hasta

001 01/02/2018 | 22/05/2019 | Se crea el documento Jefe Oficina de Control
Se actualiza documento por cambios en MIPG | Jefe Oficina de Control

002 22/05/2019 80/03/2023 2018 y Guia de Auditoria para entidades publicas Interno
Se actualiza el documento por cambios .

003 31/03/2023 normativos y se agrega el término para Jefe Oﬂfma de Control

SO - g nterno

publicacion de los informes de auditoria.

Elabor6: Funcionario Oficina Control

Interno

Fecha: 10 de marzo de 2023

Revisd: Jefe Oficina Control Interno

Fecha: 23 de marzo de 2023

Aprob6: Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno — Acta
1 de 2023

Fecha: 23 de marzo de 2023




