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Valoracién del riesgo

Proceso/ Acciones asociadas al control Fechalie Fechaks Fecha seguimiento Efectividad del
Obijetivo Riesgo @ I Elaboracién blicacién (o]e] Acciones realizadas Responsable control Observaciones
L ontroles Registro ! e Primer cuatrimestre 51-NO-N/A
1. Presiones internas o
externas. Emitir directrices o
ézﬁig;\?ﬂgemo de sgg:f:: quecol:]o esten Auditorias  internas a la|Informe de auditoria proceso 09/05/2017 11/05/2017 NA A la fecha no se ha realizado la auditoria a este proceso. La programacion de la Auditoria Ol b Gt (e N/A Ninguna
3 Ofrecimieﬁto de|Constitucién y la ley para ejecucion de las politicas. de Gestion Estratégica. o Interna, se establecio para ejecutar en el tercer Cuatrimestre del afio en curso. 9
1 Gestién Estratégica dadivas por intereses|intereses propios.
personales
Establecer las directrices y los
recursos que garanticen el
cumplimiento de la misién y la vision ) L .
de la entidad, apoyados en los datos y, Previa publicacion de los conceptos estos deben pasar por la revision de cada responsable de
estadisticas pertinentes Emitir  directrices  de emitirlos antes de su publicacién en la pagina WEB.
Falta de autonomia|manera parcializada para e g : Visto bueno y firma de los|
: Verificacion de legalidad a las|, " Al s "
para la toma de|favorecer intereses decisiones emitidas involucrados en la elaboracion 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Ver conceptos en el link: Gerentes publicos S| Ninguna
decisiones particulares por presiones; de conceptos y decisiones.
internas o externas. http://www.supersociedades.gov.co/superintendencia/normatividad/conceptos/conceptos-
juridicos/Paginas/ConceptosJuridicos.aspx
2 Gestion Int | . - "
estion Integral 1. Deficiente gestion 1. Seguimiento trimestral por Las fichas de los proyectos y sus seguimientos se encuentran en el link:
Mantener v meiorar e SGI v lalde los provetios Alterar la informacion| - SSALIT SN0 TESTE PV s de formulacion de http://intranet/DSS/OAP/DOCS/Documentos/Forms/Allitems. aspx?RootFolder=%2FDSS%2FOA
o o o ol i dedal2. N Lelto%  oran|resultante del seguimiento| FETS ©8 & -  vectas P9%2FDOCS%2FDocumentos%2FA%C3%B10%20201 7%2F Portafolio%20de%20provectost620 | g a0
o e o L iatos| dertas 9 de proyectos para mostrar| | SUEEEON L IDIOY S, cion sequimiento de| | 0%/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 | 2017%2F19%2E%20Proyectos¥%5Festrat%C3%Adgicos&lnitial Tabld=Ribbon%2EDocumentVisi e si Ninguna
piimi a .. _|una gestion diferente a la| " .~ por p . 9 bilityContext=W SSTabPersistence
establecidos dentro de los sistemas|tempranas a la gestion real comité gerencial del avance y|proyectos.
| de | tos. j ion de | tos. - v . . 3 0 q
g:ssf:s;f:r:n:ligs s; rt:filr;tegr:;:tﬁzdo real de los proyectos €jecucion de los proyectos Se realizo Comité Gerencial para el Primer Trimestre del 2017, el dia 28 de Abirl de 2017.
Omitir la —atencién o P Registro de la Rama Judicial o| Se efectud la revision de tres contestaciones de demandas en el primer cuatrimestre 2017. A la
3 Gestion Judicial articipacion  en  las|Seguimiento a los términos
No hay control sobre zta asp rocesales, con el ud?males revision de las| de la entidad que hace la fecha no se ha celebrado contrato de vigilancia judicial y por tanto, el seguimiento a los términos Cr I ACS
Defender a la entidad en aras de las términos y las fin pde pfavorecery a un Jactuacmnez del  Abogado vigilancia  judicial o la 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 se hara una vez firmado el contrato; no obstante, los abogados realizan el control de los o Judicialp S| Ninguna
reservar el patrimonio pablico actuaciones tercero, a cambio de|ponente 9 notificacion y correo d revision procesos a través de la pagina de la rama judicial, con salvedad que existié un lapso en el que
P P p dédlvaé P de ajustes. no funcioné el aplicativo de la Rama Judicial.
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Proceso/

Objetivo

4 Gestién de Comunicaciones
Gestionar un sistema d
comunicacion interna y externa que|

e P
Incumplimiento de las;

Riesgo

Divulgar una noticia que,
impacte en la economia
por un funcionario no

Valoracién del riesgo

Controles

La Unica persona autorizadal
para dar declaraciones es el
Superintendente de|

Acciones asociadas al control

Registro

Noticias, boletines y

redes

Fecha de
Elaboracién

Fecha de
publicacién

Fecha seguimiento

(o]e]

Primer cuatrimestre

Acciones realizadas

(11/01/2017) Comunicado, redes sociales y atencion a medios sobre Supersociedades
ordend a Forex Investment Team S.A. suspender inmediatamente la captacion ilegal de
recursos del publico.

(16/01/2017) Comunicado, redes sociales y atencién a medios sobre Supersociedades
ordend a Gestiones Financieras S.A suspender inmediatamente la captacion ilegal de recursos
del publico.

(24/01/2017) Rueda de prensa, comunicado y redes sociales sobre Inicia la devolucién mas
grande de dinero recuperado en un proceso de captacion ilegal

(13/02/2017) Rueda de prensa, comunicado y redes sociales sobre SuperSociedades
somete a control a las sociedades Odebrecht Latinvest Colombia S.A.S., Constructora Norberto
Odebrecht de Colombia S.A.S, Navelena S.A.S y a la sucursal de la sociedad extranjera
Construtora Norberto Odebrecht S.A

(22/02/2017) Comunicado, redes sociales y atencién a medios sobre Supersociedades

Responsable

Comunicaciones

Efectividad del
control
S1-NO-N/A

Observaciones

para

N y L directrices dadas por el . . . N . 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 interviene por captacion ilegal a generadores de cartera de Elite International Americas S.A.S Dr. Edgar Laiton S| Ninguna
garantice un eficaz, eficiente vy . autorizado distorsionando|Sociedades y en|sociales N . N " o
N N N . .7 | Superintendente N . N (13/03/2017) Comunicado, redes sociales y atencién a medios sobre Grandes empresas Marcela Pefia
efectivo flujo de la informacion la realidad a cambio de|determinados casos este tienen dos semanas para implementar programas antisoborno
pablica dadivas personales delegaria a otro funcionario (29/03/2017) Comunicado, redes sociales y atencién a medios sobre Revisores fiscales
deberan entregar informe sobre estados financieros bajo nuevos modelos internacionales
(31/03/2017) Comunicado, redes sociales y atencién a medios sobre Supersociedades
ordend suspender inmediatamente la captacion ilegal de recursos del publico a Invertir con
Fianza S.A.S.
(04/04/2017) Comunicado, redes sociales y atencién a medios sobre Supersociedades
admite en reorganizacion a Masivo Capital SAS
(11/04/2017) Comunicado, redes sociales y atencién a medios sobre SuperSociedades
aclara limites al derecho de los accionistas de acceder a informacion de las compafias
(27/04/2017) Comunicado y redes sociales SuperSociedadades abre convocatoria para
liquidadores, promotores e interventores
Falta de control sobre Omitir la imposicién de|Aplicacion de la Matriz de . L
la muestra de! I ] | abl 1 Victor Alfonso Estupifian
sociedades que deben mu I.aS' por parte ~ del|control ~ de  variab) s de Se realiza la verificacion de la matriz de control de variables sin encontrarse irregularidades Perdomo - Grupo de "
N funcionario que proyecta|proceso que determinan la|Matriz en Excel 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 - S| Ninguna
ser sancionadas por no ) S P que comprometan el proceso. Recursos y Requerimientos
. la multa a cambio de|situacion juridica y Ila X
envio de la| ., . . Empresariales.
) s . dadivas. procedencia de la multa.
informacién requerida .
5 Gestién de informacién
empresarial
Determinar las necesidades de
informacion  contable, econdmica, Se generaron los respectivos controles para la recepcion de informacion financiera 2016 de
juridica, financiera u otra que se acuerdo a la circular externa 201-000009 y 201-000010 del 24 de Noviembre de 2016 para las
requiera  para |§ fU”CK_J" . de sociedades de Grupo 1y Grupo 2, entregando adicionalmente el listado de sociedades para
supervision a_traves del d'se”U_ y Que un funcionario generar nuevos oficios pedagogicos por la no presentacion de informacion financiera.
ajuste de los informes o formularios! excluya sociedades del
que deban ser presentados por 10S|Faita de control a las|listado  de  empresas En el listado de Excel entregado encontraran las siguientes 5 hojas.
SUPerlsadQ; Eara:jaselgurgr f'a calidad| mogificaciones ~ del|definidas  para  enviar|Efectuar una auditoria al 1.Generar Oficio: Contiene el listado definitivos de sociedades que debfan enviar informacion
y  oportunida e la Informacion|jistado de empresas|informacién de fin de|listado de empresas definidas . financiera a la fecha de méaxima de envio y no enviaron. . .
suministrada @ los  procesos|definidas para enviar|ejercicio a cambio de| enviar _ informacign| ATCMVO €N Excel 09/05/2017 11/05/2017 Loty 2. Total de soc que no enviaron: Es el listado de sociedades que con respecto a la muestra 2016 (IS D RS g Ninguna

misionales.

informacién financiera|
de fin de ejercicio.

beneficios propios,
cuando no existan
criterios que justifiquen el
retiro.

financiera de fin de ejercicio.

debian enviar informacién financiera y no enviaron de acuerdo a los controles generados.

3. Soc que no estan muestra 2016: Contiene el listado de sociedades que no enviaron pero que
estan excluidas del aplicativo de control muestra.

4.Soc canceladas en SIGS: Contiene el listado de sociedades que no enviaron pero que estan
canceladas o Exentas en el SIGS.

5. Soc en lig jud, lig vol: Son sc que estan en alguna situacion en el SIGS y
que no deben enviar la Taxonomia 01 de Estados financieros de fin de ejercicio 2016.
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Valoracién del riesgo

Proceso/ . Acciones asociadas al control Fechalie Fechaks Fecha seguimiento . . Efectividad del _
L Riesgo o L ocl Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Controles Elaboracién publicacién . . SI-NO-N/A
Registro Primer cuatrimestre
6 Anélisis econémico y de riesgos
Omitir la inclusién de unal
Realizar andlisis de la informacién sociedad en la muestra de
i i i seguimiento de riesgo|Efectuar un auditoria a la i R a S
gcr;?t?:::\'riaﬂgsr;iﬁ?s syoc?: dazrea;:tlggi e"? resarial. por parte dgel muestra generada  por el La auditoria a la muestra no se puede realizar aun, debido a que el plazo de recepcion de
P! ) g presanial, por p 9 P informacion financiera, segin Circular Externa No. 201-000009 y 201-000010 del 24 de
el fin de elaborar informes sectoriales, funcionario encargado de|modelo con el objeto de . . )
regionales y de gobierno corporativo Falta de_coniroles a administrar el modelo,|determinar si se incluyeron NEHEITID 61D 2L, E3 VSNl (EEEE) 218 G MERD CLo A0k (R D ENiD S i T Analista Grupo de Estudios
g Yy g P los  funcionarios que; . A . 4 Correos y/o archivo. 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 financiera no se puede construir el modelo, y sin modelo no se puede realizar auditoria. 18 551upo G 3 N/A N.A.
para ser utilizados por los grupos de administran el modelo debido a la aceptacion de|todas las sociedades que de Econémicos y Financieros
interés y determinar la muestra para dadivas, por lo que las|acuerdo a los criterios del o . .
2 N o . . Debe tenerse en cuenta que la periodicidad establecida para el control es Anual, para el primer
supervisién por riesgos inicial, de empresas excluidas no|modelo debieron ser| . . . v .
. . . . N cuatrimestre no se tenian programado la ejecucion de la misma.
acuerdo con los modelos de andlisis seran objeto de|incluidas.
de alerta definidos para contribuir a lal seguimiento y de tomas
implementacién de la politica de de informacion.
supervision.
Omitir incluir en la
muestra de gestion de[1. Aplicacién de la politica de
riesgo, sociedades que|Supervision y criterios de
.. __|presenten alertas|seleccion.
No contar con criterios| . ] - " L
L financieras de alto riesgo,|2.  Realizar ~ andlisis  del "
7 Andlisis Financiero y Contable de _pnonzaqon beneficiando a la (s)[comportamiento del mercado " 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Se adjunta evidencia donde consta la participacion en el comité de supervision. Coord!ngdor e Qrgpo = Sl Ninguna
atencion del riesgo de N N N Actas de comité Anélisis y Seguimiento
N . sociedad (es) al nol|y variables de impacto sobre 3 5
L . insolvencia. ; ! Financiero
Establecer la situacién financiera vy ingresar al proceso de|sectores o sociedades.
econémica de las sociedades del seguimiento y posterior|3. Efectuar la priorizacion de
sector real que presentan adopcién de medidas, a|la seleccién de la muestra.
vulnerabilidad frente a la ocurrencial cambio de dadivas.
de cambios en el entorno que afectan Omitir _revelar _en los
seriamente su sostenibilidad. Para.tal Adelantar la toma de|informes de diligencia la|1. Elaboracion del programa|l. Programa verificado y
efecto, se adelanta una evaluacionfinformacion a las|realidad econdémica y|de toma de informacion. firmado por la coordinacion del
integral del riesgo (riesgo financiero,|empresas  sin el|financiera, que permital2. Supervision del informe|grupo. Coordinador y funcionarios
i i N . . L . . 09/05/2017 11/05/2017 ji i i ision (fi icif i ion. s Ninguna
perspectiva y riesgo de mercaqg) 9ue|programa no|festablecer el nivel de|elaborado por el visitador(2. Informe supervisado | 2e0s2007 SR T e S LY AT (e SN T D T Bl del Grupo de Andlisis y Sl 9
permite categorizar las companias en|supervisar los informes|riesgo  de insolvencia,|después de la toma deffirmado por la coordinacion del Seguimiento Financiero
tres niveles de riesgo, alto, medio Y|respectivos. para beneficiar a la|informacion. grupo.
bajo. Las sociedades en riesgo alto ociedad. a cambio de
son monitoreadas a través de planes
de_mejoran‘_n’enu_) prep_arados por _ellas, Divulgar informacion de
e |nform_ar:|on financiera de periodos reserva a cambio de .
intermedios dadivas, beneficiando, 1. Acta de reunion.
Omitir jerarquizar los ! Jerarquizacion de laj2. Pantallazo de la de la 1) Se adjunta acta de comité primario donde se dio la instruccién de jerarquizar documentos. | Coordinador y funcionarios
los intereses de agentes, . . 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 . . N P N L SI Ninguna
documentos informacion jerarquizacion de documentos| 2) Se adjunta pantallazo de revision de jerarquizacion en el aplicativo postal del Grupo de Anélisis y
que se interrelacionan con| L M y
las sociedades en postal. Seguimiento Financiero
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Proceso/

Objetivo

8 Actuaciones y autorizaciones
administrativas

Adoptar las medidas administrativas
consagradas en la ley, asi como
atender las solicitudes de autorizacion
de reformas estatutarias, tales como:
fusion, escision, disminucion de!
capital y las autorizaciones en materia
de normalizacion de pasivo pensional
y aprobacion del calculo actuarial.

Valoracién del riesgo

Acciones asociadas al control Fechalie Fechaks Fecha seguimiento Efectividad del
Riesgo ) L (o]e] Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Controles Elaboracién publicacién " " SI-NO-N/A
Registro Primer cuatrimestre
Aprobar el célculo:
actugr}al sin cumplir los Efectuar la revision del oficio * Grupo tramites societarios: Oficios de aprobacion calculo actuarial enviado a la sociedad y a
Falta de control en la[requisitos legales A . - P " . . . D : X
revision para \a| establecidos, con el de aprobacmn de célculos|Oficio _ Tramite 2005 - la Dian correspondiente. Se adjunta como evidencia oficios a las sociedades: Coordinador del grupo )
aprobacion de calculos| proposito (Iie e la actuariales por parte del|Aprobacién de célculos|  09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 BATERIAS WILLARD e —— Bl Ninguna
proba prop! d director de asuntos|actuariales revisado y firmado NESTLE DE COLOMBIA
actuariales. sociedad obtenga el N )
L . . especiales y empresariales. PHILAAC SAS
beneficio tributario de la|
DIAN. a cambio de
Autorizar las reformas
estatutarias (fusién,
escision, disminucion de
Falta de control en la capital) omitiendo  los
revision ara a requisitos  legales  en|Revision por parte del * Grupo trdmites societarios: Memorando revision reforma estatutaria de las sociedades: EEE e G 6D
on P perjuicio de los terceros|coordinador del grupo de|Memorando firmado 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 ALIMENTOS CARNICOS ZONA FRANCA SANTAFE SAS s ! grup S| Ninguna
autorizacién de las P s Tramites Societarios
. acreedores y proveedores|tramites societarios. IVESUR COLOMBIA S.A.
reformas estatutarias. .
de la sociedad, para]
beneficiar a la misma,
sociedad, a cambio de
prebendas.
* Grupo tramites societarios: Acta Grupo Primario de fecha 30 de enero de 2017, donde se
imparte la instruccion a los ponentes del grupo. .
Coordinador del Grupo
Atender las actuaciones Directriz impartida  por el * Grupo de supervision especial: En grupo primario se recordd a los funcionarios su deber de c Trzr_nltel,;s Sgclleéanos,d
No tienen establecidos|administrativas omitiendo . P P actuar conforme a las normas establecidas en cada tramite. orainador def 3rupo de
N X . coordinador del grupo, sobre Supervision Especial,
lineamientos paralos  pardmetros legales la atencion al usuario (dentro Coordinador del Grupo de
atender solicitudes|establecidos en cada| de los parametros legales) Actas de grupo primario 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 *Grupo de conglomerados: Se adjunta acta de grupo primario donde se recuerda a los Conglomera dosp S| Ninguna
presenciales de|tramite, en beneficio delc " |- tuaciones que funcionarios la actuacién bajo los parametros legales. Coordinador del Grupo
usuarios. una de las partes, a )
cambio de dadivas. se adelantan en el grupo. ‘G trol d iedad imient dos d — 16 Se adjunt Control de Sociedades y
- rupo control de sociedades y seguimiento a acuerdos de reestructuracion: Se adjunta | seqjimiento a Acuerdos de
acta de grupo primario donde se da instruccion a los funcionarios de asistir a las tomas de Reestructuracion
informacién en compaifiia de otro funcionario, para garantizar una adecuada gestién de
supervision.
Conunuiaaa maeoiaa aer
Omitir  gestionar las|acuerdo de|1. Revision de las quejas vy
quejas o denuncias de|reestructuracion, denuncias por parte del .
N - . Coordinador del Grupo
incumplimiento deldesconaciendo fas|coordinador - del grupo - de Oficios  revisados or el * Grupo control de sociedades y seguimiento a acuerdos de reestructuracion: Se adjunta la Control de Sociedades
acuerdo de|causales de|control y seguimiento a " p 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 P - socle ¥ seguim ‘ : ! o Y sl Ninguna
. .. |coordinador del grupo. evidencia de oficios revisados por el coordinador del grupo. Seguimiento a Acuerdos de
reestructuracion incumplimiento, en|acuerdos de reestructuracion. o
) M Reestructuracion
interpuestas por parte|beneficio de la sociedad|2. Automatizacion del
de los acreedores. incumplida, a cambio de[proceso: Recepcion de quejas
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Proceso/

Objetivo

9 Investigaciones administrativas

Investigar las irregularidades de tipo
juridico, contable, administrativo y
financiero en que incurran las!
sociedades sujetas a la supervisién de!
la entidad y adoptar las medidas que
sean pertinentes con el fin de lograr la|
normalizaciéon de la  actividad
econdmica del ente investigado

Valoracién del riesgo

Acciones asociadas al control Fechalie Fechaks Fecha seguimiento Efectividad del
Riesgo ) L (o]e] Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Controles Elaboracién publicacién " " SI-NO-N/A
Registro Primer cuatrimestre
Omitir revelar en los *Grupo de investigaciones administrativas: Se adjuntan 5 evidencias de programas e Coordinador del Grupo de
Adelantar  diligencias|informes de las visitas a|Revision del programa de|l. Programa revisado y firmado informes revisados por la coordinacién del grupo. w— acianesp
de visitas a las|las sociedades, la realidad|visita antes de que se efectde|por la coordinacién del grupo. Adminigtrativas
empresas sin|de las irregularidades|cada dl_llgenma y del informe(2. Informe supervisado (ylsto 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Grupo de supervision especial: Se adjunta la _e\{l’denua que acredita la revision del informe Coordinador del Grupo de si Ninguna
programacién 'y  no|encontradas, para(respectivo elaborado por el|bueno, o correo que acredite la de supervision. S Bl
supervisar los informes|beneficiar a la sociedad, a|visitador después de la|revisién) por la coordinacién pe P Y
N . Py - . . . . o Coordinador del Grupo de
respectivos. cambio de dadivas. diligencia. del grupo. * Grupo de conglomerados: Se adjunta la evidencia donde consta la revision de la toma de Conglomerados
informacién por parte del coordinador del grupo.
SUSCIPTIONT U ——actos
administrativos CO?‘F"‘”"S S * Grupo de investigaciones administrativas: Se adjunta evidencia con la revision del flujo de | Coordinador del Grupo de
a la ley, en beneficio de|Supervision de todos los 3 L
Omitir la revision defun tercero, por dadivas|proyectos de actos|Ruta o flujo de documentos del CEBUTETES ¢ S (esiEh) Jyestoaciones .
. ™ ’ o N . N 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Administrativas, S Ninguna
las ponencias recibidas por los|administrativos proferidos en|sistema (Postal) . Py . . L 0
funci . . Lo Grupo de supervision especial: Todos los proyectos de resoluciones se remitieron a la Coordinador del Grupo de
uncionarios que la|cada investigacion. " L q q A . P o
suscriben. Delegatura para su correspondiente revision. La evidencia esta en el radicador. Supervisién Especial
Proferir decisiones!
definitivas, como multas, *Grupo de investigaciones administrativas: Se adjunta evidencia del formato sanciones. Coordinador del Grupo de
no acordes a las] Supervision de todos los, Investigaciones
Omitir la sustentacién|irregularidades mp ectos de actos| Formato para control de las| * Grupo de supervision especial: Para las resoluciones que imponen multas se debe Administrativas,
de las ponencias de|encontradas, en beneficio 2 dn);inistrativus roferidos en sanciones firmado por el 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 diligenciar un formato establecido por la Delegatura, se adjunta como evidencia. Coordinador del Grupo de S| Ninguna
multas. de un tercero, por dadivas cada investi acign coordinador del grupo. Supervision Especial y
recibidas por los 9 : * Grupo de conglomerados: Se adjunta evidencia del formato para el control de las sanciones | Coordinador del Grupo de
funcionarios que la| revisado y firmado. Conglomerados
suscriben.
*Grupo de investigaciones administrativas: El acta de reunion y verificacion de la
Divulgar informacién de jerarquizacioén se realizara en el segundo cuatrimestre. Coordinador del Grupo de
reserva a cambio de Investigaciones
Omitir jerarquizar los dadivas, beneficiando los Jerarquizacion de la|Acta de reunion y verificacion *Grupo de supervision especial: La sensibilizacion de este tema se realiz6 en los grupos Administrativas,
Jerarg intereses de agentes que|: quiza . . Y 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 primarios (ver actas). Coordinador del Grupo de S| Ninguna
documentos f . informacion de la jerarquizacion Y N
se interrelacionan con las Supervision Especial y
sociedades. * Grupo de conglomerados: Se adjunta acta donde se recuerda y capacita a los funcionarios | Coordinador del Grupo de
la jerarquizacién de los documentos. Conglomerados
Omitir revelar en los|Generar conciencia entre los
Adelantar  diligencias . " " (o]
de  vistas a las informes de las visitas a|funcionarios a través de En las actas de fecha enero 25, marzo 3 que fue continuacién de la reunién iniciada en febrero
empresas sin las sociedades, la realidad|campafias de concientizacién 28, marzo 29 y abril 25 de 2017, el coordinador del grupo de soborno transnacional e Coordinador del grupo de
ropramacién ho de las irregularidades|de ética, valores y|Actas de grupo primario 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 investigaciones especiales retoma el tema de corrupcién en el sentido de recomendar muy Soborno Transnacional e S| Ninguna
progran oy encontradas, para|transparencia en las| especialmente el tomar conciencia en los valores y transparencia en las actuaciones de los | Investigaciones Especiales
supervisar los informes; . : . 3 et
N beneficiar a la sociedad, a|actuaciones de los servidores publicos
respectivos. . - y .
cambio de dadivas. funcionarios
Divulgar informacién de,
reserva a cambio de En las actas de fecha enero 25, marzo 3 que fue continuacion de la reunion iniciada en febrero Coordinador del grupo de
Omitir jerarquizar los Qadlvas, beneficiando los _Jerarqul;a/mon de la Sistema (Postal) 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 28, marzo 29 xabnll 25 de 2017, se impartié la mstlrucaén por parte del Coordlpador deI.Gr_upo 8| S rrEreEo si Ninguna
documentos intereses de agentes que|informacion todos los funcionarios para continuar con la creacién de borradores con seguridad restringida o L N
- - : X Investigaciones Especiales
se interrelacionan con las jerérquica
sociedades.
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Omitir las pruebas
allegadas al proceso de
investigacion  cambiaria
para imponer sanciones|Verificar conforme al
por debajo del valor|documento interno de trabajo|Resoluciones de multa] En el perido 1-01-17 al 30-04-17 se presentaron 30 proyectos de multa, respecto de los cuales
correspondiente, o no|que los criterios para la|firmadas por el coordinador del 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 se verificé el monto, el porcentaje y los criterios de las multas contra el documento interno de
imponerlas a pesar de|graduacion de la sancién se|grupo de régimen cambiario trabajo por parte del Coordinador.

estar probada la|hayan aplicado correctamente
infraccion, para favorecer,
a un tercero a cambio de
dadivas.

Aplicar de manera|
incorrecta los criterios,
para la graduacion de;
la multa

Coordinadora Grupo

Régimen Cambiario S| Ninguna

10 Régimen cambiario
Dilacién de las etapas,
Ejercer las funciones de vigilancia y| pjligenciamiento procesales para incurrir
control sobre el cumplimiento  delljnadecuado del cuadro|en la caducidad de accion|Seguimiento a las etapas del
régimen cambiario, en materia defde seguimiento de las|sancionatoria  en el|proceso, para verificar que se|
inversion extranjera, Inversion| etapas de cada|proceso administrativo{den dentro de los términos|
colombiana en el exterior Y|jnvestigacion cambiario, favoreciendollegales.

operaciones  de  endeudamiento|cambiaria al tercero implicado a|
externo cambio de dadivas.

En las reuniones de grupo primario, el Coordinador reiteré a los ponentes, el cumplimiento de
Actas de grupo primario 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 los plazos para la entrega oportuna de los proyectos y adjunté al final de cada acta el inventario
de caducidades.

Coordinadora Grupo

Régimen Cambiario &l Ninguna

Divulgar informacién de
reserva contenida en los
expedientes, asi como de
los aplicativos que tiene la
Falta de controles en|entidad (postal, radicado), Jerarquizacién de  cadal Documento anexo al acta de| Se hizo control a la jerarquizacion de una muestra de providencias emitidas en 5 expedientes,
el acceso y préstamo|en provecho de terceros, . . grupo primario abril, agosto y| 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 comprendidas entre el auto de apertura de la investigacion hasta el recurso de reposicion a la
de los expedientes generando  fuga  de providencia diciembre. decisién de fondo.

informacién en beneficio
del usuario externo o de
un tercero, a cambio de
dadivas.

Coordinadora Grupo

Régimen Cambiario el Ninguna

Dar a conocer unal
providencia a terceros sin
que haya sido
debidamente  notificada|Otorgar  jerarquia en el
Falta de controles para|por estado, esto con el fin|sistema a los documentos
el acceso de lajde que el tercero pueda|que proyecta el ponente para,
informacion anticiparse a ejercer las|que no sean conocidos antes
acciones que permitan|de su notificacién

impugnar dichal
providencia a cambio de
dadivas

Aleatoriamente se revisaron diferentes providencias en el aplicativo de postal y se evidencio
Comunicacién del grupo| 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 que tle_nen el uso de Depen_d_enua como jerarquia He seguridad, I_a otra eyldenma tiene jerarquia Coord_lnadqra del Grupo.
encargado de dar los permisos abierta- abierta, por solicitud del grupo de gestion levantar la jerarquia, como se ve en la Funcionario encargado
Evidencia del correo electrénico.

S| Ninguna

11 Liquidacién Judicial

Inducir una decisién|Revision por parte del
Realizar la liquidacion pronta 'y (dentro del proceso) en|coordinador de los proyectos
ordenada, buscando el procura de beneficiar alantes de su firma. De la
aprovechamiento del patrimonio del|Firmar sin sulterceros y demas|misma manera se revisan los
deudor respectiva revision intervinientes  en  el|documentos  que debe
proceso a cambio de|suscribir el Delegado para
dadivas personales Procedimientos de
Insolvencia.

Se revisaron los borradores de las providencias proyectadas por los ponentes, con el fin de
establecer si los mismos se encontraban acordes con las normas y los antecedentes del tema
Providencia firmada 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 tratado en cada uno. Ya establecido que cumplian con lo mencionado se procedio a firmarlas las
que eran para firma de la Coordinadora y las del Delegado fueron revisadas por los asesores y

finalmente se pasaron para firma.

c

Ponente Juridico y

Coordinadora del Grupo el Ninguna

No contar con|Sugerir la escogencia de
pluralidad de|un perito que no cumpla
propuestas para elegir|con los requisitos de ley,
peritos y que no selen beneficio de dicho
revise el cumplimiento|perito a cambio de
de requisitos dadivas

Seleccionar el perito que se| El liquidador aporta tres propuestas de peritos avaluadores, que una vez es proyectado por el
ajuste a los requisitos de ley Providencia de_designacién de| ponente econémico el auto de designacién, son evaluadas por el Coordinador y de ellas se
para poder ser designado, N 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 selecciona la mas conveniente para el proceso de liquidacion, con base en la propuesta
escogido dentro de varias perito econémica y los servicios ofrecidos, el cual a criterio de la Coordinadora debe coincidir con el
propuestas designado por el ponente.

Coordinadora y Ponente

et Ningun:
Econémico S ouna
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12 Intervencion Manipular el resultado de Revisar los  proyectos _de Inte(r:\?:r:ﬁiig:drg:;inirtl;p:e la
. X . . N providencias para verificar s X
Ordenar el conjunto de medidas|por la autonomia que; las providencias haciendo que estén ajustado a la Los borradores de las providencias se revisaron confrontandolas con las normas y los SITERERY e (7
i . . uso del poder a favor de| . . . " " proyectos que se generan .
Fendlentes a suspender de manera|tiene quien usa el una de las pares, amorma asegurando que no|Planilla de trabajo 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 antecedentes del tema. Las que son de la firma de la Coordinadora, se firman. Las del Delegado iyt o S| Ninguna
inmediata las operaciones o negoclos|poder cambio  de p déd}vas haya manipulacién en la son revisadas por los asesores y luego pasa a firma. SE e paraa uell)xljs
de personas naturales o juridicas que; peraonales decisién a favor de una de las qL?e o parg\ firmg o
a través de captaciones o recaudos no g partes.
autorizados generan  abuso  del Delagatura.
derecho y fraude a la ley al ejercer la
actividad financiera irregular y como . . »
consecuencia, disponer lal Divulgar informacion ‘ i
organizacion de un procedimiento|Falta de control de las|privilegiada por parte de|Poner jerarquia a las|
cautelar que permita la pronta herrgmlentas quefun flimf:lonarlo_a cambio! prDV|denc:|a§ en‘el momento| o electrénico 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Se socializ6 el tipo de seg_urldad que deben tener [a_s prowder]mas. el _cual quedd t_ieflnldo como Ponentes Grupo de si Ninguna
devolucion de recursos obtenidos en|contiene la|de dadivas o dinero, para|que el funcionario la crea en el de Dependencia. Algunos casos especificos tendran otro tipo de seguridad. Intervenidas
desarrollo de tales actividades. informacion. favorecer intereses dellel sistema.
intervenido.
Entrega de informacion
confidencial a terceros por
Conocimiento del|parte del ponente del|Asignar los procesos q 3 a a
onente de los|negocio para que el|aleatoriamente y, en caso de Las demandas ingresadas se repartieron teniendo en cuenta el nimero de procesos a cargo de
gmece dentes o partes|interesado conozca por|advertir mayory contacto Aplicativo expediente digital 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 cada funcionaria tal como lo demuestra el archivo Excel adjunto, denominado Inventario Coordinadora del Grupo S| Ninguna
del proceso anticipado las solicitudes|reasignarlos (AEsEses goneceicelen i
13 Procesos especiales o decisiones a cambio de
dadivas
Tramitar los procesos verbal
sumarios que en Unica instancia, Verificar la idoneidad del
conoce el Grupo conforme a las Proferir - sentencias con|perito seleccionado por la/s| Se profirieron las siguientes sentencias, en las que se valoraron objetivamente los dictamenes
acciones previstas en la Ley 550 de base en la elaboracion de|parte/s  para  hacer el periciales obrantes en el expediente:
1999 Elaboracién de dictamenes periciales, |dictamen, teniendo en cuenta
. - realizados por auxiliares|las necesidades del proceso y . . .
e . P 3 09/05/2017 11/05/2017 N 5
d::;g:igzzs periciales de la justicia, orientados a|que esté inscrito en los Sentencias AN Telmex Colombia S.A. Sentencia del 18/01/17 SocipadoreeliCine Sl Ninguna
p favorecer a alguna de las|organismos técnicos| Luisa Farms S.A Sentencia del 17/02/17
partes a cambio derespectivos para tenerlo en C.I. South Commerce Sentencia del 07/03/17
dadivas cuenta al momento de hacer Interacticas S.A.S Sentencia del 30/03/17
la valoracién probatoria.
Retardar la verificacion
No establecer del  cumplimiento  del|Seguimiento desde la
controles periddicas a acuerdo y la convocatoria|coordinacion a los ponentes Se efectud el cruce entre la base con los procesos que se tiene en SharePoint frente a lo
P de la respectiva audiencia|para verificar las actuaciones|Base de datos Excel y correos . p d . : Coordinador Grupo y .
las actuaciones de los de seguimiento con el fin|de los funcionarios que tienen|electronicos 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 arrojado en el DM con los documentos proferidos por el Grupo y sobre la diferencia encontrada S s Sl Ninguna
ponentes juridicos de 9 favorecer alla cargo los procegos sobre se envio a los respectivos funcionarios y pudo realizarse la verificacion correspondiente. P
financiers
ancieros concursado  deudor  allos procesos
cambio de dadivas
Inexistencia del Omitir requisitos exigidos
informe previo a la| Eglzfirr:aci;y %z:’a :: Revisar el informe del
audiencia para llegar a reforma del acuerdo paral abogado por los ponentes| En los casos que fue necesario se profirié el respectivo oficio de observaciones al concursado y [ Coordinador de Grupo y
14 Recuperacion empresarial la audiencia con la| beneficiar el concursado juridicos y financieros|Correo electrénico 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 cada convocatoria para reforma fue enviado el informe correpondiente, asi como la respectiva Ponentes financieros y S| Ninguna
o i informacién completa cambiando los  términos prewame.me g la celebracién guia de la convocatoria. Juridicos
retender a través de un acuerdo,|y veraz sobre la del acuerdo a cambio de. de la audiencia
preservar  empresas  viables  y|reforma del acuerdo dadi
normalizar sus relaciones comerciales; adivas
y crediticias, mediante su
reestructuracion operacional, Dar a conocer una
administrativa de activos o pasivos providencia a terceros sin
. h ido notifi Dar jerarqui ri q 3 q q q
Ausencia de controles ggleo C?;a; ?ii doel qildei d: r:]ea:e}qou :sIOZe bie,?:dgi: Aplicativo con la jerarquia Cada uno de los borradores de los ponentes y funcionarios del grupo tienen control de jerarquia, CralTEs R EER e
de jerarquia a los tercero  obstaculice  el|cuando sea proyectado por el|aplicada 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 para garantizar que Gnicamente lo puedan modificar y observar las personas autorizadas para Reorganizacion SI Ninguna
borradores tramite normal del|ponente. dlio
proceso, a cambio de
dadivas
Asesorar a las partes
Falta de supervision|aprovechando el : Ha q B2 B a BESERIDED I? pelegalura
a las diferentes etapas|conocimiento interno del Revisar los proyectos de Con antelacion a la convocatoria y celebracion de una audiencia., los ponentes deben enviar el [ de los Procedimientos de
del proceso por apne 10CEs0. ara una providencias previamente a|Firma de las ponencia 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 borrador de guia de audiencia al coordinador o delegado (segln corresponda) para su Insolvencia, Coordinador y SI Ninguna
del S‘; erior 'e‘:ér Eico Eecisio’n’ dpiri ida alse resueltos en audiencia respectiva revision ponentes del Grupo de
P Jerarq N dingida, Reorganizacion.
cambio de dadivas
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15 Procesos societarios
Administrar pronta y eficazmente No tramitar’ Se realiz6 un seguimiento semanal de cada uno de los procesos asignados a los ponentes, en el
justicia respecto de los asuntos oportunamente las . cual se verific6 el cumplimiento oportuno y correcto de cada una de las etapas procesales. Asi
- . .- Seguimiento  semanal  del . - N o
atribuidos por las leyes 446 de 1998,|Falta de seguimiento|actividades . mismo, se definieron los pasos necesarios para adelantar los procesos de forma agil y Delegada para
" " estado de cada proceso. Cuadros de registro de cada e "
1258 de 2008, 1429 de 2010, 222 de|en  las diferentes|correspondientes a un Todas las actuaciones|etapa del proceso (aspectos adecuada. Procedimientos Mercantiles
1995 y el libro segundo del Cddigo de|etapas del proceso por|proceso o retrasar|. . . p p asp 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Todos los documentos elaborados por los ponentes son revisados en detalle antes de ser y Coordinadores de los SI Ninguna
Ny " 9 B L juridicas que tienen con los|revisados en las reuniones de| N o
Comercio, asi como también las|parte del Lider del|injustificadamente unal . L o firmados. Grupos de Jurisdiccion
. I P - - usuarios para controlar la|seguimiento periédico). . % N IR P
competencias atribuidas por el Codigo|grupo. solicitud, con el &nimo de N N Debe precisarse que para la creacion de las providencias judiciales a cargo de este Despacho Societaria | y Il
labor de los funcionarios que| P L . -
General del Proceso a esta favorecer a una de las es indispensable mantener las posturas jurisprudenciales definidas por la Delegatura, con lo cual
. . y . hacen parte del proceso. .
Superintendencia en calidad de juez, partes. se busca mantener una postura trasparente y coherente en las autos y sentencias.
y de esta forma contribuir al orden
publico econémico.
16 Conciliacién y arbitramento Registtar la fecha de
. . No tramitar las solicitudes|recepcion de la solicitud y 1. Estudio de las solicitudes de conciliacién, para el tramite de los casos cuya tipologia de . 4
Ofrecer al empresariado colombiano o : o . - . - Py 1. El conciliador asignado.
I o ” de conciliacion en el|asignacién de la fecha de|Registro de recepcion de conflicto este acorde con la presentada por el Centro en la solicitud de autorizacién de 0
la conciliacion y el arbitraje como|lntencién de favorecer| . . ~ . hay - . . . 2. El Conciliador .
. ) término oportuno, con el|audiencia anterior al|solicitudes y asignacion de| 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 funcionamiento. 5 Sl Ninguna
mecanismos alternos para la solucién|a una de las partes. o S P . P I A A s Asignado.
" i animo de favorecer a una|vencimiento de términos,|fechas de audiencias 2. Programacion de la Audiencia a mas tardar dos meses después de la radicacion de la
de sus conflictos, a través de la . " . P a o
o " de las partes. para interponer las acciones solicitud, segun el nimero de casos y la agenda del concililador.
administracion ~ del  Centro  de
P, o N legales a las que haya lugar.
Conciliacién y Arbitraje Empresarial.
Vigilar permanentemente la
caja fuerte que contiene la
chequera a través de camara . 5
" . Registro de camara de|
Concentracion de! de seguridad. N . N
. . ) ..__|seguridad (funcionarios que
poderes en el mismo[Suplantar una firma en|Ubicar el sello que se utiliza n
. ) acceden a la caja fuerte que . . . - . " . . .
funcionario. una de las chequeras de|para los cheques en un lugar ! Se evidencia registro de la camara de Vigilancia y en otro lugar con otro custodio el sello de los Subdirector Financiero .
- N . . S contiene la chequera) 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 P N . . 8 S| Ninguna
No vigilar el acceso a|la Superintendencia de|diferente a la ubicacion de laf , _. - . cheques. Certificacion de firmas actualizado Coordinador de Tesoreria
o : . . Asignacion de poderes de firma
la caja fuerte que[Sociedades. caja fuerte que contiene la
. y sellado de los cheques a
contiene la chequera. chequera. N ) "
N funcionarios diferentes.
Asignar los poderes para
firmar y sellar los cheques a
funcionarios diferentes.
Correo electronico por parte del
Coordinador del grupo dirigido]
a los respectivos funcionarios|
con las observaciones
Hacer seguimiento semanal|realizadas durante el
17 Gestion financieray contable por parte del Coordinador del|seguimiento semanal.
Falta de seguimiento!
grupo durante las diferentes|Correo electrénico en el cual se|
en las diferentes N "
Garantizar  que  los  recursos etapas del proceso. solicita ~ validar  que los]
etapas del proceso por
financieros de la entidad sean Hurtar, modificar y ocultar|Asignar al funcionario que|permisos asignados al
parte del Coordinador: . " N
recaudados y administrados  con| ;- Grupo expedientes  en las|alimenta los registros|funcionario que alimenta los| Subdirecto Financiero
efectividad El funcionario que|IfereNtes  etapas del|permisos Unicamente parajregistios - permisos - SOnf  go/o5/517 11/05/2017 16/05/2017 | Se evidencia actualizacion de permisos en Share Point CemEiEity (o GeslEmat S| Ninguna
. . proceso de cobro de|hacer modificacion. Unicamente para hacer| Cobro persuasivo y
alimenta los registros, A N P e N
N PN obligaciones a favor de la|Asignar privilegios de[modificaciones. Coactivo
tiene privilegios de : - o .
. » entidad. administracion de las|Correo electrénico en el cual se
administracion de las . . .
carpetas en Share Point|solicita validar que los|
carpetas en Share s P A . ”
Point (eliminar) Gnicamente a un|privilegios de administracién de
B funcionario del grupo de|las carpetas en Share Point|
Tecnologia. donde reposa la informacién de
las diferentes etapas del
proceso, estan  asignados|
Unicamente a un funcionario
del grupo de Tecnologia.
Falta de verificacion
semestral de las|Manipular informacién|Hacer la verificacion de las| Informe  de la  verificacion Subdirector Financiero
disminuciones que nolfinanciera para favorecer|disminuciones que no aplican - 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Se evidencia reporte de SIIF de las Disminuciones realizadas en el cuatrimestre y su depuracién " s SI Ninguna
. (reporte del aplicativo SIIF). Coordiando de Contabilidad
aplican desde elf{a un tercero. desde el recaudo.
recaudo.
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Valoracién del riesgo

Proceso/ . Acciones asociadas al control Fechalie Fechaks Fecha seguimiento . . Efectividad del _
L Riesgo o L ocl Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Objetivo Controles Elaboracién publicacién . . SI-NO-N/A
Registro Primer cuatrimestre
1- Apertura convocatoria de créditos de vivienda a través intranet y cartelera publica
Adjudicacién 2- Recepcion de 72 solicitudes de créditos
.. |desembolso de créditos S, 3- Validacion de informacién BD contabilidad, tesoreria y Coactiva y acceso a consultas de
Falta de verificacion L ; . _|Hacer la verificacion del e . pog .
del cumplimiento de de vivienda sin la debida cumplimiento de los Informe de la verificacion del Registros de Instrumentos Publicos — VUR Angela Maria Caro
P o verificacion del Pl - cumplimiento de los requisitos 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 4- Publicacion intranet resultados candidatos para acceder créditos una vez cumplido y validado [ Coordinadora Grupo de SI Ninguna
los requisitos exigidos; o requisitos exigidos por la| .’ . L L
or la entidad cumplimiento  de  los entidad exigidos por la entidad. los requisitos de acuerdo estatuto de vivienda Talento Humano
p : requisitos exigidos por la| . Evidencia:
entidad. 1-  Resolucion de apertura créditos de Vivienda 2017
2-  Listado de Funcionarios publicados en Intranet y cartelera fisica
18 Gestion del talento humano
Mantener talento humano competente|| iperalidad  de  un|APrOPar una  erogacion ) » o - _ _ - -
garantizando el cumplimiento de 1as|fyncionario aral presupuestal  sin  estar|Generar y firmar previamente|El acto administrativo firmado Se verificé que las diversas erogaciones tales como liquidaciones definitivas, pago de e A
funciones propias de cada empleo, en|generar  pagos psin precedida por un acto|el acto administrativo que|que ordena el pago of  09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 conciliaciones de REA y némina saliera con el debido procedimiento y expedicién de acto P ey Pe:)s,onal SI Ninguna
un ambiente laboral que considere de ;gjrevia autofizgcién administrativo  que  lo[ordena una erogacion. erogacion. administrativo, para el primer cuatrimestre.
manera permanente el bienestar de la| " |ordene.
persona humana.
TOITe0 electronico enviado por]
el Coordinador del Grupo de
Administracién de Personal con
Ni li trol . i6 i i0 o " . . . 3
0 aplicar  controles Validar  por parte del la aprob;\mon de la inclusin de Se verificé que los candidatos que se vincularon a la entidad como funcionarios cumplen con
respecto a la| . un candidato en un proceso de L - . N .
L ... |Coordinador del grupo el " - todos los requisitos exigidos en el manual de funciones aprobado por la entidad. Para cada Coordinadora Grupo
validacion de|Aceptar  y/o  permitir, . seleccién y/o la posesion de un n 3 a 3 I o 3 A v
e o o . . cumplimiento de los| N N nombramiento realizado, existe un estudio de verificacion de requisitos, donde se consigna el | Administracién de Personal .
requisitos minimos de|trafico de influencias en la . . funcionario en un cargo de la 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 L i . — ¥ S . . S| Ninguna
o requisitos minimos de| = . -~ cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia relacionada. La historia laboral de cada | y Funcionario a cargo de
acuerdo al manual de|provisién de empleos. entidad, indicando que este q P 3 B S A e A 3 ]
. acuerdo al manual de N funcionario tiene copia del estudio y de la certificacion de cumplimento de requisitos firmada por vinculaciones
funciones de cada . cumple con la respectival . aa P
funciones de cada cargo. A S el Coordinador de Administracién de Personal.
cargo. validacion del cumplimiento de
los requisitos minimos de|
acuerdo al  manual de
P
Elaborar estudios previos;
de conveniencia y
Negligencia en  la oportunidad, y los|Revision arménica e integral En el primer del afio se 1 92 procesos. Se suscribieron 49 contratos y 10
919 documentos de los documentos . ordenes de compra, todo revisado por el Grupo de Contratos. Las observaciones del Grupo de
revision de los recontractuales en(requeridos, en la etapa| Memorando con observaciones Contratos se encuentran en las carpetas fisicas y digitales de cada proceso de seleccion Coordinadora Grupo de
documentos p a . P2 cuando haya lugar o el estudio| — 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 P y g P! - P sl Ninguna
requeridos para iniciar general, para favorecer|precontractual, en el Manual revio publicado Contratos.
unq roceso gontractual una seleccion subjetiva de[de  Contratacion de la P P Se puede consultar:
p un contratista o proveedor|Entidad. \lintranet\RepG Contratos\Documentos compartidos\2017
en contraprestacion a una|
dadiva
19 Gestién Contractual
Adquirir los bienes, servicios y obras
Ir:qufsglti)zsasi(gn a Z’:Idad;oi;;i\;es g: Evaluaciéon deficiente; ::Jlﬁﬁ:;ﬁg demc?ont:jaigz Varias instancias de decision Durante el tercer cuatrimestre se han adelantado 31 sesiones del Comité de Contratacion y I RACITH
seleccion  de comratigtas con 1|’ negligencia en la| un tercero apcapmbm de|Y 6rganos colegiadas para|Actas de comités y juntas 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 ninguna sesién de la Junta de Contratacién. El Comité y la Junta de Contratacién son las - P S| Ninguna
aplicacion de los principios que rigen revision de la misma una da’divay adoptar decisiones i i de decision s por el Manual de Contratacion de la Entidad. :
la contratacién administrativa.
Incumplir con los deberes;
y obligaciones
establecidas para  el|lnformes de  supervision
Inadecuado control al[Supervisor en el manual|publicados en al pagina web . . . . . .
seguimiento del|de contratacién y en las|de la entidad y en el SECOP Consolldadq de informes en 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Se revisaron aleatcname‘me los informes de supervision de Ios_contratosy se encuentran Coordinadora Grupo de si Ninguna
N . . ._|cada expediente contractual publicados conforme a la matriz que se adjunta. Contratos.
proceso contractual normas vigentes en la|y revisados por una instancia
materia, para favorecer|en la entidad
los intereses propios o del
contratista
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Proceso/

Objetivo

Riesgo

Valoracién del riesgo

Controles

1. Muestreo mensual de los
bienes en bodega

Acciones asociadas al control

Registro

Fecha de
Elaboracién

Fecha de
publicacién

Fecha seguimiento
ocl
Primer cuatrimestre

Acciones realizadas

Responsable

Efectividad del
control
S1-NO-N/A

Observaciones

2. Consolidacion  cuenta|
mensual almacén
Actitud deshonesta de|Pérdida de bienes de|3. Levantamiento de|1. Acta
las personas|consumo - y Qevolunvos |nventar|o de » bienes|2. Memorando ) 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Se encuentran registradas en la carpeta de EVIdeI‘ICI.alS 2017 de la Intranet de la Oficina Asesora Juan Esteban Rojas Barrios si Ninguna
responsables del|por manejo inadecuado|devolutivos en servicio y en|3. Acta de Inventarios de planeacion
manejo de los bienes |de los inventarios bodega minimo una vez al|4. Memorando
afio.
20 Gestion de infraestructura fisica 4. Manejo de llaves de
bodega por personal
Gestionar la infraestructura necesaria autorizado Gnicamente.
para la prestacion de los servicios,
teniendo en cuenta todo lo| 1. Definir claramente las|
relacionado con ambiente de trabajo y E imient ' obligaciones y
con impactos ambientales avorecimiento =~ especificaciones  en  los
proveedor modificando;
- contratos
o alterando|Alterar las obligaciones S ” 1. Memorando
obligaciones o|ylo condiciones| 2. Revision y aprobacion por 2. Formato cumplido con visto| Respecto de la actividad 02 del riesgo 2, me permito informar que a la fecha aun no se ha dado
A . parte del Coordinador|, " 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 oo . N Juan Esteban Rojas Barrios SI Ninguna
especificaciones  del|establecidas en Administrativo bueno del coordinador supervisiones a funcionarios del grupo.
contrato sin que medie|proceso contractual e 3. Memorando
L 3. Verificacion de|
tramite en el Grupo de o
caracteristicas y|
Contratos e
especificaciones por parte del
supervisor del contrato
1. Revisién de la aplicacién
e o o G et
. . 9 Radicaciones segtin cuadros de funcionarios y soportes de evidencias hojas de ruta enero, feb, Coordinador Grupo de
por funcionario, P . ) L
. S . 1. Correo electronico, marzo de 2017. Hojas de ruta al asar del mes de febrero y marzo. Correos electronicos para las Notificaciones
. Ocultamiento  del acto|2. Revisiones diarias a las X q B a o it " ol o
Ofrecimiento de; administrativo a notificar| diferentes radicaciones 2. Archivo Excel, evidencias del plan operativo del Grupo de Notificaciones Administrativas. administrativas
dadivas intereses|_ . N h U " 3. Formato ATC-F-004 hoja de 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 ABRIL S| Ninguna
ersonales a fin de favorecer interés|3. .SegL‘JImIEmDS con el ruta notificaciones Correos electronicos de asignacion de tramites de notificacion durante el mes de abril Profesionales grupo de
P personales o de terceros |funcionario a las radicaciones| - . " . . . ———
para establecer cumplimiento administrativas Hojas de ruta aleatorias del mes de abril Notlfl(;acnopes
de términos, Diligenciamiento del CUADRO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE NOTIFICACIONESdurante Administrativas
4. Diligenciamiento de cuadro Elneselabl
Excel insumo de indicadores
21 Atencién al ciudadano 1 Falta de Permiso uso SISTEMA DE STORME, SIGS, SID y XBRL.
compromiso con la Fuga de informacién, MARZO:
Brindar atencién al cliente externo e|entidad. :Siggﬁggnde acc:der S:: Establecer permisos para el Memorando del formato 46001 I HEEDE D SDIIC'tUdg::ZZrirz\fﬁade EEEEEDE SR R [ EmlEsE Coordinador Grupo de
interno de manera clara, oportuna,|2. Buscar un beneficio| informacién o usar esta|26€S0 @ la informacién or cada usuario 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 ABRIL Notificaciones S| Ninguna
confiable y transparente respecto de|particular. ara n beneficio reservada. P . Enel Barloiisl Jicitud d Eodl | ist T . administrativas
sus consultas, quejas, reclamos,|3. Falta de ética del|” a u ici n el mes de abril se hizo la solici Llld epermlsdo eact;(?llsoa os sistemas para el funcionario
sugerencias y notificaciones|funcionario. particular Pty Wby Gublles
administrativas, ofreciendo acceso,
disponibilidad con la informacién, asi! FEBRERO
corlno I? cobtlem{ra eg servfmms aco rde ::e?:gseag?ggmdd: I?zs gsAtenqc;gag;r:ggahz::a elg El dia 28 de febrero se realiz6 la reunion del comité primario de los grupos de atencion al
a las vecr‘u/) oglas de |n‘ormacmn_’y P " ciudadano y notificaciones administrativas.
comunicacion para la debida atencion|procesos —sobre las Entidad. .
| ciudad: ersonas o|Cobro por realizacién del(2. Camaras de seguridad en 740 Coeiasocncke
al cludadano. p . P p . N . 9 . Actas de comité primario 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 El dia 31 de marzo se realiz6 la reunién del comité primario de los grupos de atencion al Notificaciones Sl Ninguna
desconocimiento  de|tramite, (concusion). la oficina de atencién al : e I~ " L N
: ; ciudadano y notificaciones administrativas. administrativas
los servidores de los ciudadano ABRIL
procedimientos 3. Recomendaciones  en El dia 28 de abril liz6 | i6n del G mEEE] de atencion al
institucionales comités primarios. ia 28 de abril se realiz6 la reunion del comité primario de los grupos de atencion al
ciudadano y notificaciones administrativas.
1. Atencién personalizada en EERERY)
1. Falta de § . P El dia 28 de febrero se realiz6 la reunién del comité primario de los grupos de atencién al
. las instalaciones de la " Ty Ao A
compromiso con laf_ .. . . . ciudadano y notificaciones administrativas.
: Tréfico de influencias,|Entidad. .
entidad. (amiguismo, ersonal2. Camaras de seguridad en AR EecadoCinele
2. Buscar un beneficio| 29 ' p . gurice Actas de comité primario 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 El dia 31 de marzo se realiz6 la reunién del comité primario de los grupos de atencién al Notificaciones Sl Ninguna
N influyente). la oficina de atencion al N L L " L .
particular. ciudadano y notificaciones administrativas. administrativas

3. Falta de ética del
funcionario.

ciudadano
3. Recomendaciones en
comités primarios.

ABRIL
El dia 28 de abril se realizé la reunién del comité primario de los grupos de atencién al
ciudadano y notificaciones administrativas.
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Proceso/

Objetivo

22 Gestion de infraestructura y
tecnologias de lainformacion

Garantizar el correcto funcionamiento
de la plataforma de Tecnologia de!
Informacién y Comunicaciones|
(TICS), apoyar técnicamente en la
adquisicion e implementacion de!
nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones y  gestionar la
Seguridad Informatica de acuerdo con
las politicas de la Entidad y las
normas legales vigentes

Valoracién del riesgo

Fecha seguimiento

Efectividad del

Acciones asociadas al control Fecha de Fecha de
Riesgo . o [o]e] Acciones realizadas Responsable control Observaciones
Controles Elaboracién publicacién " " SI-NO-N/A
Registro Primer cuatrimestre
1. Mantener activos Y|
actualizados los esquemas de
proteccion  de  seguridad 1. El nuevo proceso de contratacion, se encuentra en la fase de aprobacién por parte del comité
L implementados. 1. Informes de ejecucion del de contratacién para publicar pliegos ver radicado No. 2017-01-199940
1. Omisién en el . h 5 S "
cumplimiento de las 2. Establecer acuerdos de|contrato de pruebas de 2. Se tienen firmados los acuerdos de cc de los cor de mesa de ayuda
oliticas de sequridad confidencialidad en los|vulnerabilidad. T&S TECNOLOGIA Y SERVICIOS; y de la Unién temporal UT SOFT — IG, soporte plataforma
P 9 Pérdida o mal uso de la|contratos. 2. Acuerdo de confidencialidad Microsoft y de los profesionales de prestacion de servicios, Jhom Hisa, Juan Paredes, Liliana | Direccién de Informética y .
de . e " . . s 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 3 - q SI Ninguna
informacion informacion. 3: Regllzar jornadas  de| dlllggnmado. ) _ _ _ : _ Ladino, Wilder Wll_ches. . » : Desarrollo
. divulgacién sobre la|3. Listado de asistencia de los| 3. Se realiza divulgacion mediante la INTRANET relacionada con seguridad de la informacién al
2. Ataques externos o - ) " e A ” ’
internos. seguridad de informacion. funcionarios. momento de iniciar sesién. Se adjunta pantallazo.
: 4. Mantener actualizados los|4. Informe de ejecucion. 4. Se esta adelantando el proceso de contratacion para la fase Il de fuga de informacién (Data
componentes de software y Loss Prevention) No. 2017-01-191892
hardware de seguridad de la|
Entidad.
1. Restringir el acceso a los|
centros de computo. 1. Se encuentra en funcionamiento el control de acceso al centro de computo de la Entidad,
. . o 2. Usar software detector de|1. Ingreso con huella y control 2 i 3 A Foth
1. Presiones internas o|Adulterar, modificar, f N o . . mediante carne o huella digital, los registran estan en la base de datos del aplicativo control de
. uga de informacion|de registro de ingreso. A e Py
externas. sustraer o eliminar datos . > 3 acceso y es administrado por el Grupo de administracion de personal.
2. Vulneracion de los|o informacion sensible, (antivirus). 2. Software licenciado  por 2. Se esta adelantando el proceso de contratacion para la fase Il de fuga de informacion (Data | Direccion de Informatica
i e . N o : Revisar y aplicar las|usuario para el control. 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 : p 1P 9 y S| Ninguna
controles definidos|confidencial, ~critica en|”" .. . - Loss Prevention) No. Desarrollo
. " politicas de seguridad. 3. Documento politicas. . . P
para el acceso a la|beneficio propio o de . . . 3. Se tiene contrato vigente con el Ing. Mario Alirio Latorre para adelantar los temas del SGSI.
: L 4. Aplicar las directrices|4. Memorando del formato - A A Afl p A2 A
informacion. terceros - . 4. Se diligencian lo formatos con cédigo de tramite 46001 para la asignacién de permisos de
definidas respecto a 1a[46001 por cada usuario. a a2
. o acceso a la informacién
asignacion de roles
permisos.
1. Verificacién continua de la
1. Obsolescencia de la obsolescencia de los equipos
infraestructura y renovacion de laj
tecnologica. infraestructura. 1. Cuadro de seguimiento de 1. Diligenciamiento del formato de control de cambios al ambiente productivo y reunion del
2. Por error humano! 2. Diligenciamiento  de|Excel. " N .
en la manipulacion del|Pérdida de los registros|formatos y hojas de chequeo|2. Formatos y hojas de (EIT I 9172 |5 Sy TR oniets G s @i, Direccion de Informética y
N 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 2. Se diligencian los formatos de y hojas de chequeo de los flujos de BPM.. SI Ninguna
software. en las bases de datos para recibir el software. chequeo. § o~ . . Desarrollo
3.Sep 12 los cc de pi 5n de servicios profesionales, las politicas de
3. Por sistemas de 3. Entrega anticipada de las|[3. Anexos al pliego de| "
N " seguridad.
informacién  creados! politicas de seguridad a los|condiciones.
sin la estructura de proveedores que van &
seguridad. trabajar en proyectos de la
Entidad.
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Proceso/

Objetivo

Riesgo

Valoracién del riesgo

Controles

Acciones asociadas al control

Registro

Fecha de
Elaboracién

Fecha de
publicacién

Fecha seguimiento

(o]e]

Primer cuatrimestre

Acciones realizadas

Efectividad del
control
S1-NO-N/A

Responsable Observaciones

1. Concertacion de objetivos.
estion documental) y acta ” . . . . -
gge compromisos con I())sy 1. Grupo de Gestién Documental: Adjunto evidencia donde consta la concertacion de objetivos.
Falta de controles que |Suministrar informacion N contratistas (apoyo judicial). 2leinclenevoliiclad NG como Bacecatelactaelee e iscskonlics Coordinador Grupo de
o impidan la sustraccién [confidencial a terceros a Restriccion del persc_;nal para . C_ontratis?as a cargo. " Gestién Documental y .
23 Gestion documental . N y ™ acceder a los expedientes " 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 3. Grupo de Gestién Documental: Adjunto evidencia donde constan las planillas de control de 5 SI Ninguna
indebida de cambio de dadivas para 2. Planillas de control de . o . Coordinadora Grupo de
. . informacién reservada. |beneficiar a un particular. reservados. préstamo diligenciadas L pfestamo d|||ger_10|ad§s4 . . Apoyo Judicial
Administrar el flujo documental de la : ) tion d tal): Hoi 4. Grupo de Apoyo Judicial Adjunto como evidencia Hojas de Control hacia Afuera
Entidad, mantener disponible la gges |oln N Ecqmefn al); Hojas diligenciadas para el presente trimestre.
informacion, aplicar las politicas de d.T. con r_od acla afuera dicial
seguridad y brindar atencién oportuna ligenciadas (apoyo judicial).
y confiable a las solicitudes de los
usuarios internos y/o externos. Eliminacion de
Falta de controles que [documentos soporte de | Designacion de los Concertacién de objetivos 1. Grupo Gestién Documental. Concertacién de Objetivos de 2 funcionarios del Grupo de Coordinador Grupo de
impidan la eliminacién [pruebas por parte de un  |funcionarios encargado de (gestion documental), acta de 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 Gestion cuya funcién es desempefiar la actividad relacionada con administracion, control y Gestién Documental y si Ninguna
de documentos funcionario a cambio de |custodiar y administrar este  |compromisos con los custodia de los expedientes. Coordinadora Grupo de 9
soporte de prueba. dadivas para beneficiar a |tipo de documentacion. contratistas (apoyo judicial). 7z Grupo Apoyo Judicial Acta de compromisos con los contratistas. Apoyo Judicial
un tercero.
24 Bvaluacion y control Presentacién de informes
Desarrollar la evaluacion girresa:odrﬁ:: q:e r:g
!:g?f?gr"?le aolra ?sig:gs elando evaluacién efectuada, |Efectuar ~ seguimiento  al
Iorl uella m’Z’gn dZ a ent‘d;d este No efectuar|debido a la Interferencialequipo auditor de cada
porqu st ! seguimiento al equipo|por parte de miembros de|proceso para validar los Se efectu6 el seguimiento al desarrollo de las auditorias asignadas a los funcionarios del equipo -
acorde a los preceptos N . - - . . N . - N Jefe Oficina de Control "
constitucionales y legales. Asf mismo auditor sobre elfla administracién en lalavances del desarrollo delfInformes de auditoria. 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 de Control Interno, cuya evidencia se publicé en el line definido por la OAP para tal fin. Los e S| Ninguna
elarl l:)rl e el systegm dé colmrél " |desarrollo del proceso|evaluacién independiente|proceso auditor, antes de que informes de auditoria estan publicados en la pagina web de la Entidad
;Imerng cgrl:wpla clon los parametros auditado. que hace la Oficina de|se genere el informe
definidos por el Gobierno Nacional y ((e:voi:l;:ol Interno.posﬁj?;: preliminar.
hacer las recomendaciones para su investigaciones  a  los
Ie:]c;:rahzacmn cuando a ello haya auditados.
Situaciones subjetivas; :e:)lg:gién der(le;slsl;j:cisionei Desde enero a abril de 2017, el secretario administrativo ha revisado 65 decisiones, las cuales
del operador hech P! ! . han sido aprobadas por la Coordinadora del Grupo, y quedan registradas en cada uno de los
disciplinario que le _Sobor_no .(CO echo) - en|por . F.Jane. del  Secretario . autos. Grupo de Control "
. . . investigaciones y|Administrativo y del|Auto de decision 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 : P Sl Ninguna
permiten incumplir los N " Disciplinario
sanciones Coordinador del Grupo| A . PP
marcos  legales vy Control  Disciplinario vien Los autos de decision pueden ser consultados directamente en el Grupo de Control Disciplinario,
éticos. Iscip - d teniendo en cuenta que las decisiones que maneja el grupo son de céracter reservado.
aprueba y firma
25 Control disciplinario
Atender y solucionar de manera Dilatacion de los procesos; Decidir los r0cesos Desde enero a abril de 2017, de acuerdo al orden de ingreso al grupo, se ha efectuado la
imparcial y oportuna las quejas Archivo de losfcon el propésito de discinlinarios en el grden de apertura de los procesos en orden cronolégico. N
formuladas contras funcionarios y ex procesos sin sancionar|obtener el vencimiento de a erﬁjra de actuacion Auto de decision 09/05/2017 11/05/2017 16/05/2017 D‘i)sci ey SI Ninguna
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