SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Cadigo: GTHF025
e SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Fecha: 01 de naviembre da 2017
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Versian 003
S . . = _______ FORMATO; ACUERDOS DE GESTION — = I Pagina f de1
ANE D | CONCEITTALION BECURMENTO, NETROALIMENTACION ¥ FVALIACION UF COMPROMBON GERENCALES
Avance Evidencias
Fecha iniciof <
e | Oblstives Compramisos Indicador fin Actividades Peso pondersds| % ; % cumplimiento do | O dol | % oump % Cumplimiontad | 7 CUTEUMION®. | posyitagg
“ ddimmiaa Ppre aer Ter avance y cportunidad| programado a 2* indisador 2° Desaripaion Ubicacién
semeostre Semestre de mejora semestre Semestre
(deniiicar las necesidados de modiicasion y 105 2pecios @
incluir en el proyecto do cireulat qua petmita unificar y definit
los criterios. claros y cohetentos que permitan la actualizacion
da la circul
Popear oo 0 8 CHELIrCon 40 o tosudin
Eficacia Proyecto # .
Lograr un mareo normativo klulhlc)bﬂﬁhl:ﬂ:ubl Actvidades Realizar mesa de rabajo de los directivos de la Delegatura
1 adecuado qua facill el Basica Juridica-Capitulo gestionadas/ & OUONR021 [ para exponer los cambiot v samelerlos a-comentasios si as. ol 25% 0% 10% % o%
cumplimiento de ks Misién. Regimenes s.pnmn Aclividades caso
requeridas
[Rjustar el proyecto da circutar con 1os comentaiios reakzados
an la mesa da trabajo.
Remiti al cefior Superintandents el proyecto da crcular para
revisidn y comentanos .
Realizar una revision de las circulares vigenias y esiudio
normative da los asuntos concernientes al L gestion de los
procesos ds intorvencién.
Poyociar borrador d Ia clrcular con baza on 103 resufiados
el documenta de rovision.
——— il Eficacia Proyecto § Remizin de corres electionico dal borrador da crcular a los
Lograr un marco nomative tnsce para Actividades ponentes ion de ial par
adocuado qua facilie el | da los Procesce de Intervencion|  gesfionadas! # 010172021 [socializacin y comentarios % so% 0% 0% 0%
cumplimiento da fa Wisitn. Judicial Actiidades
wuoridad |Miosa de Irabeio directiva para sociatzacitn, comontancs o
modificaciones
Proyscts con ajustes luega de la mesa de lrabajo.
Remil al Superintendente para rovision y firma del
dacumanto
Rovisar Ia quejes y foclamos proseniadas por 103 USUaIon
rekoianadg o0 h-:ul'p-ﬂln mutinivel y selecionar
|temas recutrentes.
Podagogia a usuarics do.
Sociodades Adminialradoras da| Eficacia Proyecto 8 3 T
Yoo e s i | S | ae Conini i docur i
2 [ oo ¥ | Comercialy vendedores.da | gestionadas/ s a1o12021 TRl o compn T el 25% 5% 5% o o%
“m"“"" compation con cidsdosdo | Aeidades
bt merciaiizacion an red o requaridas Delinir ka ssiratogia con 6 grupo do comunicaciones para 1a
o areaon el publicar el documento y desarrolla de La campana preventiva
Desarroliar Campafas Prevertas
Emitir ol memorando con los instrucciones pars.
mmubmmasmm-ﬂ
[Eloborar un plan do rabojo, basado en tas instruccionos.
a8 la Politica impantidas en of memorando, con los ajusles operativos y
. e Sl o5 1a Bolagukss Proy {documentates a llavar a cabo enla
3 ado que facita el m”""""";f"_"ﬂl“_ gestionadas/ 8 owoI2021 2% 0% 0% o% o%
: do1aMiSion: | tomas especificos da SAPAC, Mmmh- Segumionio al plan da Irabajo con I35 ovidancias de ot
nchoring, byl y M, ajustes documentalos realizados en el Sistoma da Gestidn
Informe final del ejusio operative y Gocumental do
ok ks
Supenvisién \
Total = \ Ay too% (23
Concertacidn para o 150 efo sobre: adicional. Describir los co O S| 0%
A (\nm\r\”h%ﬁ\:\)'
FECHA " \ ms.‘ “ Martha Ruth Ardila - Delegada
VIGENCIA 2021 \ \ hdel sor WW \ o - - I _ Fima del Gerente Péblico. .
21 WERECS = == 5 x b3 AY




