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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin Ry % Cumplimiento
N° P . Indicador Actividades | Peso ponderado cumg cumg i cL imi C . Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa P % % 1 de | Observaciones f’el % "o % AUMJ ° de afio N L
programado a ler Indicador ler avancey oportunidad| programado a2 indicador 2 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Revision de
resoluciones que
resuelven recursos
Revision de oficios
dirigidos a sociedades
Total productos y aotras Entidades
Revisar los diferentes oficios y|  devueltos por no
1 Construir una cultura de alto  |actos administrativos| ~ cumplimiento de 01/01/2021 20% 50% 50% 0% 0%
rendimiento relacionados con las funciones| criterios de calidad / Revision d .
asignadas a la Direccién total de productos evision de memoriales
asignados con destino a procesos
constitucionales de
tutela
Revision de
resoluciones internas
Revisar y proponer ajustes ol wasmn de A:lrcu\ares
internas y externas
Lograr un marco normativo | COMNANS A 105 OYECIOS| 1ot e proyector
2 -adecuado que facilite el de interés de a Ial revisados / Total de 01/01/2021 20% 50% 50% 0% 0%
delamision  [¢47 y 241 proyectos asignados
Del de Revision de proyectos
Societaria de decreto
Revision de proyectos
deley
Revisar las actuaciones| Revisién y Firma de
administrativas para Ia| oficios
identificacion de situaicones de| Revision y Firma de
ol Se gup0 el vt pocios
3 ConsnulrreL:‘r;a‘ "c‘:l:‘u(;a dealto | P peraciones  entre  una ::ma::ss I Lmua; :(ees 0L0L2021 Rev:slén y Firma de 30% 50% 50% 0% 0%
matriz y sus vinculados y todas| P*¥cto® PTOPES tutelas
las actuaciones que| P orup
con régimen de  supervision
especial
Elaboracion de
proyectos
Elaboracion de
r en la planeacion,| soportes y
revi 3 elaboracion | presentaciones
exposicion  de  charlas,
f " Total de proyectos
Lograr el reconocimiento y la.|capacitaciones, ~ infografias |
4 confianza de los usuarios | otros documentos para difundr, ’;‘”Sg‘l‘f a’s‘l‘":;é’; 01/01/2021 Elaboracién de libros 5% 0% S0% o o
en los asuntos de interés de la| POV ‘g de pronunciamientos
Delegatur:
Societaria
Elaboracion de
infografias
Atencion de
neceisdades de
usuarios de forma,
oportuna
Independencia entre su
trabajo y el de otros
Dirigir las decisiones y acciones
. a la satisfaccion de las Establecimiento de
Lograr niveles superiores de iz des ¢ inereses de los| _ MPaclo en los mecanismos para
5 | Servcio, acompaiamientoy | arios internos y externos, de| SCcIos ofrecidos 010172021 |conocer necesidades e 15% 50% 50% 0% 0%
atencion al usuario (Excelencia | 1o % 7 #MM0S ¥ S1EMOS: B8 por fa ireccion y los Inquietudes de
operacional) responsabilidades  pblicas| 9rUPOS adscritos usuarios
asignadas a la Entidad
Escuha activamente a
usuarios internos y
externos
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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